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ve Yalgin Sdnmez degigimin Avrasya, Gin, Hindistan,
Ortadogu, Afrika ve Giiney Amerika pazarlaninda bilyilk
firsallar sundugunu beliterek, “Firsal kapisindan
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istahl KOBI'leriyle girdigi zaman bilgesel giig olma
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Talihsiz kazalar icin yardim

kampanyasi baslatildi

Ankara Sanayi Odasi
(ASO), 3 Subat 2011
tarihinde Ostim ve
Ivedik Organize Sanayi
Bolgelerinde meydana
gelen patlamada zarar
goren oda liyeleri ile
hayatini kaybeden
calisanlan igin Tiirkiye
capinda yardim
kampanyasi baslatti.

nkara  Sanayi  Odasi
(ASO), 3 Subat 2011 ta-
rihinde Ostim ve ivedik

Organize Sanayi bolgelerinde mey-
dana gelen patlamalarda zarar géren
ASO iiyeleri ile hayatin1 kaybeden
calisanlarinm yakinlari i¢in Tiirkiye
¢apinda yardim kampanyasi baglat-
t1. ASO’dan yapilan aciklamada, 3
Subat 2011°de gerceklesen ve 20
kisinin oldiigli patlamalar sonrasi,
yaralarin sarilmasi amaciyla yo-
gun bir caligma baglattig1 belirtildi.
ASO’nun girisimleriyle patlama-
larda zarar gorenlerin kamuya olan
vergi ve diger yiikiimliiliiklerinin
Otelenebilmesi i¢in “miicbir sebep”
karar1 alindig1 kaydedilen agikla-
mada, ASO’nun ayrica, patlamada
zarar goren isyerlerine hukuki ve
teknik destek sagladig ifade edildi.

ASO Baskami Nurettin Ozdebir
de ASO’nun baslattig1 kampanya
konusunda sunlar1 kaydetti: “Gel-
digimiz nokta itibariyle, isletmele-
rin hayatiyetlerini siirdiirebilmesi
icin maddi yardim diginda su anda
yapilabilecek fazla bir sey kalma-
di. Patlamalarda hayatini kaybeden
calisanlarimiz biiyiik fedakarliklar
icinde ailelerine bakmaya caligtyor-
du. Hayatin1 kaybeden calisanlari-
mizin yakinlarina destek olmak zo-
runday1z. Ayrica, isletmelerimizin
varligini siirdiirebilmesi, istihdam
yaratmaya devam edebilmesi icin

destek olmak zorundayiz. Bu duru-
mu Ankara Valimiz Sayin Alaaddin
Yiiksel ile de paylastik. Bir kampan-
ya baglatma fikrimize destek oldu ve
Valilik olarak gerekli izinleri verdi.
Hem Ankara Sanayi Odasi’na iiye
firmalarimiza, hem de ekonomik
giicii olan vatandaglarimiza seslen-
mek istiyorum: imkanlariniz olgii-
siinde bu kampanyaya katilin ve bu

yaralari birlikte saralim.”

Kampanyaya katkida bulunmak
isteyenler 7 Nisan 2011 tarihine
kadar “Halk Bankasi Bakanliklar
Subesi IBAN NO: TR91 0001 2009
4080 0016 0000 71" hesabina para
yatirabilecek. Halk Bankasi, yapi-
lacak yardimlardan havale {icreti
almayacak.
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TRANSFORMATOR
LAT SANAYI

Firmamez Tdrkiye'do ik defa 40 VA dan
1500 VA'e kndar tek fazh transhormalae
imalatinda CE belgesi alarak bir ilke
imza atrmsghr,

Imatatianme sadece CE belgell drinlerie
simrh almayp CE balgesiz tek taxh diger
gleptaki Grinber ile Gg tazh (Tridaze)

150 VA den 100 KVA's kadar olan imalsi-
lanrmizia da hizmef vermekioyiz.

Tidem Grinler EM B1558-1, EN 61558-2.8
nesmilanna uygun s girig gerilimi

1000 V AC, gikeg gerilimi = 500 V AC'yo
kadar ltenien voltafards imal edilabilis.
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Dinger: En az 16 bin uzman gerekli

J Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer

Dinger, Tiirkiye'de su anda en az 16 bin civannda is

=

giivenligi uzmani olmasi gerektigini, ancak su anda

1171 uzman oldugunu soyledi.

alismaveSosyalGiivenlikBakanlig,

Istanbul’da  diizenlenecek olan

19. Diinya Is Saghg: ve Giivenligi
Kongresi ve Fuart hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere Ankara Rixos Otel’de
bir toplant: diizenledi. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ve Uluslararast Sosyal
Giivenlik Kurumu (ISSA) ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin isbirliginde
gergeklestirilecek olan 19. Diinya Is Saghg:
ve Giivenligi Kongresi ve Fuari Tiirkiye’de
ilk kez diizenlenecek. 20 bine yakin ulusal
ve uluslararast katilimcinin beklendigi
fuar 11-15 Eyliil tarihleri arasinda Istanbul
Hali¢ Kongre Merkezi’nde diizenlenecek.
Konuya iliskin olarak diizenlenen toplantida
diinyada ve Tiirkiye’de is sagligma ve is
kazalarina iliskin rakamlarm paylasildig
bir sunum yapildi. Sunumda meydana
gelen meslek hastaliklarinin tiimiiniin ve
is kazalarmin ise yiizde 98’inin 6nlenebilir
oldugunun alt1 ¢izilerek 50’den fazla isci
calistiran igyerlerinde ‘igyeri saglik birimi’
kurma zorunlulugunun oldugu ancak yeni
yapilacak bir ¢alisma ile 50’den az personeli
bulunan isletmelerde de bu konuya iliskin
yeni diizenlemelerin yapilacag: belirtildi.

Tiirkiye’de her is kazasi
kayit altina alinmiyor

Dinger yaptigi konusmada, Tirkiye’de
2009 yilinda is kazalar ile ilgili istatistiklere
bakildiginda her 100 bin kiside her y1l ortalama
176 is kazasinin oldugunu ve 3.2 kisinin
de hayatim kaybettigini belirtti. Is kazasi
sayisina bakildiginda, Turkiye'nin is kazasi
sayist itibariyle Almanya, Ingiltere ve Ispanya
gibi gelismis iilkelerde yasanan is kazasi
oranlarindan daha diisik rakamlara sahip
oldugunu ifade eden Dinger, “Bunu iki tiirlii
izah etmek miimkiin. Ulkemizde her is kazas1
kayit altma almmiyor. Ozellikle yaralanma
veya vefatla sonuglanmayan kazalarin kayit
altina alinmadigini ifade edebiliriz. Biz 2009
yilinda is kazalarini tam anlamiyla kayit altina
alabilmek i¢in bir ¢aligma baslattik” dedi.
Tirkiye'nin hem is kazalarinin tespiti hem
de meslek hastaliklarinin tespiti konusunda

yaptigi¢alismalarindiinyaileuyumluoldugunu
ifade eden Dinger, Tiirkiye’de suan da mevcut
kanunlara gore oranlama yapildiginda 25 bin
201 tane 50 ve daha tstii is¢i caligtiran isyeri
oldugunu, bunlardan 9 bin 730 unun ise sanayi
isletmesi olarak kabul edildigini belirtti.
Dinger, “Bu isletmelerin her biri aslinda is
sagligl ve giivenligi uzmani bulundurmak
zorunda. Ancak Tiirkiye’de 2004’te yaklagik
2 bin 474 kisiye is giivenligi uzmani belgesi
verilmistir. Ancak TTB ve TMMOB’un agtig1
davalar sonucu bu belgeler iptal edilmistir.
Biz yeniden 2009’da yaptigimiz egitimlerden
sonra bin 771 kisiye yeniden belge verdik.
Mahkeme bu belgeleri iptal etmezse bin 771
is giivenligi uzmani olacak Tiirkiye’de. Yani
9 bin 730 isletmeye karsin bin 771 civarinda
is giivenligi uzmani olmus olacak. Ancak
daha fazla uzman yetistirilmesi gerekir” dedi.

“is kazalar1 olduktan
sonra denetim yapihyor”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer
Dinger, 205 miifettisle yaptiklari denetimlerde
karsilastig1 manzaray1 anlatarak, “Daha ¢ok is
kazalar1 olmus, is kazalar ile ilgili inceleme
yapmaya gitmis miifettisler. Asag1 yukar1 2009
yilinda 17 bin 284 denetim yapildi. Modern
yonetim herhangi bir sorunu ortaya ¢ikmadan
onleyecek olan yonetimdir. Yani erken uyari
sistemleri kurup is kazalarini onleyecek
tedbirler alinmasi gerekir” seklinde konustu.

“isci saghgmi tehdit eden
isletme dogrudan kapatilacak”

2009 ve 2010 yilindan itibaren is saghigini
ve meslek hayatini tehlikeye atacak higbir
sorunda veya eksiklikte igletmelere idari
para kesmediklerini, dogrudan
dogruya kapattiklarini  ifade
eden Bakan Dinger, “Eger insan sagligini
tehdit ediyorsa isletmeleri kapattik. 2010
yilinda Tirkiye’deki biitiin madenleri tek
tek inceledik ve 58 tanesini kapattik. Yapi
isletmelerinden de 256 tanesini kapattik.
Bu arada diger sektorlerden tespit ettigimiz
bazi isletmelerin de 28’ini kapattik” dedi.

cezasl
isletmeyi

Isletmeleri kapatmanin kendileri igin bir
ama¢ olamayacagmi sozlerine ekleyen
Dinger, “Bizim amacimiz isletmelerin hem
calismasint saglamak hem de insanlarin
hayatini tehlikeye atmadan bu isi yapmak
olmali. Madencilik, ingaat ve metal sanayi
sektorii basta olmak iizere bu alanlarda biz
cok genis bir sekilde iscileri ve igverenleri
egitmeye yonelik faaliyetler yapiyoruz.
Bu yil 81 ile en az ikiser kez giderek her
sektoriin ayr1 ayri is¢isini ve igverenini
toplayarak egitmeyi ve onlarda bir biling
olusturmay1 diistiniiyoruz” dedi. Bakan
Dinger, 2000 yilinda 100 bin is¢ide 6limlit
kaza oranmn yiizde 22 iken 2010 da bu
rakamin yiizde 10’lara diistigiini ifade etti.

Maeslek odalarina sitem

Calisma  Bakam1  Dinger  yaptigi
konusmanin ardindan gazetecilerin
sorularini yanitladi. Dinger, bir gazetecinin
“Is saglg uzmani yetistirilmesi meslek
odalar1 tarafindan neden mahkemeye
gétiiriilityor. Bunda birlikte ¢alismamanin
bir etkisi olabilir mi?” sorusuna, “Biz
bircok ¢alismamiza meslek odalarinin
temsilcilerini davet ediyoruz. Hatta hemen
hemen biitin toplantilarda ilgili sosyal
aktorler davet ediliyor. Meslek odalar
AB’nin direktiflerinden daha ¢ok mevcut
aligkanliklarini - koruma egilimi ortaya
koyuyor. Sanirim asil sorun bu” dedi. Is
sagligl konusunda bugiine kadar is yeri
hekimi yetistirme ve is yerine hekimi
belirleme yetkilerinin meslek odalarin
elinde oldugunu belirten Bakan Dinger,

bu
yararlanabilecek belirli standartlara ve

“Bizse konuda tniversitelerden
kalitelere uygun egitim kurumlarinda
egitim alinmasina iliskin diizenlemeler
yaptik. Mesela buna bazi meslek odalari
itiraz etti. Bunun neden olabilecegini siz

de daha iyi biliyorsunuz” dedi.

Isyerlerinde giivenlik
hizmetine zorunluluk geliyor

50’den fazla is¢i ¢alistiran yerlerde
sadece bazi tedbirlerin alinmasini
dogru bulmadigini ifade eden Bakan
Dinger, “Is saghg1 ve giivenligi
konusunda ¢alisan sayisina dayali
smirlamalart kaldirmak istiyoruz.
Ciinkii bizim igin 1 kisi bile ¢aligsa
o kisinin hayat1 ve saglig1 6nemlidir,
dyle diistiniiyoruz. O yiizden

biitiin siirlamalari kaldiracagiz.
Ancak bunu kaldirirken bununla
ilgili herkese, ayn1 sorumluluklari
yiikleyecegiz anlamina gelmez.
Herkese, yaptig1 isin niteligine gore,
giivenlik hizmeti alma ve giivenlik
elemant ¢aligtirma konusunda bir
zorunluluk olusturacagiz” dedi.
Suan sayilari bin 171 olan is saglig
giivenligi uzmanlarinin sayisinin
yetersiz oldugunu vurgulayan Bakan
Dinger, bu saymin yakin zamanda
16 binler seviyesine ¢ikarilmast
gerektigini vurguladi.

EPAV Arastirmacist Ulker
TSener’in “8 Mart’in 101.

Yilinda Kadinlar” baghkli
degerlendirme notu yaymmlandi. Not’ta
Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilimi
ve istihdaminin hem AB’ye hem de
ayni gelir grubunda yer alan tilkelere
(Meksika, Sirbistan) gére son derece
diisiik oldugu belirtildi. Kadinin isgiictine
katilim oranm1 AB tilkelerinde ortalama
yiizde 60 iken (Izlanda yiizde 79,
Yunanistan yiizde 50), Tiirkiye’de 1985
yilinda ytizde 44.3 olan isgiictine katilim
oraninin 2008 yilinda yiizde 21.6’ya
geriledigi belirtildi.
Sener’in hazirladigi raporda, kadin
istihdaminin gerilemesinin arkasinda
kirdan kopan kadinlarin kentte gog ile
birlikte istihdam diginda kalmasinin rol
oynadig1 savunularak, “Kente
g0¢ ile birlikte kadinlarin
istihdamin digina itilmesi,
entegrasyon sorunlarindan
kirsal ve kentsel alanlardaki
¢aligmaya bakis agisina, sahip
olunan becerilere ve 6grenme
stireclerine, bakim hizmetlerinin
orgiitlenisine kadar pek ¢ok
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“Ev kadin1” sayisi artiyor

TEPAV, Tiirkiye’de kentlesme arttikca kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin geriledigini belirterek, Tiirkiye’de 1985
yilinda yiizde 44.3 olan kadinlarin igsgiiciine katilim oraninin
2008 yilinda yiizde 21.6'ya geriledigini bildirdi.

Q.

etken tarafindan bigimlendirilmektedir”
denildi.
Kadinlarm istihdama katilimlarinin
diisiik diizeyde ger¢eklesmesinin,
hem kadinlarin “yapabilirlikleri”
oniinde 6nemli bir engel teskil etmekte
oldugu, hem de sosyal kalkinmanin
gerceklesmesini imkansiz kildiginin ifade
edildigi raporda, kadinlarin istthdama
katilim oranlarmin yiiksek oldugu
Izlanda, Isveg, Norveg ve Danimarka,
sosyal kalkinma gostergelerinden insani
gelisme endeksi ve toplumsal cinsiyet
esitligi endeksinde de onde yer aldig
savunuldu. Tiirkiye’ye bakildiginda ise
kadnlarin istthdama diisiik diizeyde
katilmasina paralel olarak, hem insani
gelisme endeksinde hem de toplumsal
cinsiyet esitliginde ¢ok gerilerde oldugu
goriildii. Raporda, kadinlarin
ticretli ¢aliyma hayatinin disinda
yer almasinin kadin yoksullugunu
arttirdig1 gibi erkege bagimlilik
iligkilerini siireklilestirmekte oldugu
ve temel insan hakk1 olan “kendi
kaderini tayin hakkini” kullanmay1
olanaksizlagtirdiginin alt1 ¢izildi.
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KOBI Zirvesi VII. kez yapildi.

TOSYOV Baskani ekonomi basininin da
yakindan tanidigt dostumuz Yalgin Sénmez ev
sahibi olarak yaptig acilis konusmasinda Ttrk
Kobi'leri igin yeni ve yakin pazarlari vurguladi.

Turkiye'nin Avrasya bolgesine, Kuzey Afrika’ya,
Ortadogu, Uzakdogu gibi bolgelere girebilecek
yetkinlikte ‘kiresel istahli’ KOBI'lere ihtiyact
oldugunu soyledi.

Zirvenin bu vurgusu gazetemize kapak konusu
oldu.

Biz ‘kiiresel istahli KOBI’ler ararken, dost ve
kardes tilke Libya’ya yonelik baglatilan saldirilar
ile kiiresel istaht her zaman yerinde olan tilkeleri
gordik. Koalisyon gticleri (istah grubu) ABD,
Fransa, italya, Ingiltere, Kanada Kaddafi'nin
sundugu ‘istah surubu’ ile daldilar...

Bunlar hem eski hem yeni sémiirgeciler.
[ddialan ve istahlari her daim yiiksek.

-Bu tilkede diktator var!

-Buraya demokrasi getirecegiz! Ozgiirlitk
getirecegiz!

Sonunda ne gériyor o tlke halki; dlumler,
kayiplar, kiyimlar ve vahset!

Anlayacaginiz meshur koalisyon gtigleri icin
demokrasi bahane.

Petrol (ya da bagka kazanimlar) sahane!

Dedigimiz gibi emperyalistlerin istahi her zaman
yerindedir; dolaysi ile bélgesel ya da lokal
savaglarin da sonu gelmiyor.

Baris, demokrasi, insan haklari, 6zgtrlikler
soylemde kaliyor.

Yani mantik de@ismiyor ki tavir degissin.

Birileri, “Tag devri taglar bittigi icin bitmemistir,
mantiklar degistigi icin bitmistir” demis.

Demek ki mantiklar ayni. Ama hatirlamak ve
hatirlatmak lazim:

Yiiksek ates glictintiz, son teknoloji ugaklariniz,
tanklariniz, toplariniz olabilir. Ancak haklilikla,
inangla ve irade ile verilen muicadelenin sahipleri
ge¢ de olsa mutlaka galip gelir. 1982’deki Israil-
Libnan savasini anlatan bir film izledim. Filmde
Israil askerlerinin kullandi@ tankin iginde su sézler
yaziyordu:

“Aslinda gelikten yaratiimig olan insanogludur.
Tank ise sadece bir demir yigimdir”

Savas ugaklarinizin ekranlara yansiyan gorkemli
Take offlart...

Dehset yaratan sortileri sizi de bizi de
yaniltmasin!..

“OSB’lere haksiz
elestiriler dogru degil”

< Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulu (OSBUK) tarafindan
Antalya’da diizenlenen II. OSB Cevre Zirvesi'nin acilisinda
konusan Bakan Ergiin, “Diine kadar OSTIM'i ivedik’i 6rnek
gosterip de boyle elim bir kazanin sonrasinda haksiz elestiriler

yoneltmek de dogru degil” dedi.

irvenin acilisinda konugan
2 Bakan Ergiin, 3 Subat 2011
tarihinde OSTIM ve Ivedik
sanayi bolgelerinde meydana ge-
len patlamalara da degindi. Is gii-
venligi i¢in yapilacak yatirimlarin
rekabet giiciinii azaltmayacagini
vurgulayan Ergiin, “Is giivenligi
hatasindan kaynaklanan bir kaza
sonucu tiim rekabet giicimiizii ve
insanlarimiz1 kaybediyoruz. De-
ger mi?” sorusunu yoneltti.

Bu kazalarda ihmal olup olmadi-
ginin teknik calismalar neticesinde
ortaya ¢ikacagini kaydeden Ergiin,
sOyle devam etti: “Biz OSB’lerde
her is kuralina uygun yapilsin is-
tiyoruz. Kanunda ruhsata aykiri
isler yapmigsa yakindan takibi
ve denetlenmesi gerekmektedir.
OSB’lerde bu doénemden sonra
cevreye duyarli ¢alismalar yapa-
Iim. Cevre is giivenligi acisindan
da saglik kosullarina uygun olma-

st agisindan da saglam bir denetim
mekanizmasmin  olusturulmasi
lazim. Is kazalar1 zaman zaman
olabilir ama bunlar1 kamuoyun-
da tartisirken mecrasindan sap-
tirarak tartismanin da bir faydas:
yok. Diine kadar gururla OSTIM’i
Ivedik’i 6rnek gosterip de boyle
elim bir kazanin sonrasinda hak-

s1z elestiriler yoneltmek de dogru
degil. Teknik ekipler ¢aligsin. Ku-
sur ortaya ¢iksm. Kusurun kargi-
l1g1 da kusurlu olana verilecektir.
Yanlis yapilmigsa, yanligin iistiine
muhakkak gidilmesi lazim. Ama
teknik rapor agiklanmadan, yanlis
bilgilerle olaya yaklasmak kimse-
ye fayda vermez.”

Enerji kaynaklarinin
bosa gitmesine tepki

JEnerji Verimliligi Dernegi (ENVER) Baskani Erkan Giirkan,
Tiirkiye'nin enerjide disa bagimliliktan kurtulmasi igin riizgar
ve su kaynaklarini iyi degerlendirmesi gerektigini soyledi.

inike Girisimei Isadamlar:
FDernegi (FIGIAD)1n orga-
nize ettigi kiiciik ve orta 6l-
cekli KOBT’lere yonelik bilgilen-
dirme konferansina ENVER Bas-
kan1 Erkan Giirkan ile KOSGEB
Bagkan Yardimcisi Dr. Metin Satir
konugmaci olarak katildi. Akdeniz
Universitesi Finike Meslek Yiik-
sek Okulu (MYO) konferans salo-
nunda yapilan programa 150’den
fazla kiiciik ve orta olgekli isletme
sahibi katildi. Enerji Verimliligi
Dernegi (ENVER) Baskani Erkan
Giirkan da konferans salonunu
dolduran isletmecilere, yesil eko-
nomi hakkinda bilgi aktardi.
Giirkan, Tiirkiye’nin enerjide
disa bagimliliktan kurtulmasi icin
riizgar ve su kaynaklarmi iyi de-
gerlendirmesi gerektigini soyledi.
Tiirkiye’nin sularmim bosuna de-
nizlere aktigin1 ifade eden Giirkan,
bunun en bariz 6rneklerinden biri-

nin portakaliyla tinlii Antalya’nin
Finike ilgesinde gordiigiinii be-
lirtti. Akan sularin iizerinde bir
tane de olsa tiirbin gormedigini
belirten Giirkan, “Tiirkiye, enerji
kaynaklarmin biiyiik bir kismini
ithal ediyor. Giines, su ve riizgar1
iyi  degerlendirmeliyiz.”  dedi.
Diinyanin her yerinde yesil eko-
nominin hizla insan hayatina gir-
digini animsatan Giirkan, “Burada
yesil ekonomiden kastimiz g¢ev-
reci ekonomi. Yani havayi daha
az kirleten, insanlarin cebinden
daha az para harcatan ekonomi.
Gilines enerjisinden yararlanma,
akarsulardan faydalanma ve esen
riizgarlar1 iyi degerlendirme gibi.
Mesela gegenlerde Bagbakanimiz
Recep Tayyip Erdogan ilk elekt-
rikli aracin siparigini verdi. Iste
diinya buraya dogru gidiyor.” sek-
linde konugtu. “Tiirkiye’de evlerin
yiizde 95°1 yalitimsiz. Sanki soka-
81 1s1tmak icin habire klimalar ¢a-

lisiyor. Niye, ¢iinkii evin duvarlari
yalitimsiz oldugu igin icerideki
1siin ylizde 50’sini sokaga veri-
yor.” diyen Giirkan, 2017 yilma
kadar Tirkiye’de tiim binalarin
yalitiml1 hale gelecegini soyledi.
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Isyeri givenligi icin sigorta sart

~/Sigorta sirketlerinin sundugu kobilere 6zel

sigorta poligeleri yangindan greve kadar bir is

yerini ve galisanlarinin biitiin risklerini teminat

altina aliyor.

nkara OSTIM’ de yasanan
Apatlamalar sonuncunda meydana

gelen maddi zarar ve hayatim
kaybeden 20 kisi bir kez daha sigortanin
Onemini giindeme getirdi. Sigorta sirketleri
OSTIM’ de bulunan bu tip isletmelerin
biitiin risklerini teminat altina alan poligeler

sunuyor Riski tamimlamak, riski 6lgmek,
riski miimkiin oldugunca elemine etmek ve
riski devretmek asamalarindan olusan bir
yonetim stireci dzellikle kii¢iik ve orta boy
oleekli isletmeler (KOBI) igin ¢ok onemli.
Poligeler ayni zamanda dogru risklere
dogru teminati dogru maliyetlerle almay1
da sagliyor.

Ornegin  isletmeye konulacak  bir
sprinkler sistemi veya boliimler arasina
yapilacak bir yangin duvari yangin riskini
¢ok azaltiyor ve bdylece sigorta maliyeti
biiyiik 6l¢iide disiiyor. Bazen bir ¢im bigme
makinesi bile bir petrol tesisinde veya
biiyiik alana yayilmis bir isletmede riski
biiyiik ol¢tide azaltabiliyor.

Riskyonetimiilednceoisletmeninmaruz
kalacag riskler tanimlantyor, belirleniyor;
daha sonra bazi teknik metotlarla bu
risklerin - boyutlar1  6lgtimleniyor, yani
verebilecekleri maddi manevi zararlarin
boyutu parasal olarak belirleniyor. Bu
asamada bazi onlemlerle azaltilabilecek
veya ortadan kaldirlacak riskler igin
gerekli ¢aligmalar yapiliyor ve son asamada

Kalite

elgelendirme

yok edilmeyen risklerin sigorta sirketine
devredilmesi saglanarak isletmenin riskleri
ortadan kaldirtlmis oluyor. Ancak en 6nemli
islev risklerin ortadan kaldirilmasi ve
isletmenin riske maruz kalmamasidir. Risk
olustuktan sonra maddi olarak yerine konsa
dahi felaketlerin yarattigi manevi kayiplar
¢ok biiyiik oluyor.

Son yillarda KOBI poligelerindeki artisa
paralel olarak, KOBI paket poligelerine
verilen onemde de artis oldu ve {iriinler
teminat bazinda zenginlesmeye basladi.
Akaryakit servis istasyonlari, eczaneler,
turistik tesisler ve hatta marketler gibi
cesitli alanlarda faaliyet gosteren kiigiik ve
orta boy olgekli isletmelerin ihtiyaglarina
yonelik 6zel paket poligeler sunuluyor.
Paket poligelerde KOBI’lerin ihtiyag
duyduklart ve her an yararlanabilecekleri
asistans hizmetleri de yer aliyor. Tibbi
danigmanlik, acil saglik, acil kara ambulanst
ve acil hekim hizmetler de veriliyor.

Eksik teminata dikkat!

Poligede yazili sigorta bedelinin,
sigortaya konu olan malin gergek ve makul
degerinin altinda olmasi durumuna eksik
sigorta deniyor. Eksik sigorta halinde
sigortall, sigortanin, ugramlan maddi
kayiplarin  tam  anlamiyla  giderilmesi
prensibinden yeterince yararlanamiyor.
Ornegin bir konut policesi yapilirken
esyalarin toplam degeri 100.000 TL ise,
sigortali bu rakami herhangi bir sebeple
50.000 TL olarak beyan eder ve poligede
bu rakam yer alirsa, esyalarmmn yarisi
sigortalanmis,  yarist  sigortalanmamis
oluyor. OSTIM’de de patlama yasanan
sirketlerin  birisinde eksik kloz soku
yasandi. Sirket kredi aldig1 banka subesinin
yaptig1 sigortanin eksik klozlarr nedeniyle
milyonlarcaTL likzararlakarsikarstyakaldi.
Eksik sigortada dikkat edilmesi gereken bir
nokta da polige yapim agamasidir. Polige
yapim asamasinda sigortalinin yeterince

KOBI paket
policeleri neleri
kapsiyor?

* Yangin, yildirim, infilak

¢ Dahili su

¢ Firtina

 Kara tasitlar1 carpmasi

« Hava tasitlar garpmasi

¢ Yer kaymasi

¢ Duman

« [s durmasi

o Alternatif igyeri degisikligi
masraflart

 Kira kayb1

¢ Enkaz kaldirma masraflart

* Greyv, lokavt, kargasalik, halk
hareketleri

» Katii niyetli hareketler

e Terér

* Hirsizhik

« Bina sabit tesisat hirsizlik

« Gegici adres nakil

¢ Hukuksal koruma

istege bagh teminatlar

* Sel, su baskini

* Kar agirhgi

* Deniz tagitlar garpmasi

* Deprem ve yanardag piiskiirmesi

* Nakit para ve kiymetli evrak
hirsizligi

* Tasinan para

* Makine kirtllmast

* Elektronik cihaz

+ Isveren sorumluluk

* Emniyeti suiistimal

 Cam ve reklam panosu kirtlmasi

» Uriin sorumluluk (belirli faaliyet
konulari igin)

* Ferdi kaza (Tedavi masraflari -
Giindelik tazminat)

* Yangmn Mali Sorumlulugu (Kiracmnin
mal sahibine kars1 sorumlulugu-Mal
sahibinin kiractya kars1 sorumlulugu-
Komguluk mali sorumlulugu)

bilgilendirilmesi gerekiyor. OSTIM’ de
yasanan olayda da bankanin eksik sigorta
bilgilendirmesi nedeniyle poligede eksik
teminatlarin yer aldigi belirtildi.

wwwkkalite'comitr
Kalite Yiikselirse,
Maliyetier Azalir

IS0 ve C € DANISMANLIGI (‘

Tel: 0312 441 30 64 Fax: 0312 441 50 26

CHP’li gencler Ostim’deydi

nkara Il Genglik Kollar1 Ekonomi
AKomisyonu, gectigimiz ay Ostim

ve Ivedik Organize Sanayi Bolge-
lerinde meydana gelen patlamalarla ilgili
geemis olsun ziyaretinde bulundu. Eko-
nomi Komisyonu Bagkani ve beraberin-
deki heyet, Ostim OSB yonetim binasinda
Ostim Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Bagkan: Orhan Aydin ve Ostim
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirii Adem
Aricr’yla bir araya geldi. Goriismede pat-
lamalar ve patlama sonrasinda yapilan
calismalar, OSTIM’de faaliyet gosteren
firmalarin is¢i sagligi ve is giivenligi ko-
nusuna verdikleri onem, patlama sonrasin-
da medyanin patlamalara yaklagim tarzi
ve yasanan patlamalara diger kurum ve
kuruluglarin bakis agis1 hakkinda goriis
aligveriginde bulunuldu. Ziyaret bitiminde

Orhan Aydin ve Adem Arict Ekonomi Ko-
misyonu heyeti araciligryla CHP Ankara i1
Genglik Kollar’nin duyarliligindan dolay1
mutlu olduklarini ifade ettiler.

Turan Giines Bulvari Arslanca Is Mrk.
14/1 Yildizevier / GANKAYA / ANKARA
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KOB/'lere ‘kiresel istah’

KOSGEB

Walgn ¥
T DN Raskam

0SYOV, TOBB, KOSGEB’in
isbirligi ve ITO’nun ev sahipliginde
ve Is Bankas1 ana sponsorlugunda

gerceklestirilen “VII. KOBI Zirvesi”,
Istanbul’da yapildi.

TOSYOV Baskam Sonmez, degisim
Tirkiye’ye Avrasya, Cin, Hindistan,
Ortadogu, Afrika ve Giiney Amerika
pazarlarinda biiyiik firsatlar sundugunu
belirterek, “Tiirkiye ekonomisinin, biitiin
bu yeni pazarlara ulasabilecek KOBI
temelli yiiksek bir tedarik¢i kapasitesi
bulunuyor. A¢ilan firsat kapisindan Tiirkiye
ancak, yiiksek teknolojiyle {retimin
yapan, yenilik¢ilik ve rekabetgilik tutkusu
ateslenmis, kiiresel istahli KOBI’leriyle

girdigi zaman bolgesel gii¢ olma stratejisini
gerceklestirmis olur” dedi.

“KOBI’ler igin Rekabetci Stratejiler
ve Uluslararas1  Isbirligi ~ Imkanlar1”
temali Zirve, TOSYOV Baskan: Yal¢in
Sénmez, TOBB Baskan Yardimcisi ve iITO
Baskan1 Dr. Murat Yalgintas, iSO Baskan
Yardimcisi Nuri Tuna, KOSGEB Bagkani1
Mustafa Kaplan’in agilis konusmalariyla
basladi.

TOSYOV Baskam Yalgin Sonmez,
“Kendini Degistiren KOBI’lerle Tiirkiye
Degisiyor”
KOBI’lerin son on yilda, ekonominin
¢eperinden merkezine dogru basarili bir

konulu konusmasinda;

ongre’nin agilis oturumu, kuru-
cusu oldugu Young Guru Aka-
demi Vakfi’yla Tirk liderlerin

yetigmesi i¢in ¢aba harcayan, ¢ok ulus-
Iu ve uluslararas: firmalarin ist diizey
yoneticilerine danismanlik veren Sinan
Yaman’in konusmast ile basladi. Kongre
Sinan Yaman’n agilis oturumunun ardin-
dan 3 farkli oturumla devam etti.

Cesitli kurumlar kongre kapsaminda
kurulan stand alaninda yer alarak miis-
terileri ile bulusma imkani yakaladilar.

‘Biricik Insan’ insan
kaynaklar kongresi

Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) Ankara Subesi tarafindan _
diizenlenen 'Biricik Insan’ Insan Kaynaklari Kongresi ODTU
Kiltir ve Kongre Merkezi'nde diizenlendi

Kariyer.net, Secret CV,
Yenibirig.com gibi in-
ternet tabanli is ve ele-
man bulma sitelerine
ek olarak Bilge Adam,
MESS Egitim Vak-
fi ve Metalog Egitim
Araglar1  gibi egitim
firmalariyla  birlikte
OSTIM istihdam Ofisi
de stand alaninda ilgi-
lilerle bulustu. Standi
ziyarete gelen katilimcilara OSTIM OSB
hizmetleri ve Istihdam Ofisi ¢calismalar:
hakkinda bilgi verildi. OSTIM Istihdam
Ofisi’nin yakindan taninmasi, bilinirli-
liginin arttirilmasi i¢in faydali ¢alisma-
larin yapildig1 kongrede, 21 ve 23 Subat
tarihlerinde galistaylarla IK konusunda
¢esitli yontemler ve uygulama 6rnekleri
aktarilirken, 22 Subat’ta Kongre kapsa-
minda konusmacilar bilgi ve deneyim-
lerini paylagsma imkan1 buldular.

yiiriiyiis gergeklestirdiklerini, TOSYOV iin
bu uzun yiiriiytistin hem tanigi, hem ortagi
oldugunu soyledi. Sénmez, Tiirkiye’nin
geri doniisii olmayan bir degisim siirecine
girdigini belirterek bu degisimi, kendini de
degistiren KOBI’lerin tagtyacaklarmi ifade
etti. Tirkiye’de KOBI’lerin  giindemini
artik; “Girigimcilik, Ar-Ge, Inovasyon,
Kiiresel Rekabetgilik, Avrupa KOBI’leriyle
Yarigsmak, Ortadogu, Avrasya, Asya, Afrika
Hatta Giiney Amerika Pazarlarina Girmek
ve Tutunmak” gibi konularin belirledigini

anlatan  Yalgin  Sonmez, KOBI’leri
diinya ekonomisindeki degisimin bir
pargast yapmayl amagladiklarmi, 7.

KOBI Zirvesi’nin KOBI’ler igin stratejik
ozellikte bir yol haritast olusturacagini,
bunu da kamuoyuna bir sonug bildirgesiyle
agtklayacaklarini  dile  getirdi.S6nmez,
KOBI’ler ve degisim konusunda su
noktalarin  altim1  ¢izdi:“Gugli  bir
egilim olarak, diinya iretimi Asya’ya
kaymaktadir. Cin ve Hindistan gibi dev
ithalatg1 yeni ekonomiler olusmaktadir.
Geligmekte olan iilkelerde kiigiik ve orta
6lgek temelinde yeni bir dinamizm ortaya
¢ikmaktadir. Bu biiyiik degisim Tiirkiye’yi
dekusatmaktadir. Acil gérevimiz, dayanikli
bir ekonomik ve sosyal yap1 yaratmaktir.
Tiirkiye’nin  klasik pazarlara aidiyeti
sirmektedir. Krizden sonra diinyada
en hizli toparlanan bir kag iilkeden biri
olduk ama hepimiz, bunun siirdiiriilebilir
olmadigimin farkindayiz. Hala “cari agik”
konusmaktayiz. Sicak para azaldik¢a
soguk, cogaldik¢a sicak terler dokiiyoruz.
Degisim bize Avrasya, Cin, Hindistan,
Ortadogu, Afrika ve Giiney Amerika
pazarlarinda biiyiikk firsatlar  sunuyor.
Cunkt Tirkiye ekonomisinin, biitiin bu
yeni pazarlara ulasabilecek KOBI temelli
yiiksek bir tedarik¢i kapasitesi bulunuyor.
KOBI’lere odaklanmis bir politika
ile Tiirkiye bu yeni firsat kapisindan
girmelidir.”

Kaplan: “KOBI politikalari, KOBI
zirveleri’nden ilham ahyor”

KOSGEB Bagkani Mustafa Kaplan
ise Ankara’”da KOBI politikalarmin,
yapilan KOBI  Zirveleri'nden  alinan
ilhamla olustugunu soyleyerek bagladig
konusmasinda;  diinya  ekonomisinde
KOBI’lerin 6neminin arttigina dikkat gekti
ve sdyle konustu: “Destek kurumu olarak
temel stratejimiz KOBI’lerin  rekabet
giiciinii artirmaya odaklanmugtir. Tiirkiye’de
KOBI’lerin  gelismesine  duyarli  iklim
yaratmak istiyoruz. KOBI’lerin teknolojik
diizeyini yiikseltmek amacindayiz. Hedef
kitlemiz, 3 milyon, veri tabamimiz 400 bin
KOBI'dir. Proje bazli ve AB sistemine
uygun desteklerimiz Ar-Ge, inovasyon ve
ticarilestirme konusunda 1 milyon TL’ye
ulagmaktadir. KOBI’lerin ¢ok yonlii, sorun
¢ozmeye odakl tiizel kisilik olarak degil,
niyet olarak birlestikleri projelere 750 bin TL
destek sagliyoruz. Kaplan, KOSGEB’in kisa
vadede yeni destekler ve mevcut desteklerde
revizyon ¢alismasi yaparak girisimcilige ve
KOBTI’lere gii¢ kazandirmayn siirdiirecegini
aktardr.

onerisi

Ade_lIIah Cortii
OSTIM Modeli'ni
anlatt

irvenin ikinci giinii ‘uluslararasi
Zﬁrsatlar’ temali panelde

Ostim adma sunum yapan
Dis Projeler Koordinatérii Abdullah
Cortii, KOBI’ler igin “firsatlar’ ve
‘tehditler’ analizi yapti. Cortii, makro

ekonomik istikrar, Avrupa Birligi
tam tiyelik siireci ve komsu tilkelerin
artan takdirini KOBII’ler i¢in bir
firsat olarak gordiigiinii vurguladi.
Cortii yiiksek maliyetler, is mevzuati,
sertifikaysan, ihracatin finansmani,
uluslar arasi rekabet ve Cin’i de tehdit
algilamast i¢inde degerlendirdi.
Cortii, Marmara Grubu Vakfi
Bagkani Dr. Akkan Suver’in oturum
baskanlhigint yaptig1 konferansta
ayrica Ostim’in kurumsal yapisi,
kiime projeleri ve ‘Ostim Modeli’
gergevesinde yiiriitiilen ikili
isbirliklerini tanitarak, Ostim’in
Kazakistan, Irak, Suudi Arabistan,
Yemen, Misir, Sudan, Nijerya ve
Irak gibi tilkelerle yapilan isbirligi
projelerini anlatti.

Cortii sunumunu, “Idealler y1ldizlara
benzer. Onlara ulasamazsiniz, ama size

yol gosterirler” sozilyle tamamladi.

Parti temsilcileri KOBI’lere
bakislarimi anlatti

Zirve’nin 2. Guniinde siyasi parti
temsilcileri mevcut KOBI politikalar:
ve partilerinin KOBI politikalar1 iizerine
goriislerini dile getirdiler. “Siyasi Partilerin
Rekabet Arttiracak  KOBI
Politikalar1”oturumunu  eski Sanayi ve

Giictinit

Tiaret Bakanlarindan Ali Coskun yonetti.
Oturumda AKP Genel Baskan Yardimcisi
Biilent Gedikli, CHP Izmir Milletvekili
Mehmet Ali Susam, MHP [zmir Milletveki
Kenan Tanrikulu ile DP Genel Baskan
Yardimcist Agah Oktay Giiner birer
konusma yaparak, katilimcilarin sorularini

yanitladilar.
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“Vergi incelemesinde keyfiyete son veriliyor”

J ATO Baskani Aygiin, inceleme raporlarinin ilgili kurul

tarafindan en geg 60 giin iginde degerlendirilecegini

belirterek, “Yapilan diizenlemeler vergi incelemesine geki

nkara Ticaret Odasi (ATO) Bag-
Akam Sinan Aygiin, 1 Ocak’ta

yiiriirliige giren dort yonetmelik-
le, vergi inceleme ve denetimlerine yeni
standartlar getirildigine dikkat ¢ekti. Ma-
liye Bakanligi’'nca yapilan yeni diizenle-
melerin uzun siiren vergi incelemelerine
¢eki diizen getirecegini belirten Aygiin,
“Vergi incelemesinde keyfiyet ortadan
kalkacak. Bu diizenlemelerle cagdas
vergi sistemine yonelik biiylik bir adim
atilmigtir. Siyasilerin elinden vergi so-
past aliniyor. Siyasiler artik bizi istedigi
gibi dovemeyecek” ifadelerini kulland.
Aygiin, yeni diizenlemeler hakkinda mii-
kellefleri bilgilendirmek amaciyla yazili
bir agiklama yapti. Yapilan en 6nemli
diizenlemelerden birinin inceleme sii-
relerine smirlama getirilmesi oldugunu
vurgulayan Aygiin, miikelleflerin tiim ig-
lemlerinin incelendigi “tam inceleme”nin
en fazla 1 yil, baz1 islemlerinin incelen-
digi “smurlt inceleme™nin ise en fazla
6 ay iginde tamamlanacagmi soyledi.

diizen verecek” dedi.

Aygiin, “Siire sinirlamasi sayesinde, in-
celemelerin yillarca stirmesinin Oniine
geciliyor” dedi. Aygiin’iin verdigi bil-
giye gore, bu siireler i¢inde incelemenin
bitirilememesi halinde, gerekgeli bir yazi
ile ek siire talebinde bulunulabilecek
ancak ek siire 6 ay1 gecemeyecek. Ek
stire i¢inde de incelemeyi bitiremeyen
inceleme elemani hakkinda disiplin hii-
kiimleri uygulanacak. Yeni diizenleme-
ler uyarinca vergi inceleme gorevi yazi
ile verilecek. Vergi incelemesine yetkili
olanlar, gorevin verilmesinden itibaren
en gec 10 giin i¢inde ige baglayacak. 30
giin icinde de inceleme baglatacak. Bu
siire iginde incelemeye baslanamamasini
hakli kilan bir mazeretin varlig1 halinde
en fazla 15 giinliik ek siire tanmacak.

Defterler miikelleften yazili olarak
istenecek. Inceleme sirasinda defter ve
belgeler miikelleften yazili olarak istene-
cek ve tutanakla teslim alinacak. Maliye
Bakanligi'nin elektronik ortamda tutul-
masma izin verdigi defter ve belgeler,

elektronik olarak da ibraz edilebilecek.
Vergi incelemesi, miikellefin isyerinde
yapilacak. Ancak isyerinin miisait ol-
mamasl, isin terk edilmesi, olim gibi
zorunlu nedenlerle veya miikellef ve
vergi sorumlulart isterlerse inceleme da-
irede de gerceklestirilebilecek. Incele-
menin dairede yapilmasi halinde isteni-
len defter ve belgeleri mazeretsiz olarak

zamaninda teslim etmeyenler, bunlari
ibraz etmemis sayilacak. Hakli bir ma-
zeret gosterenlere ise ek siire verilecek.

Resmi caligma saatleri disinda inceleme
yapilamayacak ancak tutanak diizenlen-
mesi ve inceleme ile ilgili emniyet ted-
birlerinin almmmast gereken hallerde, bu
islemler resmi ¢alisma saatleri disinda
da yapilabilecek.

Sanayiciye ‘“‘ucuz elektrik”

,/ Bakan Mehmet Simsek elektrik konusunda yasanan
sikintinin giderilmesi igin calistiklarini séyledi.

aliye Bakan1 Mehmet Simsek,
isthdam  {iretmenin  yolunun
evletin daha fazla fabrika yap-

masindan degil, fabrika yapacaklarin 6nii-
nii agmasimdan gectigini soyledi.

Bakan Simsek yaptigt konusmada,
Tiirkiye’nin en biiyiik sikintilarmdan birinin
ara eleman ihtiyaci oldugunu belirterek, bir
yandan 3 milyon igsiz bulundugunu, diger
taraftan da ara eleman bulmakta sikinti ge-
ken sanayiciler oldugunu ifade etti. Konu-
nun ¢oziimil i¢in kisa vadede akdtif is giicti
politikalar1 ¢ercevesinde meslegi olmayan
issiz genclere yonelik kurslar agilmasma

katkr sunduklarmni, gegen yil 187 bin ki-
sinin bu kurslardan yararlandigim anim-
satan Simsek, sanayicilere de bu gengleri
istihdam etmeleri i¢in bir takim kolayliklar
getirdiklerini anlatti. Tiirkiye’nin rekabet
giiciinii arttrmak igin enerjide disa bagim-
Iligin azaltilmasi gerektigini vurgulayan
Simsek, sunlar1 soyledi: “Tiirkiye'nin re-
kabet giictinii arttirmaliyiz. Tiirkiye nin
enerjide disa bagimhhgmi azaltmak icin
tilkenin tim kaynaklarmi harekete gegiri-
yoruz. Petrol kuyumuz yok denecek kadar
az, dogalgazmn yiizde 99’unu ithal edi-
yoruz. Bu memleketin giinesini, suyunu,
riizgarmni, jeotermal kaynaklarini enerjiye
doniistiirmek igin biiyiik bir ¢aba igerisin-
deyiz. Niikleer enerji konusunda da yogun
caba var. Bunlarm hepsi orta ve uzun vadeli
adimlar ama bunlarm bir kism1 hayata geg-
mis durumda.”

Sanayiciye ucuz elektrik

Sanayi tesislerine daha uygun fiyatla ener-
ji verilmesi gerektigine isaret eden Simsek,
“Tiirkiye’nin, oradan buradan borglanarak
bir seyleri siibvanse verme donemi geride
kaldi. Ama su yapilabilir, elektrigin degi-
sik kullanicilart var. Sanayiciye biraz daha
diisiik tarifeyle, otekilere biraz daha yiiksek
tarifeyle bu denge saglanabilir. Bu konuda
da oniimtizdeki donemde belki de bir ¢alig-
ma yapmamiz gerekebilir. Ciinkii istihdam
tiretmenin yolu, devletin daha fazla fabrika
yapmasi degil, fabrika yapacaklarin oniinii
agmaktan geciyor” dedi.

ASO’dan dizi yapimcilaria cagri

J ASO Baskani Nurettin Ozdebir, dizilerdeki oyuncularn,
ozellikle meslek sahibi nitelikli ara eleman olarak
calismasina dikkat edilmesini istedi.

nkara Sanayi Odast (ASO) Bas-
Al:am Nurettin Ozdebir, baslattik-

ar1 mesleki egitim kurslarma yo-
nelik bilgi vererek, is imkani sagladiklari
staj ve egitim projesine ilgi gormemekten
yakind1. Ozdebir, ‘3 ay okula, 3 ay kursa
gidecekler. 6 ayda, giinde 15 TL yevmiye
alacaklar. Yemek ve servis gibi avantajla-
1 da var. 6 ay sonra ig garantisi var. 18-
35 yas aras1 meslek sahibi olmak isteyen
herkese acik’ dedi. Ozdebir, firmalarmn bu
proje kapsaminda bin tane stajyer talep et-
tigini ancak sade 360 kisinin kayit yaptir-
digin belirterek, ‘Kayit yaptiranlardan da
sadece 100 kisi geliyor. Bunlarm sadece
83 tanesi kursa basladi. Kag tanesi devam
edecek merak ediyorum’ dedi.

Rol modeller hep masa bagst
Ozdebir, bu projeye genglerin ilgi gdster-
memesinin sosyolojik olarak incelenmesi
gereken bir olay oldugunu kaydederek,
‘Cok izlenen dizilere bakiyorum. Rol
modeller hep masa basgt is yapiyor. Ofiste
calisan sik giyimli insanlar. Bizim igleri
begenmiyorlar. ‘Iscisin sen isci kal’ hor
gormesi var. Giivenlik¢i araninca koguyor
hepsi, orada dikiliyor bir sey yapmiyor ama
o hosuna gidiyor’ dedi.

Dizi yapmmcilant ile  goristilecek
Sanayinin ara eleman ihtiyacnm artmasi
tizerine ASO, fabrikada is¢i olmay1 6zen-
dirmek i¢in kollar1 sivadi. ASO Baskani
Nurettin Ozdebir, dizilerdeki rol model-
fabrikada
caligmast igin dizi
yapimcilariyla bir
araya  gelmeye
hazirlaniyor.  Ko-
nuya yonelik te-
mas calismalarimi
Baslatan Ozdebir,
dizilerdeki basrol
ya da yardimel
rollerde, is¢i, CNC
operatorii ya da
tornact  olmasini
talep edecek.

lerin
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KOBI borgclari yeniden yapilandiriliyor

KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan, “Torba Yasa” olarak bilinen kanun kapsaminda, KOSGEB destek veya

kredilerinin geri 6demelerini ihlal etmis isletmelere bir imkan saglandigini belirtti.

OSGEB Bagkani1 Mustafa Kap-

B lan yaptig1 yazili acgiklamada,
TorbaYasakapsaminda,31 Ara-

lik 2010 tarihinden 6nce KOSGEB’ten
destek kullanmig ve uygunsuzlugu 25
Subat 2011 tarihinden 6nce tespit edil-
mis veya geri 6demelerini ihlal etmis is-
letmelerden 30 Nisan 2011 tarihine kadar

KOSGEB Hizmet Merkezleri’ne dilek-
¢e ile bagvuruda bulunan isletmelerin bu
kanun kapsaminda degerlendirilecegi-
ni bildirdi. Kaplan, kanun kapsaminda
destek tutarlarmin asli ile gecikme faizi
yerine TEFE/UFE oraninda faiz istene-
cek destekler hakkinda su bilgileri verdi:
“- Hakkinda kesinlesmis yargi karari

tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Kon-
Téderasyonu (TESK) Genel Bas-

kant Bendevi Palandoken, tiip
gaz fiyatinn 60 TL smirma dayanmasi-
na dikkat cekerek, “Toplamda 18 TL’ye
rafineriden ¢ikan 12 kilogramlik bir tii-
piin mutfaga girisi 55-60 TL’yi buluyor.
Ucuz olmast icin kacak isletmelerden
tiip dolumu yaptiran vatandaglarimiz ev-
lerinde adeta bombayla yasiyor” dedi.
TESK Bagkani Palandoken yaptigi yazili
agiklamada, dar gelirli ailelerin evlerde kul-
landig1 tiip gazin OTV’sine 2010 yilinda
yapilan yiizde 16’lik zam sonrasinda fiyati-
nin 60 TL sinirina dayanmasima dikkat ¢e-
kerek, “Ucuz olmasi i¢in kagak isletmeler-
den tiip dolumu yaptiran vatandaglarimiz
evlerinde adeta bombayla yastyor” dedi.
Denetimden uzak dolum yapan isletmelere

“Evierde bombayla yasiyoruz”

yonelik denetimlerin artirilmasi gerektigi-
ni belirten Palandoken, “Vatandasin daha
ucuza tiip kullanabilmesi igin OTV’nin
diistirtilmesi gerekirken artryor. Bunu kul-
lanan kesim bellidir. 2006 yilinda 1 mil-
yon 491 bin ton olan tiiplii LPG’nin satis1,
2010 yilinda yiizde 33 azalarak 1 milyon
tonun altma diismiistiir. Bilhassa dogal-
gaz olmayan tagradaki evlerde kullamlan
tiip gaz fiyatmin pahali olmasi, insanlari
farkli arayiglara yoneltiyor. Vatandasmn bu
zaafindan faydalanan standart dis1 ¢alisan,
kagak dolum yapan isletmeler tespit edile-
rek agir cezalar uygulanmaly, sert Snlemler
almmalidir. Yoksa tiiketicinin can giivenli-
i ortadan kalkacaktir” ifadelerini kulland1.

Vatandaslart bu tiir dolumlardan
uzak durmalar1 konusunda uyaran
Palandoken, “Belki ucuz ama boyle
tehlikeli  gse-

kilde dolum
yaptirdigi-
nizda hatani-
zin  bedelini
hayatinizla
odeyeceksi-
niz. Tim va-
tandaglarimi-
z1 bu konuda
duyarliolmali
ve yetkilileri
uyarmalidir”
dedi.

bulunan taahhiitlii kredi faiz destekleri ,
- Haklarinda hukuki iglem baglatilan
geri 6demeli destekler ve uygunsuzlugu
tespit edilen geri 6demesiz destekler.”
Kaplan, sadece destek bedelinin as-
Immm talep edilip faizin talep edil-
medigi destekleri ise sOyle siraladr:
*“- Hakkinda kesinlesmis yarg1 karar1 bu-
lunmayan taahhiitlii kredi faiz destekleri,
-Haklarmda hukuki iglem baglatilmamig
geri 6demeli destekler ve uygunsuzlugu
tespit edilen geri odemesiz destekler-
dir.”

18 Esit taksitte 6denebilecek

Kaplan, 6demelerin taksitler halinde
yapilmast durumunda ilk taksitin May1s
2011 tarihi itibari ile ddenmek iizere iki-
ser aylik donemler halinde azami 18 esit
taksitte 0denecegini bildirdi. Taksitlerin
6, 9, 12 veya 18 esit taksitte 6denmesi
durumunda belirlenen borg tutarmin 6
esit taksit icin 1,05; 9 esit taksit igin 1,07;
12 esit taksit igin 1,10; 18 esit taksit i¢in
1,15 katsayist ile carpilacagini bildirdi.
Bulunan tutar taksit sayisina boltinmek
suretiyle ikiser aylik donemler halinde
Odenecek taksit tutar1 hesaplanacagini
kaydetti.

Uygun 6deme plam verilecek

Kanun hiikiimlerinden yararlanmak
tizere bagvuruda bulunan isletmelere ter-
cih ettikleri taksit siiresine uygun ddeme
plani verilecegini dile getiren Kaplan, ter-
cih edilen siireden dahakisa siirede 6deme
yapilmast halinde 6denecek tutarmn ilgili
katsaytya gore diizeltilecegini vurguladi.
Kaplan, 6denmesi gereken taksitlerden;
bir takvim yilinda iki veya daha az tak-
sitin, siiresinde 6denmemesi veya eksik
O6denmesi halinde, 6denmeyen veya ek-
sik odenen taksit tutarlarinin son taksiti
izleyen aym sonuna kadar, gecikilen her
ay ve kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesine gore belirlenen gecikme
zammu oraninda hesaplanacak geg ode-
me zammu ile birlikte 6denmesi sartiyla
bu Kanun hiikiimlerinden yararlanilabi-
lecegini aktardi. Kaplan, “S6z konusu
Kanun, KOBI’lerin KOSGEB’e olan
borglarmm yeniden yapilandirmasi igin
cok cok onemli firsatlar sunmaktadir.
Bu nedenle KOSGEB’e bor¢lu olan
esnaf-sanatkarlarla KOBI’leri, en gec
30 Nisan 2011 tarihine kadar KOSGEB
Hizmet Merkezlerine bagvuruda bulun-
maya davet ediyorum” dedi.

v Endiistriyel Tartim

Sistemleri
v Barkodlu Sistem
Terazileri
v Vinc Kantarlan
v Elektronik Terazi
ve Baskiil
v Vakum Makinesi
+ Satis ve Salis

Sonrasi Servis
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DUNYA Gazetesi ()stlm in foto

Diinya Gazetesi ile
Ostim Organize Sanayi
Bolgesi arasinda

“Ostim projeleri ve OSB
yonetiminin liretim
felsefesi” temal toplanti

diizenlendi.

stim Yonetim Kurulu salonunda
O gergeklesen toplantiya Diinya Ga-

zetesi Duayen Yazar1 Dr. Riistii
Bozkurt, Genel Yaym Yonetmeni Hakan
Giildag, Ankara Temsilcisi Ferit Parlak,
Ankara Haber Midiirii Hiiseyin Gokge
ile muhabirler Meltem Giindiiz ve Oziim
Ors katilirken, bulusmada Ostim’in yapi-
lanmast ve kurumlari, kiimelenme calis-
malari, Ostim’in tiretime ve bolgesel kal-
kinmaya yonelik felsefi kaynaklar iizerine
sunum ve konugmalar gerceklestirildi.

Ostim Yonetim Kurulu Bagkani Orhan
Aydin istisare oncesi yaptig1 girig konug-
masinda “Diinya Gazetesi ile Ostim ara-
sinda uzun bir isbirligi ve ¢oziim ortak-
lig1 gegmisimiz var. Diinya Gazetesi’nin
ekonomiye, iiretime ve sanayiye yonelik
bakis agis1 bizimki ile ortiistiyor. Kendi-
lerine bu yaklagimindan ve her zamanki
desteklerinden dolay1 tesekkiir ediyoruz”
diye konustu.

Aydin, kalkinmada iiretimin yerlilegti-
rilmesi baglaminda offset uygulamasmnimn
onemi, kamu alim ve tedarik anlayiginin

degismesi gerektigi, kamu ve biirokrasinin
iretimin Oniindeki engelleri kaldirmasi
gibi konulara degindi.

Aydm, “Bolgesel ugak, rayli tagima
araglari, enerji santralari, riizgar tribiinii,
motor, savunma sanayi ihtiyaglari gibi
pek cok malzemeyi tasarlayacak, tiretecek
ve ihra¢ edecek potansiyele sahibiz. Ama
ortak hedefte bir araya gelmemiz gerekir.
Bunun i¢in biz Ostim olarak rekabet ana-
lizi sonucu sektorel kumeler olugturduk.
fin1 ve diger a.ktorlerl bir araya getiriyoruz.
Yaptigimiz projeleri modiiler olarak bagka

bolgeler de alsm istiyoruz. Bunlar1 Ostim
kalkinsin, Ankara kashinsim, iilkemiz kal-
kinsin diye yapiyoruz” dedi.
Biz at arabasina binmeliyiz,
metroyu hak etmiyoruz

Aydn, iilkemizde yerli tiretimin oniin-
deki engelleri ¢arpici bir drnekle soyle
anlatti: “Derelerimiz akiyor, komiirii-
miiz yatiyor, riizgarimiz esiyor ve bunla-
rin higbirinin Oniine bir sey koyup elekt-
rik iiretme sansimiz yok. Komiirii yakip
enerjiye cevireceksen, termik santral
i¢in yabanci adama gidip bana santral
kur diyeceksin. Deren akiyor, sen ondan

- T |
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graflm cekti!

enerji liretmek istiyorsan yine yabanciya
miiracaat edeceksin. Bu stirdiiriilebilir
bir uygulama degildir. Diger bir 6rnek
rayli tagima, metro. Biitiin sehirlerimize
metro lazim mui, lazim. Neden kendimiz
yapamiyoruz? Biz hiikiimete diyoruz
ki ‘Metromuzu kendimiz yapabiliriz’.
Universite diyor ki ben bunu tasarlaya-
bilirim, sanayi diyor ki ben bunu iirete-
bilirim, belediye diyor ki bu bana lazim,
hadi gelin bunu kendimiz yapalim ken-
dimiz binelim dedigimiz noktada tika-
niyoruz. Diyorlar ki ihale kanunu var,
sen daha once bunu yaptin m, bir yerde
caligiyor mu senin metron? Calismiyor!
Sen bu engelleri benim 6niime ¢ikararak
bizim iilkemizi satin almac1 yapiyorsun.
O zaman bizim metroya binme hakki-
miz nereden doguyor? Neden metroya
biniyoruz da at arabasina binmiyoruz?
Bizim at arabasina binmemiz lazim ¢iin-
kii biz metroya binmeyi hak etmiyoruz.
Ureten insanin var, tasarim yapan insa-
nin var, ihtiyacin da var ve sen metroyu
yapip binemiyorsun ve yabanci adama
gel metro yap ben buna binecegim keyif
stirecegim diyorsun. Biz boyle bir yere
gelemeyiz.”

Toplantisonras1 Yazar Riistii Bozkurt’a
1993 yilinda Ostim’de yaptig1 konus-
madan pasajlarmn islendigi bir tesekkiir
plaketi verildi. Ayni sekilde Ankara
Temsilcisi Ferit Parlak’a da Ostim’deki
igyerlerinde meydana gelen kaza sonra-
s1 yazdig1 makalenin islendigi tesekkiir
plaketi verildi. Genel Yaym Yonetmeni
Hakan Giildag’a da ziyaret anisina he-
diyesi verildikten sonra, birlikte aile fo-
tograf1 ¢ekimi ile ziyaret tamamlandi.
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ORSIAD uye firmalar uyardi

< Ostim ve ivedik KOBi'lerinin

iiye olduklari ORSIAD, Is Saghg ve
Giivenligi konusunda,“iscimize, isimize
ve kendimize sahip cikalim” slogani ile
egitim kampanyasi baslatt..

rganize Sanayi Bolgeleri
OSanayici Isadam1 ve Yoneticileri

Dernegi (ORSIAD) bolgede
yasanan iki ac1 is kazasi sonucu ig
saglig1 ve giivenligi konusunda ¢aligma
baglatiyor. Kisi ve kuruluglara yonetim
sistemleri, ilkyardim, is saglig1 ve
giivenligi, kisisel ve kurumsal gelisim
konularinda egitim veren CTR firmasi
uzmanlar sanayici ve isadamlarina
egitim verecek.

Semineri organize eden ORSIAD,
egitim siireci sonrasi olusturdugu
heyetle iiye firmalarda denetim yaparak,
eksikligi bulunan firmalar ikaz edecek.

ORSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Ozcan Ulgener baslattiklari ¢alisma
hakkinda bilgi verirken, “Uyelerimizin
cogunlugunu olusturan Ivedik ve Ostim
OSB’deki kazalar hepimizi tizdii. Bu

9

ORSIAD
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iki kazada is saglig1 ve giivenligine
azami Ol¢iide dikkat edilmesine kargin,
KOBI’lerimizde is saglhig1 ve giivenligi
bilincinin tam olarak yerlestirilmesi
ihtiyacinin oldugunu da gordiik. Ostim
OSB ile isbirligi yaparak ISG konusunda
iiyelerimizde ve bolgedeki firmalarda
farkindalik olugturmak istiyoruz” diye
konustu.

“Bu isin sakas1 yok”

Bagkan Ulgener, iilkemizin is
kazalarinin yogun olarak yasandig bir
iilke konumunda oldugunu, SGK’nin
istatistiklerine gore 2009 yilinda
64.316 is kazas1 meydana geldigini,
kazalarda 1.117 kisinin hayatini
kaybettigini, 1.668 kisinin de sakat
kaldigin1 hatirlatarak, sunlar1 soyledi:

“Bu isin sakas1 yok! Gegtigimiz
birkag hafta icerisinde is kazalarindan
100 civarinda is¢i hayatini
kaybetmistir. I kazalar1 neden
olduklari ac1 ve 1zdiraplarin yani sira
makine, malzeme, iiriin kayiplarina
da neden olmakta ve verimliligi
diisiirmektedir. Uluslararasi
kuruluglarca yapilan arastirmalar
is glivenligi ile is giicti verimliligi

arasinda karsilikl etkilesim oldugunu,
saglikli ve giivenli igyerlerinde
verimliligin arttigin1 ortaya
koymustur.” Is Saglig1 ve Giivenligi
konusunda dnlem alma borcunun,
onlem almakla sinirli olmadigini,
onlem almanin ayni zamanda
onlemlere uyulup uyulmadigini
denetlemeyi de kapsadigin1 belirten
Ulgener, bu konudaki Yargitay
kararini da hatirlattr. Ilgili Yargitay
karari soyle:

“Her igveren, isyerinde iscilerin
sagligini ve is glivenligini saglamak
i¢in gerekli olan1 yapmak, bu
husustaki sartlar1 saglamak ve
araglar1 noksansiz bulundurmakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiligiin
sadece onlem almakla yetinilebilecegi
anlami tagimadig1, alinan 6nlemlere
uyulup uyulmadigini denetleme ve
giderek onlemlere uyulmasini temin
anlaminda bulundugu da kuskusuzdur.

Bagka bir deyisle, igveren igyerinde,
genis anlamda dogmus ve dogabilecek
tiim tehlikeleri 6nlemek zorundadir.

Bu zorunluluk sonucu olarak is
yerinde igveren tarafindan tam anlami
ile genis bir kontrol mekanizmasi
kurulmalidir.”

11 Mart 2011 tarihinde
gerceklestirilen ve ORSIAD
tiyelerinin katildig1, “Kobi’lerde
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat
Gereklilikleri ve Yaptirimlar
Bilgilendirme Semineri”’nde
“Is Saglig1 Giivenliginin
Saglanmasinda Isverenin
Yiikiimliiliikleri”, “Is Saglhgi
Giivenliginin Saglanmasinda Iscilerin
Hak ve Sorumluluklar1”, “Mevzuatta
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Yeri ve Yiikiimliiliikleri”, “Is yerinde
Is Saglig1 Giivenligi Organizasyonu,
Kontroller ve Tutulacak Belgeler”
konular1 iglendi.

SANAYICI ISADAMI VE YONETICILERI DERNEGI
en¢ mithendis ve teknik
elemanlara gtiniimiizde teknik

G resimlerin ne kadar 6nemli
oldugunu ve 6zellikle otomotiv,
savunma sanayi, beyaz esya vb. hizli
yurlyen, cok miktarda parca tretilen
ve Uretimin diinyanin her yerinde
yapilabildigi sektérlerde teknik
resimlerin roliinden s6z ederken bir
veriyi stirekli dile getiriyorum.
Nereden aldigimi animsamadigim
ancak hem okuduklarimla, hem

de deneyimlerimle dogruya yakin
oldugunu bildigim bu veri asagidaki
bilgileri iceriyor:

Aragtirmalara gore, ortalama

bir otomobil prototipinin ortaya
ctkarilmas stirecinde,

- 400 civarinda cogunlugu mithendis

esgiidiim saglaniyor,
- 5.000 adet civarinda parca
numaralandiriliyor,

- 2.000 adet civarinda 6zel 6nemi
olan, bu stirecte tasarlanan parca
yapiliyor,

- 125 adet civarinda alt biitin
(subassembly) yapilyor,

- Uriin pazara cikana kadar en az
12.000 teknik problem ¢oziiltiyor,

- Uriin pazara cikana kadar cesitli

veriliyor.

Atilla CINAR
Makina Miihendisi

1y Wod Yo m)Ieuoe

Kendi O__tomobilimizi Uretebilir
miyiz / Uretmeli miyiz?

Glintimiiziin teknolojilerini kullanarak
yeni model bir otomobili ortaya
cikarmanin maliyet tablosu bu.
Bugtntin diinyasinda, bu maliyeti
karsilayan herhangi bir tilkenin
kendine ait otomobili olur. O halde
gerekli maliyeti karsilayabilirsek bizim
de kendimize ait otomobilimiz olur.

ve ydneticiden olugan calisan arasinda Ancak giniimiizde bir tilkenin,

ornegin bizim tlkemizin kendine ait

olan 6zlem depresir. “O yillarda

bile yaptigimizi simdi yapamiyor
muyuz?” hakli sorgulamasi baslar.
Ancak unutulmamalidir ki, 1960l
yillarin Devrim'’i her seyden 6nce bir
heyecanin trinidr. O stireci bagka
trlt agiklamak mimkin degildir.
Bugtin otomobil tiretmek icin ise,
heyecana degil kaynaga ihtiyag vardir.
Cunkii otomobil tasarlayip tiretmek

otomobile sahip olma karari ne 6l¢tide amlf gok_da y'aratlc%lllf ge{ekt'{rrpeyen,
stratejik bir karardir? Bir tilkenin kendi olagan bir mithendislik siirecidir.

tasariminin trtini olan bir otomobile
sahip olmasi ona ne tiir Gsttinltkler
saglayabilir? 'Bizim de otomobilimiz

Bugtintin Ttrkiye’sinde yerli otomobil
Uretmek Uzerine tartisanlar icin asil
tartisilmasi ve yaniti verilmesi gereken

olmalr’, ya da ‘bizim niye otomobilimiz sorular baska olmalidir:

yok’ diyerek ortaya cikmak yerine,
bu kararin ne kadar stratejik bir karar
olup olmadigini diistinmek gerekiyor.
Kuskusuz 'yerli otomobil’ tiretimi
gtindeme geldiginde hemen akla

seviyelerde 1.000.000 civarinda karar 7g9g0’|; yillarm Devrim otomobili

gelir ve yarim kalmis devrime

Yukarida siralanan kaynaklari bir
araya getirip yerli otomobilimizi
tasarlayip prototipi ortaya cikarsak
bile, seri tiretime gectigimizde gerekli
olacak olan sac, nitelikli gelik, nitelikli
altiminyum tiretim altyapisina sahip
miyiz? Bu tlir malzemeleri tGretecek

fabrikalarimiz var midir, simdiye
kadar bu amagla kurulmus olan
fabrikalarimiz simdi ne durumdadir.
Ornegin otomobil, ucak ve savunma
sanayi i¢in nitelikli aliminyum tretme
misyonuyla kurulmus olan Seydisehir
Aliiminyum tesisleri bugtin ne
durumdadu?

Otomobil tiretimi tam bir seri
tretimdir. Bu nedenle de malzemenin
kiitle halinde (bulk material)
taginmasini gerektirir. Otomobil tGiretim
havzasi olustugunda bu havzaya
stirekli olarak buiytik miktarlarda

sac, aliminyum, celik vb. malzeme
taginmasi gerekecek. Ayrica bu
havzada tiretilen otomobillerin
yurticine ve disina ucuz sekilde
nakledilmesi de gerekecek. Bu nakliye
kamyonla olamayacagina gore, yeterli
demiryolu agimiz var mi? Eger nakliye
giderleri toplam maliyetin 6nemli bir
kalemi olacaksa, kendi otomobilimizle
fiyat rekabetine girebilecek miyiz?

Sonug olarak, kendi malzememiz
ve bu malzemeyi hizli, givenli

ve ekonomik bigcimde tasiyacak
altyapimiz yoksa 'bizim’
diyebilecegimiz bir otomobil modeli
olsa ne olur, olmasa ne olur?
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ISIM Kiimesi'nin 2 projesi onayland
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< Ostim Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii - Cankaya Universitesi isbirligi ile yiiriitiilmekte olan

Is ve Insaat Makineleri Kiimesi‘nin (ISIM) 2 projesine DTM’den onay geldi.

stim Organize Sanayi
Bolge Miidiirligii ve
Cankaya Universitesi

isbirligi ile 2007 yilindan beri
yiiriitiilmekte olan Is ve Insaat
Makineleri Kiimesi (ISIM) ¢a-
ligmalar1 kapsaminda olugtu-
rulan 2 yeni proje Dis Ticaret
Miistesarlig1 (DTM) tarafindan
onaylandi.

ISIM Kiimesi Proje Koordina-
torii Biilent Cil, Ostim Organize
SanayiBolgesi Midiirliigii niin
ISIMKiimesikapsaminda2adet
projeile 31 Aralik 2010 tarihin-
de, Dis Ticaret Miistesarlig1’ nin
(DTM) kiimelere yonelik yeni
baslattig1 2010/8 numarali teb-

sinin Desteklenmesi” progra-
mma bagvurdugunu acikladi.
DTM’nin kabul ettigi projele-
rin, “ISIM Kiimesi Hafif Insaat
Makineleri ve Yedek Parcalart
Firmalarmin Uluslararas1 Re-
kabet Giiciiniin ~ Artirllmast
Projesi” ve “ISIM Kiimesi Is
Makineleri ve Yedek Parca-
lart Firmalarinin Uluslararasi
Rekabet Giiciiniin Artirilmast
Projesi” oldugunusoyleyenCil,
“projeye bagvurmus olan ISIM
Kiimesi firmalarinin uluslara-
rasi rekabet gii¢lerinin arttiril-
mas1 amaglanmaktadur” dedi.
S6z konusu firmalarin bu proje
ozelinde sadece ihracat konu-
suna odaklanarak ihracatlarini

“Proje baglangicinda ilk olarak
bir analiz yapilacaktir ve bu
analizle firmalarimizin Thracat
konusundaki eksiklikleri tespit
edilerek bu ihtiyaglar dogrultu-
sunda bir program izlenecektir.
Egitim ve damsmanliklar veri-
lerek firmalara gerekli dona-
nimlar saglanacaktir. Yurtdigi
pazarlama programlar1 kapsa-
mindaortak pazar aragtirmalari,
pazar ziyaretleri, kiime tanitim
faaliyetleri, ticaret heyetleri,
yurtdis1 fuar ziyaretleri ve es-
lestirme faaliyetleri yapilacak-
tir. Yurtdisindan alim heyetleri
getirtilecektir. Bunlara ek ola-
rak da bu proje kapsaminda 3
sene boyunca galisacak 2 kisilik

odakli bir stratejiye girmeleri
saglanacaktir. Toplam biitceleri
912.000 ve 918.000 dolar olan
projelerin %75’ DTM destegi
ile, %251 ise firmalarca karsi-
lanacaktir.”

Projenin amaglari hakkinda
dabilgiverenCilsunlarisoyledi:
“Bu projenin amaglar1 arasinda
bu kapsamda bir araya gelmis
olan firmalarin ihracatlarini (en
az %10) arttirmalar1 hedeflen-
mektedir. Birlikte ihracat ¢alig-
malar1 yaparak firmalarimiza,
ihracatt nasil yapilacaklarini
ve gelistireceklerini dgretmek
amagclanmaktadir. Bagka bir
ifadeyle projemizfirmalarimiza

ligi kapsamindaki “Uluslararasi
Rekabetciligin -~ Gelistirilme-

arttirmalarinin
soyleyen Cil soyle devam etti:

saglanacagini

personel istihdami destegi sag-
lanarak firmalarimizin ihracat

okyanusta balik tutmay1 6gret-
meyi amaglamaktadir.”
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300 bin Kisiye emekli olma imkam

v SGK Baskani Emin Zararsiz, 270 bin kisinin son 5 yildir sigortalihigi pasif hale getirdigini
belirterek, “Bu 270 bin kisinin tamami tekrar sigortaliigini aktif hale getirse emekli sayisi birden
bire 300 bini geger. Biz bir anlamda 300 binin iizerinde kisiye emekli olma imkani sunuyoruz” dedi.

SGK

SOSYAL GUVENLIE EirRID

osyal Glivenlik KurumuBag-
S kant Emin Zararsiz, Sosyal

Giivenlik Prim yapilandir-
malar1 hakkinda diizenledigi basin
toplantis1 sonrasinda gazetecilerin
sorulariniyanitladi. Birgazetecinin
emekli sayisinisormasiiizerine Za-
rarsiz, “Ben simdi kapsama giren
40 bin kisi var derim ama 20 kisi
miiracaat eder bu nedenle tahmin
edemiyoruz” dedi. Zararsiz, 270
bin kisinin son 5 yildir sigortalili-
81 pasif hale getirdigini belirterek,
“Bu 270 bin kisinin tamami tekrar
sigortaliligin1 aktif hale getirse
rakam birden bire 300 bini gecer.
Ama kag kisinin yararlanacagi ko-
nusunda bir tahminde bulunamiyo-
ruz ¢iinkii son 5 yil krize baglanan
bir 5 y1l degil. 2008-2009 krizi do-
neminde 6deyemiyordu desek ol-
maz ¢iinkii ondan onceki senelerin
krizlebaglantis1 yok™ diye konustu.
Zararsiz, 270 bin kiginin borcunu

o0dedigi taktirde bir anlamda 300
binin lizerinde kisiye emekli olma
imkani sunacaklarini soyledi.

3.8 milyon Kisi bize bor¢lu

Zararsiz, bir gazetecinin su
an itibariyle olan bor¢ miktarini
sormasi {izerine, bor¢ miktarini
agiklayamayacaklarini  belirterek,
“Toplam 3 milyon 790 bin Kkisi
bize bor¢lu. Bunlar icerisinde is-
verenler, sigortalilar, kamu ku-
rumlar1 ve ayrica sosyal giivenlik
destek pirimi kapsaminda bor¢lu
olan herkes bu kapsama giriyor.
Bende yaklagik 22 bin 533 igverene
mektup gonderecegim. Benim im-
zamla kamu kurumlarina da mektup
gidecek. Bin TL altindakilere gon-
dermeyecegiz. Kendilerine mektup
gidecek kisi sayis1 ise 2 milyon 39
bin. Rakamlar1 maalesef veremiyo-
ruz. Bu kadar bor¢ludan kuruma kag
kisi miiracaat eder bilemiyoruz. Son
miiracaat tarihi gelip en son kisinin
miiracaat etmesiyle ortaya c¢ikacak
bir durum. Dolayisiyla 6nceden tah-
minyapmakyanilticioluyor. Toplam
anapara alacagimizi agiklamiyoruz.
Babacan 15 Kasim’da ‘borg¢ tutari
hakkinda onceden bir aciklama ya-
pilmayacak’ dedi. Gergeklesmeler
meydana geldikce bunlar paylasi-
lacak. Hi¢ konusulmayacak gibi bir
durum yok” seklinde konustu.

OSB’lere muhasebe egitimi

SB  Ust Kurulusu
O (OSBUK) tarafindan

Antalya’da 18-19 Mart
tarihlerinde diizenlenen egitim
toplantisinda “OSB’lerin  Mu-
hasebe Ve Finans Konusundaki
Problemleri” ele alindi. Egitim
toplantisina  Tiirkiye’nin farkli
sehirlerinde yer alan OSB’lerin
muhasebe birimlerinden 160 do-
laymda yetkili katild1. Toplanti-
ya bolgemizi temsilen OSTIM
OSB Mali Ve Idari Isler Miidiirii
Bekir Aktiirk ve Ostim Mali Is-
ler Koordinatorii Musa Kog da
katildilar.

OSB Ust Kurulusu Bagkani
Mahmut Yilmaz ve Genel Sek-
reter Ali Yiiksel’in ev sahipligin-
de yapilan egitim toplantisinda
aym zamanda OSB Ust Kurulu-
su Yonetim Kurulu Uyesi Olan
M. Nurettin Ozdebir ve Tahir
Biiyiikhelvacigil oturum bagkan1
olarak iki paneli yonettiler.

Ostim Yatirim A.S Koordina-

OSB«iriiss

torii Abdullah Cortii de toplanti-
da “Biitce Yapim Ve Uygulama
Esaslar” konulu bir teblig ver-
di. Ayrica ornek bir uygulama
olarak Ostim’in organizasyon
ve projelerinin anlatildig1 egitim
toplantisinda OSB’lerin mevzu-
at ve uygulamadan kaynaklanan
problemleri ele alindi. Ozellikle
OSB idarelerinin vergi mevzuati
kargisindaki durumu genis olarak
giindeme geldi.

Toplanti OSBUK Bagkan1 Mah-
mut Yilmaz’n kapanig konusma-
st ile sona erdi.
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Ankara’dan dunya ihracatcisi Gin’e ihracat

v Tiirkiye'nin en
fazla ithalat yaptig:
ikinci lilke olan

Cin, Ankara’nin en
cok ihracat yaptigi
iilkeler siralamasinda

birincilige yerlesti.

nkara’nin  en ¢ok ihracat
yaptig1 iilkeler siralamasin-
da birincilige, Cin yerles-

ti. 2010 yilinda Ankara’nin 5 milyar
620 milyon dolarlik ihracatinin 440
milyon dolart Cin’e gerceklestirildi.
Ankara Ticaret Odasi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerinden yararla-
narak “fhracatta Ankara”min durumunu
ortaya koydu. Buna gore, Ankara 2010
yilinda 5 milyar 620 milyon dolarlik ihra-
cat yaparken, 19 milyar dolarlik da ithalat
gerceklestirdi. Tiirkiye nin en ¢ok ithalat
yaptig1 tilkeler arasinda ikinci sirada yer
alan Cin, Ankara’nin ihracat yaptig: iil-

keler arasinda da birincilige yiikseldi.
Iki y1l 6ncesine kadar en gok ihracatin
Almanya’ya yapan Ankara, son iki yildir,
Cin pazarmni dis ticaretinde lider yapti.
2009 yilinda Cin’e 333 milyon dolarlik
ihracat yapan Ankara, 2010 yilinda bu
iilkeye 440 milyon dolarhk mal satti.
ABD ve Libya siralamalarda yer aliyor
Ankara’nin ihracat yaptig1 tilkeler sirala-
masinda Cin’i 322 milyon dolarla ABD
takip ediyor. 2009 yilinda Ankara’nin en
cok ihracat yaptig1 4’iincii tilke olan ABD,
2008 yilindadadiciinciisiradayeraliyordu.
Ankara’nin en ¢ok ihracat yaptig1 tigiincii
iilke ise Libya oldu. 2010 yilinda 316
milyon dolarlik ihracat yapilan Libya’ya
2009 yilinda da 293 milyon dolarlik ih-
racat gerceklestirilmisti. Libya 2008 y1-
Iinda Ankara’nin en ¢ok ihracat yaptig
iilkeler listesinde 9. sirada yer aliyordu.

Ankara ihracatta fark att1
Ankara’nin 2002’den bu yana ihracatta
elde ettigi basar1 Tiirkiye ortalamasini da
geride birakti. 2002 yilinda 36 milyar 59
milyon dolar olan Tiirkiye ihracat1 2010’a
gelindiginde 113 miyar 929 milyon do-
lara ¢ikarken ylizde 216 oraninda artig
gosterdi. Ayni siire icinde Ankara’nin ih-
racat1 da yiizde 270 oraninda artt1. 2002

yilinda 1 milyar 515 milyon dolarlik ih-
racat yapan Ankara bu rakami 2010 yilin-
da 5 milyar 620 milyon dolara yiikseltti.

hracatin yiizde 75’
sanayi sektoriinden

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi verilerine
gore, 2010 yilinda gergeklestirilen 5 mil-
yar 620 milyon dolarlik ihracatin 4 milyar
265 milyon dolarmni sanayi sektorii, 608
milyon dolarmi madencilik sektorii, 312
milyon dolarmi da tarim sektorii aldi. Sek-
torlerin genel ihracat igindeki oranlart ele
alindiinda ise, sanayi sektorii yiizde 75,9
pay elde ederken, madenciligin pay1 yiizde
10.8, tarmm sektoriiniin pay1 yiizde 5.5 oldu.
Sanayi sektorii ihracatinin alt kalemlerine
bakildiginda da, sanayi mamiilleri toplam
sanayi ihracatinin yiizde 79’unu olusturdu.
Ankara, 2010 yilinda 3 milyar 373 milyon
dolarlik sanayi mamulii ihrag etti. Sanayi
mamulleri i¢inde de makine ve aksamlart
864 milyon dolarlik, demir gelik tiriinleri
783 milyon dolarlik, tasit araglar1 ve yan
sanayi de 701 milyon dolarlik ihracat yapt1.

“ATO Bagkam1 Aygiin: Memur kenti
olarak bilinen Ankara riistiinii ispatladr”

ATO Bagkani Sinan Aygiin, Tiirkiye nin
gelisme siirecinden Bagkent Ankara’nin da
paymt aldigint belirterek, “memur kenti”
olarak bilinen Ankara’nin yapismin degis-
tigini kaydetti. Bu degisikligin en Gnemli
gostergesinin ekonomideki veriler olduguna
dikkat ceken Aygiin, “Ankara’nin ihracatin-
daki sektorlerin payma bakildiginda yiizde
75,9’1a sanayi sektorii ilk sirada yer aliyor.
Bu rakam gosteriyor ki memur kenti Anka-
ra sanayide de riistiinii ispatlamistir” dedi.
Ankara’nin diinyanin hemen her {ilkesine
ihracat yapan Cin’e mal sattigini hatirlatan
Aygiin, “Bundan 15-20 yil 6ncesine kadar
Ankara bir memur sehri olarak tanmiyordu.
Bugiin geldigimiz asamada 5 organize sa-
nayi bolgesinde 150 bin cahisaniyla sanayi
sehri halini almigtr” diye konustu.

L X J

lkemiz OVP'na gére bu yil %3,5 biiyii-
l l yecekti. Son agtklanan rakamlara gére

blytime % 8 civarinda olacak. Bu fark
revizyonla aciklanamaz. Ulkemiz ekonomisi,
gliclii rtizgér (cari acik) 6niinde savrulan son
bahar yapraklar gibi. Riizgar bazen yaprag
yukar filatiyor, bazen ise yere savuruyor.
Ulkemiz ekonomi akli, yaprak yukar ciktigin-
da cilginlar gibi seviniyor. Yaprak yere yak-
lastiginda ise kendisi haric herkesi sucluyor.
Urktticti olan ekonomi aklinin bu tavri degil,
bu tavrin gerisinde yatan gerekgedir: tilkede
birgok ekonomik verinin (enflasyon, faiz,
biiyiime vb) iyi gittigi, ancak bu degiskenler-
den sadece cari acigin kot gittigi seklindedir.
Opysa ivi gitti denilen bitiin verilerin nedeni,
cari agiktir.

Ekonomiaklitutarsizolunca, cariagikicin
alinan énlemler de anlamsiz olacaktir. Nitekim
MB, BDDK'nin aldigt son 6nlemler de bu
acidan tutarsiz ve anlamsizdir. MB, cari agigin
nedeni olarak, sicak parayi gérmekte. Sicak
para llkeye gelmekte, kurlan digtirmekte,
diigen kurlar ithal mallarin fiyatlarini indirmek-
te, paray1 bollagtirmakta ve tilkede talep ve
ithalat patlamaktadir. MB, cari acik sayesinde
diigen enflasyondan dikkatini birazda finansal
istikrara kaydirmis durumda. Cari agigin til-
kedeki finansal araclar arasindaki maliyet ve
vade yapisini bozacagt endigesini tasimakta.
Bunun icin de karsilik oranlar ile oynayarak
bankalarin kredi ve kaynak vadelerini uyumlu
hale getirmeye calismakta. BDDK, uzun vadeli
tahvil ihracina izin vererek kaynakta vade
uzamasini tegvik etmekte. Alinan bu tedbirler-
le sicak para girisi engellenecek, buna ragmen
giren para daha az kazanc saglayacak, cari
acigin artmast frenlenecek.

MB, ve tilkemiz ekonomi akli, cari
acidl distirme hedefine sectigi araglarla ula-
sabilecek mi? Kesinlikle hayir. Ekonomi aklin
kurgusu ile ekonomik gergekler arasinda pa-
ralellik yok. Bu politika yanlistir. Bu yanlighgin
neler oldugunu ortaya koymaya calisacagim.

1. Alinan énlemler, cari agigin nedenleri ile
degil, sonuglar ile ilgili. Bu bir mantik hatasi-
dir. Cari agigin finansmant cari agigin nedeni
degildir. MB'nin aldig1 tedbirler cari agig fi-
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Sefik CALISKAN

Kirk Katirdan Kirk
Satira: Cari Acgik
Politikasi

nansman modelini degistirmeye calismaktadir.
Bu durum, ayag blyiiyen cocuga, dar ayak-
kabu giydirerek ayak biiytimesini durdurmaya
benzer. Anlamsizdir.

2. MB'nin karsilik oranlarinda degisiklik
yaparak kaynagin vadesini uzatmaya calis-
mast da anlamsizdir. Ctinki tilkemizde mev-
duatin kisa vadeye yigiimast da bir sonugtur
sebep degil. Mevduatin vadesinin kisa olmasi
tilkemizde uzun vadeli mevduat yapacak bir
diizenlemenin ve yapilanmanin olmayisidir.
Alinan tedbirin etkili olmast i¢in bu yonde bir
kaynak birikiminin olmasi gerekir.

3. Cari agi@in nedeni tilkede uygulanan
maliye politikasidir. Para politikasi degil. Yani
para politikasi tedbirleri ile cari agik azaltila-
maz. Sadece durum tespiti yapilir. Ve maliye
politikasina yol gésterilir. Burada MB, kendi
gorev, yetki ve islev alaninda olmayan bir

ise soyunmustur. Itibarini anlamsizca ortaya
koymustur.

4. Ulkemizde cari acigi bir fonksiyon olarak
tanimlamak gerekirse; Cari agik, biiyiime,
reel kur endeksi, tasarruf, verimlilik, ihracatin
GSYIH'ya orani, Ihracatin ithalata bagimlilik
orani, Sanayi ciktist icinde ihracatin orant
verileri ile dogrudan iliskilidir. Bu fonksiyonda
biiytime orani ve reel kur endeksi kisa vadeli,
digerleri ise uzun vadeli ve yapisaldir. Yani
cari agikla miicadele edilecekse, bliytime
oraninin diigtrilmesi ve kurlarin artirlmast
ile degil, diger verilerde yapilacak, iiretilecek

politikalarla miicadele edilir. Ancak yapisal
olanlarda tretilecek politika ekonomik akilda
kapasite, zaman ve kararlilik gerektirir.

5. MB'nin {izerine farz olmadan uyguladig
politika ekonomi igin kirk katir ya da kirk satir
secenegini tasiyor. Cari aciktan fedakarlik
ettigimizde buytime diistiyor. Cari acik oldu-
gunda da isthdamda diisis ve finansal istikrar
riske giriyor. Gergekte bu ikilem de yanlis.
Cari agik oldugunda, yani biytime oldugunda
istihdam da artmamaktadir. Azalan isthdam
bir yanilsamadir. Ctnkii isthdam kalici olarak
artmadig gibi isci tcretlerinde diistis meydana
gelmektedir.

6. Bir buytimenin gercekgi, isthdam yaratici
olabilmesi i¢in blytiyen ekonomilerde cari
acigin % 2'nin altina diismesi gerekir. Ve za-
manla da cari fazlaya déniismesi lazim. Ancak
iilkemizde bu béyle gergeklesmemektedir.

7. Bizim gibi mevduatinin énemli bir kismi
dolara kaymis, ekonominin ana girdilerinin
tamamina yakininin enerji basta olmak tizere
ithalata dayanan tilkelerde kur artist cari agigi
6nlemez. Kura dayali ihracat aratacagini var
saymak veri mali yapimizla imkansizdir.

8. Biytme arttik¢a cari agigin artmast ger-
gekte TL'nin suni olarak degerlendigi anlami-
na gelmektedir.

9. MB'nin uyguladigi bu politika cari aciga
pansuman tedavisi dahi olmayacaktir.

10. MB'nin bu politikasi karsiligi bankalar

likiditelerini korumak ve karliliklarini artirmak
i¢in hazine bonolarini nakde dénecekler,
Ulkemizdeki yabanci banka orani % 49 civa-
rinda oldugu ve gelismis tilkelerde karliliklarin
diismesi, riskin artmast ve hem ABD’nin hem
de AB'nin trilyon dolardan fazla para basmast
tilkemize doviz akisini arttiracaktir. Bu nedenle
MB'nin kredi artisinda radikal dustis saglama-
s1, ya da dovizin tilkeye girisine engel olmaya
calismast anlamsizdir. Ctinki tilkeye para
gelmesi bizim kontroliimiizde degildir. Uluslar
arasi piyasanin kontroliindedir.

11. MB'nin 6nlemleri faizde bir artisa neden
olmaz. Ctinkii MB, gerek i¢c kaynaklar (hazine
kagitlari) gerekse dis varliklar (d6viz) para
yaratmaya devam edecektir. Ayrica; biitcenin
ocak ayinda fazla vermesi, yapilan 6zellestir-
melerden nakit girigleri, krizde indirilen vergi
oranlarinin eski haline gelmesi, basta vergi ve
SGK alacaklart olmak tizere kamu alacaklari-
nin yeniden yapilandiriimast 2011 biitgesini
cok rahatlatacaktir. Kamu para piyasalart
tizerinde gerilim yaratacak bir misteri olma-
yacaktr,

12. MB'nin aldigi tedbirlerin tiiketimi kismak-
tan ziyade tretimin maliyetini artiracak olmast
da alinan 6nlemlerin kirk satirlik tarafini temsil
etmektedir.

13. Tiiketici kredilerinin maliyetini artrmak da
tilkemiz tiiketici kredisinin niteligine baktigimiz-
da anlamsizdir. Ulkemizde kullanilan tiiketici
kredisinin %47’si konut kredisidir. Digerleri ise
ihtiyag ve kredi kartidir. Bu kalemlerin tamami
da 6zellikle orta ve alt gelir gruplan tarafindan
cari aciktan dolay: disen refah seviyelerini
korumak i¢in yapilan bor¢lanmalardir. Bu
kredilerin maliyetini arttirmak insanlarin ba-
rinma, giyim, gida, ulasim, egitim ve iletigim
maliyetlerini artirmak denmektir. MB burada
kag yapayim derken géz ¢ikarmaya kalkmak-
tadur.
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Medikalde mu kemmellyet merkezi

Yurt disindan

temin edilen
biyomalzemelerin

yerli teknolojilerle
iiretimini yapacak

olan BIOMATEN, ODTU
blinyesinde faaliyete

gecti.

asar goren organlarin tedavi-
sinde kullanilan ve biiyiik ¢o-
gunlugu yurt disindan temin

edilen biyomalzemelerin yerli teknolo-
jilerle tiretimini yapacak “Biyomalzeme
ve Doku Miihendisligi Miikemmeliyet
Merkezi-BIOMATEN” ODTU’de agildi.

ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezin-
de diizenlenen agilis toreninde konugsan
ODTU Biyolojik Bilimler Béliimii Og-
retim Uyesi ve “Biyomalzeme ve Doku
Miihendisligi Miikemmeliyet Merkezi”
Bagkan1 Prof. Dr. Vasif Hasirci, islevini
kaybeden organlara destek veren kalp
kapakg¢ig1, kontak lens, kalca protezi gibi
pek cok farkli ozellikteki iiriintin biyo-
malzemelerden yapildigini anlatti. Bu
malzemelerden kemik ve deride kullani-
lanlarin viicutta eriyerek yerini gelismek-
te olan yeni dokuya biraktigini kaydeden
Hasirci, boylece iyilesmenin hizlandiril-
digint belirtti. Hasirci, bugiin diinyada
75 milyon kisinin kontakt lens taktigini,
ortopedide yilda 200 binden fazla kalca
ve diz protezi ya da polietilenin kulla-
nildigini, bu gelismelere kargin binlerce

hastanin halen organ bekledigini ve her
yarim saatte yeni bir kisinin bekleyenler
listesine eklendigini kaydetti.

Biyomalzemelerin tamamen
teknolojilerle gelistirilmesi i¢in kurulan
miikemmeliyet merkezine, GATA, Ha-
cettepe, ITU, Yeditepe, Kocaeli, ITU,
Cukurova ve Acibadem Universitelerin-
den aragtirmacilarin da destek verecegini
bildiren Hasirci, ayrica Saglik Endiist-
risi Isverenler Sendikasi (SEIS), OS-
TIM Medikal Kiimelenmesi ve ODTU
Teknokent’in Ulusal Danisma Kurulu

yerli

olarak gorev yapacagini anlatti.

Hasirc1, merkeze ayrica, egitim ve aras-
tirma kurumlarindan {iniversitelerden
Harvard, MIT, MGH, Drexel ve Tufts
Universiteleri (ABD), Londra Universi-
tesinden (Ingiltere) ve Minho Universi-
tesinden (Portekiz) 6gretim tiyelerinin de
caligmalarda Uluslararast Danisma Gru-
bu olarak destek verme roliinii iistlendik-
lerini kaydetti.

“OSTIM’in destegi bizim icin cok
onemli”Hasirci, Ulusal Danisma Kurulu
icinde yer alarak projeye destek veren
OSTIM’in varligmm, yaptiklari is icin
¢ok hayati oldugunu belirterek soyle ko-
nustu: “Saygideger bagkanimi tanimak-
tan da son derce mutluluk duydugum
OSTIM’in projeye verdigi destek, bizim
gelistirdigimiz her iriliniin hayata gege-
bilmesi anlaminda biiyiik 6nem tagiyor.
Onlarin iiretimi olmadik¢a bizim ortaya
koydugumuz projelerin hepsi havada ka-
lirdi. Bu sebeple bizlerden her tiirlii des-
tegini esirgemeyen Sayin Orhan Aydin’a
ve OSTIM Medikal Kiimelenmesi’'ne

minnetlerimi sunuyorum.”

Toplantida s6z alan, OSTIM OSB Bas-
ka1 Orhan Aydin da OSTIM’de 50’ye
yakin firmanin saglik sektorii alaninda faa-
liyet gosterdigini, ancak daginik halde bu-
lunan bu firmalar1 bir platform altinda top-
lamaya calistiklarini anlatti. Tiirkiye nin
bu alanda ihtiya¢ duydugu malzemelerin
biiyiik ¢cogunlugunu yurt digindan temin
ettifine isaret eden Aydm, “Tiirkiye’de
yabanci iriine odakli mantalite degisme-
li. Bunu siirdiirmek ve bundan refah elde
etmek miimkiin gériinmiiyor. bu nedenle
acilan bu merkez bizler icin biiylik 6nem
tagtyor” diye konustu.

Son olarak konusan ODTU Rekto-
rii Prof. Dr. Ahmet Acar da ODTU niin
toplam harcamalarinin tigte birinin arag-

tirmaya ayrildigini ifade etti. ODTU niin

aragtirmadaki basarisinin “tartisiimaz” ol-
dugunu vurgulayan Acar, “Tiirkiye ucuz
hammadde ve iscilikle rekabet eden bir
iilke resminden sanayi ve verimlilik i¢in
miicadele eden bir iilke haline geldi. Ama
oniimiizdeki esas gorev, inovasyon diiz-
leminde rekabet ve kendi teknolojisi ve
iirtinlerini yaratir bir iilke haline gelmek”
dedi.

Merkezin uluslararasi danisma kurulu
iiyelerinden Drexel Universitesi Yasam
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Banu
Onaral da Tiirkiye nin yurt digindaki be-
yin giiciiniin Tiirkiye’de kurulan miikem-
meliyet merkezlerinde yiiriitiilecek aras-
tirmalar i¢in hazir bekledigini sdyledi.
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niversite Sanayi Isbirligi Mer-
kezleri Platformu (USIMP) ta-
rafindan diizenlenen ve bu yil

“Universite-Sanayi Isbirliginde Beklenti-
ler, Sorunlar, Ulusal Modeller” temas1 ile
organize edilecek olan 4. Ulusal Kongre,
tiniversite sanayi isbirliginin 6nemini gele-
neksel bir etkinlikle devam ettirmek ama-
ciyla gergeklestirilecek.

Ege Universitesi Bilim - Teknoloji Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)
ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)’'nin
isbirligi ile 2-3 Haziran 2011 tarihleri ara-
sinda “Ege Universitesi Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nde diizenlenecek olan etkinlik,
Tiirkiye’nin tiim {iniversitelerinden aka-
demisyenleri, sanayicileri/is adamlarmi ve
tilkemizin kalkinma alaminda caligan be-
yinlerini bir araya getirmeyi hedefliyor.

USIMP 2011 Ulusal Kongresi Ege’de

iSBIRUGH 2 l.lll.IShL HI]HEHESI

USIMP 2011°de
tiniversite-sanayi-kamu ba-
kis agilarmdan “Universite-
Sanayi Isbirliginde Bek-
lentiler, Sorunlar, Ulusal
Modeller” ana bagliklart katilimcilardan
toplanan cevaplar 1s18inda acik oturumlar-
da tartisilacak. USIMP 2011”in, katilimci-
larin da katkilart ile tilkemizde iiniversite -
sanayi - kamu igbirliginin kurumsallagmasi
icin somut neriler getirecegi diistintiliiyor.

Planlanan panel, sozlii ve poster bildiri
sunumlar1 temalari soyle belirlendi:
Isbirliginde ~ Mo-
Modeller

-Universite-Sanayi
dern  Yaklagimlar-Uluslararast

Inovasyon - Universi-
Sanayi  Birbirinden ~ Ogreni-
Isbirligi'nden  Beklentiler
-Universite-Sanayi Kopriilerin-
deki Engeller - Isbirligi'nde Sorunlar
- Universite-Sanayi Arast Kurumsal Koprii-
ler - Daha Etkin bir Isbirligi icin Ulusal Mo-
deller

-Sanayide
e ve
yor -

OSTIM MYO 6grencileri sertifika ald

Ostim Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, ODEM
tarafindan diizenlenen ‘“Temel Yetkinlik Egitimi”
katilim sertifikalarim aldilar.

azi Universitesi Ostim Mes-
lek Yiiksekokulu Ogrencileri,
Ostim Danigsmanlik ve Egitim

Merkezi (ODEM) tarafindan verilen
“Temel Yetkinlik Egitimi”
katilim sertifikalarini aldilar. 1 hafta bo-

sonrasinda

yunca devam eden toplam 20 saatlik egi-
timde 6grenciler, etkili iletisim, birey ve
toplum iligkileri, kisisel gelisim, beden
dili ve dil becerileri konularinda egitim-
leraldilar. ODEM Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen torende, Gazi Univer-
sitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nden
Prof. Dr. Alemdar Yalcin bir konusma
yaptt. Yal¢gin konugsmasinda genclere
geleceklerini iyi degerlendirmeleri ge-
rektigini soyledi. Diiniin artik eskidigini
ve atildigini ama yarin dogru kullani-
lirsa gelecegin parlak olacagini soyle-

yen Yal¢in, “eger yarini yanlhs kullanir

ihmal ederseniz, tembellik yaparsaniz
yarin eskimis olarak gidecek ve tekrar
yerine yeni bir yarin gelmeyecek” dedi.
Ostim Meslek Yiiksekokulu dgrencileri
icin ODEM’in de biiyiik bir sans oldu-
gunu sdyleyen Yalcin, sozlerini soyle
siirdiirdii: “ODEM sizin bagarili olma-
niz i¢in biiyiik ¢aba harciyor. ODEM
bu meslek yiiksekokulunun digerlerine
ornek olmasini istiyor. En biiyiik avan-
tajimiz da 5 bin sanayicinin bulundugu
bir bolgede olmaniz. Tiim bu avantaj-
larin kiymetini bilin, birbirinizin igini
olumsuzluklarla karartmayin, kendinize
inanmn ve giivenin, ciinkii geleceginizi
¢ok ¢ok parlak goriiyorum.” Yal¢in’mn
konugmasmin ardindan dgrencilere ser-
tifikalar1 dagitildi ve hocalarla birlikte
hatira fotografi ¢ektirildi.
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Ostim ODTU Teknokent Miidiirii Necip Ozbey:

“Duinyada is kazalarm smrlayan b Ige yok”

Universite Sanayi isbirligi
kapsaminda Ostim’de faaliyet
gosteren Ostim ODTU
Teknokent Miidiirii Endiistri
Miihendisi Necip Ozbey,
Ostim ve Ivedik'te meydana
gelen is kazalarina iliskin
degerlendirme yapti. Ozbey,
“Diinyanin higbir yerinde,
artik burada is kazasi
olmuyor, bizim sanayimiz bu
isi ¢6zdii, diyebilen bir bolge
yok” dedi.

nkara Ostim ve Ivedik’te iki is
yerinde meydana gelen kazala-
rin kamuoyundaki tartigmalari

siirerken, OSTIM’de faaliyet gosteren
ODTU Teknokent Miidiirii Necip Oz-
bey, is saglig1 ve giivenligi alaninda yeni
yaklagimlar ve uygulamalar gelistirilebi-
lecegini; tiniversitelerin bu alana yone-
lik acil ¢alismalar yapmasi gerektigini
sOyledi.

Is kazalarinin sanayi devriminden bu

yana her zaman giindemde oldugunu,
daima varligmi siirdiirdiigiinii hatirla-
tan Ozbey,“Maalesef su anda diinyanin
hicbir yerinde ‘artik burada is kazasi
olmuyor, bizim sanayimiz bu isi ¢ozdii’
diyebilen bir bolge yok. Ciinkii insanin
oldugu her yerde daima kiiciik bir ihmal,
kiiciik bir gézden kagma sonucu olusan
kazalarda can ve mal kayb1 gibi biiyiik
bedeller 6denebiliyor” diye konustu.

Ozbey, Avrupa’da ve diinyanin bagka
gelismis tilkelerinde de kiigiik insan hata-
larmndan tren kazalari, platform kazalari,
deniz kazalari, ugak kazalari, maden ka-
zalar1 gibi kazalarin oldugunu ifade etti.
Ostim OSB’nin altyapisinimn bu anlamda
yetersiz oldugunu sdylemenin dogru bir
teshis olmadigini agiklayan ODTU Tek-
nokent Miidiirii Ozbey su yorumu yapti:

“Kazalar sadece Tiirkiye’'ye 0zgii
kazalar degil. Tabi bunlar1 minimuma
indirmek i¢in mutlaka bircok deneyim-
den faydalanmak ve bir¢cok konuda cid-
di tedbirler almak gerekiyor. Biz biraz
kendimizi bu konuda acimasizca elesti-
riyoruz ama bir taraftan da bazi kazalara
baktigimizda zannettigimiz gibi bunlarin
ciddi bir ihmal neticesinde olmadigini da

Canli Haywan
Bashuiliori

r)
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gorebiliyoruz. Bence higbir igyeri sahibi
kendi igyerinde is kazasi olsun istemez.
Bu konuda eksikleri mutlaka vardir,
ama ona yol gosteren kurumlar da var
Tiirkiye’de ve bu kurumlar artik eskisin-
den ¢ok daha etkin calistyorlar. OSB’ler
acisindan bu ise baktigimizda Ostim’in
altyapisinin eksik oldugunu sdylemek
bence hi¢ kimsenin sdyleyebilecegi bir
sey degil. Neticede siz organize sanayi
bolgelerinde daha giivenli yerler olugtu-
ruyorsunuz. Bu son kazanin bir OSB’de
degil de konutlarla karigik bir bolgede
olan bir tesiste oldugunu diisiinebiliyor
musunuz, o zaman sonucun ¢ok daha
trajik olacagini kabul edersiniz. Boyle
olunca biz belki de hem {iniversite sa-
nayi isbirligi arayiizii olarak, hem OSB
yonetimleri ki bu konuda oldukga hassas
olduklarmi diistiniiyorum, hem de iini-
versitenin bu konularda tekrar ¢caligmasi
gerektigi kanaatindeyim.”

“Teknokent sanayici ile kol kola”

konusunda ar-ge yapan firmalarin oldugunu
belirten Ozbey, su anda bilisim sektoriinde
olup da ODTU Teknokent’e gidemedigi
icin Ostim’de olan sadece 7 firma oldugu-
nu, bunlarm disindaki yaklasik 36 firmanin
ise savunma sanayi, enerji gibi alanlarda ve
bu sektorlerle ilgili ara aragtirmalart yapan,
ornegin aktarma organlari lizerine calisan,
yeni bir cihazi tiimden tasarlayan firmalar
oldugunu bildirdi.

Ozbey soyle devam etti;

Ostim ODTU Teknokent Miidiirii En-
diistri Miihendisi Necip Ozbey, ODTU
Teknokent’in Tiirkiye’de ilk kurulan tekno-
parklardan biri oldugunu, Ostim Teknoken-
tin de Tiirkiye’de sanayi bolgesinde olan
dart teknokent iginde yer aldigini soyledi.

Ozbey, Tiirkiye’de 4 Teknokent sanayi
bolgesi icinde, yani 39 teknopark arasinda
yalnizca 4 tanesi sanayinin icinde yerles-
migtir. ODTU Ostim Teknokent de bun-
lardan bir tanesidir. Bunun avantaji bence
tiniversitenin sanayiyle olan baglantisini
saglamak i¢in bu konuda ciddi bir ara yiiz
olusturmasidr” dedi.

OSTIM Teknokent'te daha ¢ok sanayi

“ODTU Teknokent’in Ostim’de yap-
mig oldugu bu girisiminin aslinda sa-
nayiciyle elele kol kola girebilecegi bir
yer oldugunu yavas yavas fark ediyoruz.
Bizim firmalarmmizin bir kismi savunma
sanayine agihikli olarak calisirken, bir
kismi hem savunma sanayi hem saglik
sektoriindeki projelere katiliyor. Birkag
tane firmamizin da ciddi miihendislik ¢o-
ziim firmasi oldugunu gériiyoruz, yani bu
firma bir taraftan iklimlendirme odasiyla
ilgili komple bir tasarim yaparken, diger
bir taraftan F16 ugagmin roketi birakmasi
icin gerekli olan elemanin yeni tasarimini
yapabiliyor. O zaman miihendislik ¢ozii-
mii yapan firmalarin da ciddi olarak Ar-Ge
projesi tirettiklerini ve bunlarin da fabrika
kismmi Ostim’de sagladiklarini goriiyo-
ruz. Yani adam anahtar teslim bir projeyi,
Ostim’deki lazer kesim veya CNC tezga-
hi kullanmasini bilen birgok kiigiik atol-
yeyle caligarak gerceklestirebiliyor. Bu
da aragtirma gelistirme, {iriin ve liretim
gelistirmenin bir araya gelebildigi
yer oldugunu gosteriyor. Ben o yiiz-
den bu projeyi oldukca bagarili gorii-
yorum.”
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“Sanayilesmede derinlesme zamani”

SSM Sanayilesme
Daire Baskanligi
gorevine getirilen
Sedat I. Giildogan,
tanismak ve OSTiM’'de
yasanan iiziicii olayla
ilgili taziyelerini
iletmek icin OSTIM'i

ziyaret etti.

avunma Sanayi Miistesarlig1

Sanayilesme Daire Bagkanli-

g1 gorevine getirilen Sedat I.
Giildogan, hem gectigimiz haftalarda
Ostim ve Ivedik Organize Sanayi bol-
gelerinde yasanan iiziicii kazalar icin
taziyelerini iletmek hem de iistlenmig
oldugu yeni gorev sebebiyle OSTIM’e
bir tanigma ziyaretinde bulundu.

Ostim yo6netim binasinda Ostim
OSB Yonetim Kurulu Bagkani Orhan
Aydin tarafindan kabul edilen Giildo-
gan, oncelikle yasanan kazadan dolay1
son derece tizgiin olduklarini dile ge-
tirdi. Bu kazanin boylesine biiyiik bir

sanayi alanmni yipratmamasi gerekti-

gini sdyleyen Giildogan, sorumlularin
mutlaka cezalandirilmas: gerektigini
ama sanayicinin de moralini bozma-
dan, kendini toparlayip tiretimini siir-
diirmesi gerektigini sdyledi.

Daha sonra Orhan Aydm tarafin-
dan Giildogan’a Ostim, Ostim’in yan
kuruluglar1 ve kiimelenme sistemiyle
ilgili kisa bir sunum yapildi. Bugiine
kadar Ostim biinyesinde olusturul-
mug tiim kurumlarm ¢alisma alanlart
ve kiimelenme sisteminin olugumu ve

Kanada’nin havacihk
devi OSTIM'de

anada’nin havacilik ve de-
miryolu tasimaciligi ala-
ninda caligan kokli firmasi

Bombardier, Tiirkiye'nin havacilik
ve savunma sanayi sektorii hakkinda
aragtirma yapmak icin tilkemize gel-
di.

Havacilik ve savunma sanayimizi
tanimak ve alt yiikleniciler edinmek
i¢in tilkemize gelen yabanci firmalara
bir yenisi daha eklendi. Kanada’nin
havacilik ve demiryolu tasimaciligi
alaninda lider firmasi Bombardier,
Istanbul ve Eskisehir’i de iceren 3

giinliik Tiirkiye gezisinin 2. giiniinii
Ankara ve Ostim’e ayirdi. Ostim’li
Savunma ve Havacilik Yan Sanayi
Kiimelenmesi tiye firmalariyla gorii-
sen Bombardier yetkilileri, tilkemizin
yatirim ve iiretim kosullar: hakkinda
bilgi edinmeye caligtilar. Gorustiik-
leri firma yetkilileriyle {iilkemizin
iretim kosullari, kalite standartlari,
vergiler ve tesvikler gibi konularda
da bilgi aligverigsinde bulunan firma
yetkilileri, Ostim’li firmalara ziya-
retlerde bulunarak iiretim ortamlarini
yerinde inceleme firsat1 buldular.

ozellikle Ostim Savunma ve Havacilik
Kiimelenmesi’nin (OSSA) calismala-
riyla ilgili detayl bir bilgilendirmenin
yapildig1 sunum sonrasinda Giildogan
ve beraberindeki heyet, Ostim’de sa-
vunma ana sanayine alt yiiklenici ola-
rak hizmet veren, iriin tireten birkag
firmay1 ziyaret ederek, firma yetkili-
lerinden de tiiretim siirecleri hakkinda
bilgi aldilar. Programin sonunda Ostim
Danigmanlik ve Egitim Merkezini’de
ziyaret eden Giildogan, burada Ostim
ve savunma sanayi arasindaki iligki
hakkinda goriislerini dile getirdi. Sa-
vunma sanayinin ana oyuncularinda
satiglar bandinda 2,5 katlik bir biiyii-
me oldugunu fakat bu biiylimenin he-
niiz ayni oranda agagiya yansimadigini
soyleyen Giildogan; “Biitiin sanayiles-
me modellerinde bu ig boyledir. Belli
bir biiyiime olur ve bu farz farkiyla

asag1 dogru yansimaya baslar. Sekto-
re gore bu farz farki degisir. Birinde
1 senedir, birinde 3, birinde 5 senedir.
Savunma Sanayi bunun en zor oldu-
gu alanlardan biridir, ¢iinkii bu alan
teknoloji, kalifikasyon, sertifikasyon,
personel egitimi, gibi biitiin unsurlari
bir araya getirmenizi gerektiren zor bir
alandir” dedi.

Tiirk sanayinin neredeyse %99’ unu
olusturan kobilerin alt yiiklenici ola-
rak savunma sanayine ¢ok biiyiik hiz-
metler verdigini soyleyen Giildogan,
kobilerin organize olmus hali olan Os-
tim ve OSSA’nin da kendileri i¢in bu
anlamda ¢ok kiymetli oldugunu sozle-
rine ekledi. Giildogan sozlerini soyle
stirdiirdii:

“Ben gidip Ostim biinyesindeki 70
firmaya tek tek ulagacagima, size ula-
styorum, siz o 70 firmay1 toparlayip
bana getiriyorsunuz. Aramizdaki goriis
aligverisini sagliyorsunuz. Cok 6nemli
bir koprii vazifesi goriiyorsunuz. Yani
siz bu derece organize olamazsaniz biz
bu derinlesmeyi saglayamayiz. Derin-
lesmeden de kastimiz ¢ok net, hem ta-
sarim hem tiretim anlaminda digaridan
aldigimiz alt ekipman, sistem, siireg,
hizmet neyse bunlar1 miimkiin oldugu
kadar iceride yaymak. Hem oyuncu
sayisini arttirmak, hem oyuncularin,
kiiciik firmalarin hacmini biiytitmek.
Bundan sonra savunma sanayi ileriye
bir adim daha atacaksa derinlesmeyle
atacak. Burada da en 6nemli unsur siz-
lersiniz, yani Ostim ve OSSA kiime-
lenmesidir.”

“Bu genclikte is var”

USIAD’mn (Tiirk Sanayicile-

I ri ve Isadamlar1 Dernegi) 40.
Y1l faaliyetleri kapsaminda
hayata gegirdigi, “Bu Genglikte IS
Var” projesi, TUSIAD Yénetim Ku-
rulu Baskani Umit Boyner’in katildi-
g1 basmn toplantisi ile tanitildi. Top-
lantida konusan Boyner, Tiirkiye’de
yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve
istihdam olanaklarmin gelistirilmesi
konusunda arastirma raporlari ya-
yinladiklarini ve seminer caligmalari
yaptiklarii, bu konuda TUSIAD’1n
onerilerini dile getirmeye ve ¢oziim
siireclerine katki vermeye devam
ettigini soyledi. Boyner, “Egitim,
istihdam iligkisinin giiclendirilme-
si, girisimciligin giiclendirilmesi
ve KOBI’lerin onemi konusuna
deginmeye devam edecegiz” dedi.

2009 yili verilerine gore issizli-
gin yiizde 11.9 gibi ¢ok carpici bir
oranda goriindiigiinii, bunun i¢inde
geng issizlik yiizde 21.7 oldugunu
hatirlatan Boyner, “Tiirkiye’nin nii-
fus yapisinda baktigimiz zaman, is-
giiciine katilan geng sayis1 da ontimiiz-
deki yillarda artmaya devam edecek.
Ekonomide goriilen yapisal dontistimle
beraber kamunun istthdam yaratma
potansiyeli diiserken 6zel sektorde arti-
yor. Dolayisiyla, igsizlik oraninin agag:
¢ekilmesi icin iz-
lenecek politika-
lar  kapsaminda
gencler arasimda
girisimciligin ge-
ligtirilmesi  kritik
onem  tasityor”
seklinde konustu.
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“Hedefimiz oncelikle insan ve insanin gelisimidir”

Giiniimiiz is yasamina
ayak uydurabilmek

icin hem kisisel hem

de mesleki alanda
siirekli yenilenmek,
yeni teknik ve metotlar
o6grenmek bir yasam
kosulu haline gelmis
durumda. Bu noktada
da insan kaynaklari ve
danismanlik sirketlerinin
onemi ortaya cikiyor,
biz de Celiktiirk
Yonetim Kurulu Baskani
Muammer Celik ile
gorustiik...

-Muammer Bey, oncelikle
kendinizi tanitir misiniz?

- 1960 Ankara dogumluyum. 33 yildir
Danimarka’da yagtyorum. Sosyal Psiko-
loji alaninda yiiksek 6grenim gordiim ve
Organizasyon Sosyolojisi dalinda da yiik-
sek lisansimi yine bu iilkede tamamladim.
Uzun yillar Danimarka {5 Kurumu Genel
Miidiirliigiinde Istihdam Projeleri Gelistir-
me ve Uygulama Sorumlusu olarak calis-
tim. Bu projeler kapsaminda is piyasasina
yonelik kisisel gelisim egitimleri verdim.
2 yil 6nce kamu gorevinden ayrildim ve
Danimarka’da, Insan Kaynaklar1 alaninda
faaliyet gosteren kendi sirketimi kurdum.
Yakin zamanda da, uzun yillarin verdigi
bilgi, is, egitim deneyim ve birikimlerini
tilkemizin hizmetine sunmak tizere, Celik-

il .
Bagkant Muammer Cehk‘_{ .

tiirk Insan Kaynaklart Damismanlik Egitim
ve Istihdam Hizmetleri Tic. Ltd. Sirketini
faaliyete gegirdim.

-Sirketiniz ve calismalariniz
hakkinda kisaca bilgi verir
misiniz?

- 2010 yilinda Tiirkiye’de faaliyete ge-
¢irdigimiz Celiktiirk Ltd. Sirketi, Da-
nimarka ve Isve¢’te Insan Kaynaklari
alaninda faaliyet gosteren ana sirketleri-
mizin kardes sirketidir. Tiirkiye’de ilgili
mercilerden alinmasi gerekli tiim izin ve
belgelerimiz tamamlandi. Ozel olarak
tasarlanmig genis bir ofisimiz bulunu-
yor. Bunlarin yaninda, www.ishedef.
com.tr adl1 is ve eleman arama portali-
miz faaliyete gegmis durumda. Ayrica,
iicretsiz bilgilendirme toplantilarimiz ve
cesitli kurumlarda egitim ¢aligmalarimiz
da devam ediyor.

-Ne tiir bir egitim
veriyorsunuz? Bunu biraz acar
mistniz?

- Is piyasasima yonelik kisisel geligim egi-
timi veriyoruz. Bugiiniin diinyasinda artik
miras yoluyla is olmadigmni goriiyoruz.
Egitimli, kisisel ve mesleki olarak kendi-

lerini gelistirmis olanlarin tercih edildigi
bir ig piyasasinin olustugunu goriiyoruz.
Bu gelisme kargisinda aldiginiz bir egitim
veya meslek 5-10 yil sonra yasamanizin
kalan boliimiinde is bulmak i¢in yeterli ol-
mayacaktir. Giiniimiizde, bir meslek ya da
elinizdeki bir igle dmiir boyu gec¢im sagla-
namiyor. Geligen ig diinyasinda, biz insan-
larin da kendini siirekli gelistirmesi gere-
kiyor. Yagsamin gercekleri her gegen giin
degisiyor. Yagamla birlikte is piyasast da
degisiyor. Mesleklerin ve iglerin karakter-
leri de bu orantida degisime ugruyor. Bu
nedenle hem kisisel hem de mesleki alanda
siirekli yenilenmemiz, yeni teknik ve me-
totlar 6grenmemiz bir yasam kosulu haline
geliyor. Iste tam bu noktada egitim ayri bir
onem kazaniyor. Verdigimiz egitim bilgi
ve bilisim ¢aginin denenmis, dogru sonug-
lar alinmis metot ve teknikleriyle ig arama-
nin baglangicindan ise alinma noktasina
kadar olan agamalarin tamaminin tek tek
nasil agilacagina yonelik bir egitimdir.

-Aynt alanda faaliyet gisteren
sirketlerden farkl yonleriniz
neler olacaktir?

Oncelikle biz higbir firmay1 veya kuru-
mu kendimize rakip olarak gormiiyoruz.
Temel yaklagimimiz kargilikli isbirligi ve

¢oziim ortakligma yoneliktir. Bunun ya-
ninda biliyorsunuz, Danimarka ve isvec
Avrupa’nin gelismis toplumlart arasinda,
gelisen diinya icinde bilgi ¢agma ilk gi-
ren ve kendi biinyelerinde ilk uygulamaya
baslayan iilkelerdir. Toplum diizeni ve de-
mokratik sistem ag¢isindan 6rnek konumda
olan bu Iskandinavya iilkelerinde Insan
Kaynaklari alaninda uzun yillara dayanan
deneyim ve bilgi birikimine sahip olduk.
Anavatanimiz olan Tiirkiye, iilke olarak
kiiresel gelisim icinde kayda deger bir
ilerleme gostermektedir ve bu yolda daha
fazla gelismeye yonelik kendi icinde bii-
yiik bir potansiyel tasidig1 da yadsmamaz
bir gergektir. Kazandigimiz birikimleri ve
elde ettigimiz deneyimleri gelisen ve bii-
yiiyen Tiirkiye nin isyerlerinin ve is ara-
yanlarin tamaminin hizmetine sunmak ve
biiyiimeye ve gelismeye birlikte katkida
bulunmak istiyoruz.

-Hedef kitleniz kimlerdir?

- Hedefimiz 6ncelikle insan ve insanin ge-
lisimidir. Calistiranin ve ¢alisanin her ikisi
de bize gore insandir ve dogru insani dog-
ru ige yerlestirmek hedeflerimizin baginda
gelmektedir. Tirkiye’de ¢alisan kesimin
biiyiik bir boliimiiniin i piyasasina girmekte
zorlandiginy, hatta bircok sistemde yer alma-
digin gordiik. Ozellikle ilgi alanimiza giren
2 gurup var: Bunlardan yeni mezunlar veya
mezun olmak {izere olanlar ilk 6nemli grup-
tur. Is deneyimleri olmadigi igin bu gruptaki-
ler ise girmekte zorlantyorlar. Diger bir grup
ise mavi yaka dedigimiz ara elemanlardan
olusuyor. Bu cercevede Organize Sanayi
Bolgelerine ayri bir 6nem veriyoruz.

-Son olarak eklemek
istedikleriniz?

- Tiirkiye’ye Avrupa Birliginin is ve ele-
man aramayla ilgili gelismis teknik ve
metotlarint ve ayrica yiiksek standart ve
kalitesini getirdigimizi soylemek iste-
rim. Tegekkiir ediyorum.

Yeni fikirler icinizde kalmasin

Yeni fikirlerinizi icinizde tutmayin, kendinize saklamayin, yarismaya katilin, fikrinizi ise doniistiiriin...

DTU Teknokent’in diizenledigi ve
O gelecegin patronlarma ofis acan ve

toplamda 245 bin TL’lik sermaye des-
tegi veren “Yeni Fikirler Yeni Isler” yarisma-
s, bu yilin yeni patronlarini aramaya basladi.
Elginkan Vakfi ana sponsorlugunda Savunma
Sanayi Miistesarligi (SSM), Tirk Telekom,
OSTIM ve Intel’in destek verdigi yarismay1
kazanan ekipler, ODTU Teknokent’te 3 yil
siireyle ofis agip kendi kendilerinin patronu
olabiliyor. ODTU ve ODTU Teknokent’in
2005 yilindan bu yana Elginkan Vakfi ana
sponsorlugunda diizenledigi yarisma, girigim-
ciligi tegvik etmek isteyen kurum ve kurulus-
larca ilgiyle izleniyor. Yarisma kapsaminda,
Elginkan Vakfi’nin yani sira, Savunma Sanayi
Mistesarliginin ‘Savunma Sanayii Kategori-
si”, Tiirk Telekom’un “Bilisim ve Telekomii-
nikasyon Kategorisi”, “OSTIM Organize Sa-
nayi Bolgesi Yonetimi Ozel Odiilii” ile “Intel
Ozel Odiil destegi” bulunuyor. Yarisma bu yil

da teknoloji tabanli is fikrine sahip girigimci-
ler artyor. Genel, Savunma Sanayii ve Bilisim
- Telekomiinikasyon kategorilerinde yarigan
ve birinci olmaya hak kazanan 6grencileri,
para Gdiilinden daha fazlas bekliyor. ODTU
Teknokent’ te 3 y1l siireyle ticretsiz ofis alan,
Is Plan1 ve Girisimcilik Kurslari, uluslararast
fuar katilimlari, hukuki ve teknolojik danis-
manlik hizmetleri gibi pek ¢ok firsat, yaris-
maya bagvuracak ve finale ¢ikmaya hak kaza-
nacak 6grencilerin olacak.

Universitede 6grencilik yillarinda ya da
yeni mezun bir gengken yarigmaya katilarak
dereceye giren onlarca geng girisimci, yaris-
mada derece yaparak hayallerini gercege do-
niistiirdii. Yarismaya katilan 12 ekip, ODTU
Teknoparki’nda kurduklari sirketlerinin patro-
nu oldu. Bu sirketlerde 50’nin tizerinde geng
arastirmact, bilisim, elektronik ve biyotekno-
loji basta olmak tizere pek ¢ok sektore yonelik
caligmalartyla Tiirkiye’nin AR-GE altyapisina

6nemli oranda katki sagliyor.

Yarigmacilar yenilik¢i ve teknoloji tabanli ol-
mak kosuluyla her konuda ve diledikleri sekto-
re yonelik olarak proje teklifi getirebilecekler.
Konularin segiminde ticari basar1 sansina ve
uygulanabilirlie énem verilmesi gerekiyor ve
disiplinler arasi bir anlayisla hazirlanan projele-
re 6zel 6nem veriliyor. Dikkat edilmesi gereken
hususlardan biri, teknolojik is fikrinin yenilikgi
olmasi gerektigi. Diger 6nemli husus ise is fikri-
nin ise doniistiirilebilirligi. . .

Bagvurulacak i fikrinin ‘yenilik¢i’ olarak ta-
nimlanabilmesi i¢in asagidaki kriterlerden birine
uymast yeterli:

-Tamamuyla yeni bir teknolojik uygulama ola-
bilir.

-Var olan bir teknolojinin yeni bir alanda uygu-
lamast olabilir.

-Uretilecegi bolge igin yeni bir teknolojik uygu-
lama olabilir.

-Var olan bir teknolojinin gelistirilmis kullanimi
olabilir.

Yarigmaya basvurmak i¢in www.yfyi.infoadre-
sinden kayit yaptirmak ve proje teklifi gonder-
mek gerekiyor. Yarismanin ilk agamasi i¢in son
bagvuru tarihi 8 Nisan olarak belirlendi.
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Turkiye hizlandiric teknolojileri alaminda altyapr kuruyor

_{ Ulkemizin ilk
Hizlandiricl Enstitiisiinii
hayata gegiren, Ar-Ge
amach ilk hizlandirici
tesisini kurmakta olan
ve Tiirk Hizlandirici
Merkezini (THM)
projelendiren THM
Projesi yetkilileri Ostim
firmalarina olasi isbirligi
olanaklarini anlattilar.

1. ytizyilin 10 jenerik tekno-
lojisinden birisi olarak kabul
edilen pargactk hizlandirict
teknolojileri {izerine ¢aligmalarini
siirdiiren Ankara Universitesi Hiz-

landiric1 Teknolojileri Enstitiisti Mii-
diirii ve Tirk Hizlandirict Merkezi
Projesi Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Omer
Yavag, kurulusu i¢in caligmalari-
n1 stirdiirdiikleri Tiirk Hizlandirict
Merkezi Projesini ve Ostim’in pro-
jeye verebilecegi katkilar1 anlatti.
Pargacik hizlandiricilarinin atom alt
parcaciklara gesitli yontemlerle ener-
ji aktararak yiiksek hizlara ¢ikarmak
icin tasarlanan ve boylar:1 kilometre-
lere kadar uzanabilen makineler ol-
dugunu soyleyen Yavas, hizlandiri-
cilarin ¢alisabilmek icin modiiler ve
yiiksek teknolojik sistemlere ihtiyac
duyduklarini belirtti.

TiirkHizlandiriciMerkezi’ ninana
hedeflerine de deginen Yavas, hedef-
lerini soyle siraladi: “Ulkemizin hiz-
landiriciya dayali Ar-Ge altyapi olu-
sumunu baglatmak ve bu kapsamda

Veli SARITOPRAK

°
stanbullu sanayici dostumuz, R. Ali
ITOPQU’ nun derledigi “Para” lizerine
6zlii sozler destesini OSTIM Gazetesi
okurlarinin bilgilerine sunuyorum. R. Ali
TOPCU’ ya tekrar tesekkler. ..

v Para kot bir efendi, iyi bir usaktir.
P.T.Bamum

v Insanlar 6nce para kazanmak igin
sagliklarini, sonra da sagliklarini korumak
icin paralarini verirler. Von Goethe

v Para giibreye benzer, yayilmadidi stirece
pek ise yaramaz. Francis Bacon

v Para insani avlamak icin en iyi yemdir.
Thomas Fuller

v Paranizi korumak icin ne kadar siki
caligirsaniz calisin, disaridan birileri, onu
sizden alabilmek igin iki misli calismaya
hazirdular.

v Para kazandiran yere, bilgi deger
buldugu vere, insan ézgiir oldugu yere
gider. Prof. Dr. Fevzi Yilmaz

v Para, menfaatgi insanlar gibi iyi giin
dostudur. Arandigi zaman ele gegmez.
Halbuki araniimadigi zaman fazlasiyla
elinizdedir.

v Parasiz adam, oksuz yay gibidir.
Thomas Fuller

v Para ile ilag alinir, ama saglik alinamaz.

v Para yatak alir ama uyku almaz.

v'Hayatta en iyi seyler para ile
alinamayanlardir. New Age

v Paraya fazla giivenin olmasin, fakat onu
glivenilir bir yere koy. Oliver Holmes

v/ Paranin yeri kalp degil kasadir.

v Diinyanin en yoksul insanlar1 paradan
bagka hicbir seyleri olmayan insandir.
Schopen Hauter

v “Para her seyi yapar” diyen, para icin
her seyi yapar. Benjamin Franklin

v"Hem para harcayan, hem de para
biriktiren adama ne mutlu. S. Johnson

v’ Glivenme varliga, diisersin darliga.

v'Beklenmedik bir yerden gelen para
beklenmedik bir harcamaya gider.

“Para” lizerine
ozli sozler

v'Yalniz bedelinin hakki verilen seyler
degerlidir. Thomas Paine

v Para ile satin alinan sadakat, daha fazla
bir para ile satilir. Seneca

v Bir paranin nereden geldigini gérmek
istiyorsan, nereye gittigine bak. Ebu Hanife

v Servetin batirdigi insan sayisi,
kurtardigindan fazladir.

v Bir insani doyurmak istiyorsaniz, ona
her giin balik vermeyin. Ona balik tutmay:
ogretin.

v Para ilk seydir, son sey degildir.

v Paranin degerini 6grenmek isterseniz,
borg para almaya ¢alisin. Benjamin Franklin

v'Kaybedilen para bir sey degildir;
kaybedilen namus her seydir. A. Krupp

v Para, yasami bizler icin akici kilan bir
gesit yaga benzer. Onu iyi ya da koti, dogru
va da yanlis, dost ya da diisman yapan,
bizim onu nasil kullandigimizdir. Richard
Templar

v Sefkat dolu bir giiliiciik parayla satin
alinamaz.

v Bir seyin degeri, bagkalarinin ona
vermeyi uygun gordiigi para miktaryla
Slgultir.

v'Bos sapkaya kimse para atmaz. Kendi
zenginlik sapkaniza ilk yiiklemeyi siz
yapmalisiniz.

v’ Maddiyat, mutluluk degil, mutluluga
basamaktir.

v Para ve makam insani degistirmez,
sadece yuziindeki maskeyi diistirtir.

v Diinyanin bir numaral yéneticisi
maalesef paradir. Jan Nahum

v Insanlarin yaptiklar sahte paralar kadar,
paralarin yaptidi sahte insanlar da vardir.
Sydney J. Harris

v Para bir defa, itibar ise stirekli insan
kahraman yapar.

v Sohret paraya benzer, orada ¢ok
kalirsaniz fiyatlar diiger. F. Bacon

v Paranin yiizii sicaktir. Tiirk Atasozii

ilk tesisi kurmak, Tiirk Hizlandirici
Merkezi’nin Teknik Tasarimini ta-
mamlamak ve projelendirerek hiikii-
mete sunmak, Hizlandiric1 Teknolo-
jileri Enstitiisiinii kurmak, diinyanin
onde gelen hizlandirict merkezleri
ile igbirligi gelistirmek, hizlandirici
ve dedektor teknolojileri alaninda
yetismis insan giicli acigmni kapat-
mak.”

Temelhizlandiricibilesenlerige-
nellikle 6zel tasarim olsa da vakum,
sogutma, kontrol grubu gibi ihtiyac-
larinin 6zel sektor araciligr ile sag-
landiginin altini ¢izen Yavag, Ostim
ile igbirliginin bu noktada kendileri
i¢in ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi.

Yavas, Golbagi’nda kurulumu  sii-
ren Elektron Hizlandiricis1 ve buna
dayali Infrared Serbest Elektron La-
zeri (IR SEL) tesisinde basta iireti-
mi OSTIM’de siirmekte olan Elekt-
ron Kaynagi (e-Gun) olmak iizere
OSTiM’den temin edilebilecek ve
OSTIM’de iiretimi yapilabilecek do-
nanimlar ve ilgili teknolojileri soyle
siraladi:

A Metal ve yiizey Isleme

A TIsitma (Iklimlendirme) ve Sogut-

www.ishedef.com

Danimarka ve (sveg Ten sonra
Egitim
Kariyer Damismanlig
Celiktirk Insan Kaynaklan ve

yolunuzu ve hedefinizi kolay
bulabllimeniz igin yammzdayz.

DOGRU Isi

CELIKTURK insan Kaynaklar

s Personel Secme ve Yerlestirme

.
s Kurumsal Sirket Danismanhid
L ]

www.ishedef.com olarak is dinyasinda

BULMAMIN ADRESI

-

ma (He, su, azot v.b.) Sistemleri
Katod sistemleri

Vakum sistemleri

RF Giig sistemleri

Kontrol sistemleri

A A A ALK

Giivenlik sistemleri (Radyasyon,
kisi ve makine koruma vb)

Optik sistemler
Kablolama sistemleri

Veri iletimi ve analizi sistemleri

A A A A

Radyasyon zirhlama sistemleri

Enstitii olarak THM projesinin
Endiistriyel Strateji Plan1 v.b. konu-
larda OSTIM yonetimi ile igbirligi
yapmalar1 gerekliligini 6zellikle vur-
gulayan Yavas sunlar1 soyledi:

“TiirkHizlandiriciMerkezikap-
saminda tasarlanan 4 biiyiik hizlan-
dirict tesisi igin yapilacak yatirim
Golbagi’nda yapilan yatirimin yakla-
stk 50 kat1 olacagi i¢in 2020°1i y1lla-
rin ortalarina kadarki siirecte, bahse-
dilen tiim sistemler i¢in yerli sanayi
ile bagta OSTIM ile isbirligini artti-
rarak devam ettirmek istiyoruz.”

KARIYERINIZE
DEGRU
ON VERIN

ARTIK
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Medikal sektoru 4 fuarla bir araya geliyor

J Ekspomed, Labtek, Ekspo Termal, Hastaneler ve Saglik Merkezleri Fuarlari medikal sektor
temsilcilerini Istanbul’da bir araya getirecek.

kspomed 2011 18. Uluslararasi
Eistanbul Tibbi Analiz, Teshis,

Tedavi, Koruma ve Rehabilitas-
yon Uriin, Cihaz, Teknik ve Ekipman-
lar1 Fuar1 ve Labtek 2011 14. Uluslara-
ras1 Istanbul Laboratuar Teknolojisi ve
Ekipmanlar1 Fuar1 31 Mart -3 Nisan ta-
rihleri arasinda TUYAP Fuar ve Kong-
re Merkezi Biiyiikgekmece, Istanbul’da
gergeklesecek.

Fuar, Tiiyap Tim Fuarcilik Yapim
A.S. tarafindan TUMDEF - Tiim Tib-
bi Cihaz Uretici ve Tedarik¢i Dernek-
leri Federasyonu ve Bagli Dernekleri
(MASSIAD - Marmara Saglk Sektorii
Is Adamlart Dernegi, TUDER - Tibbi
Cihaz Ureticileri Dernegi, CUMED -
Cukurova Medikalciler Dernegi, IM-
DER - 1@ Anadolu Medikalciler Dernegi,
Anadolu Medikalciler Dernegi, Balike-
sir Tibbi Malzemeciler Dernegi, Denizli
Tibbi Malzemeciler Dernegi, DOMED
- Dogu Anadolu Medikalciler Derne-
§i, ET.M.D. - Ege Tibbi Malzemeciler
Dernegi, EGESIAD - Ege Saglik Malze-
meleri Sanayici ve Is Adamlari Dernegi,
Gaziantep Tibbi Malzeme, ithalat, Thra-
cat, Imalat Saticilari Dernegi, Karadeniz
Saglik Sektorii Is Adamlar1 Dernegi,
Malatya Medikalciler Dernegi) SEIS -

Tiirkiye Saghk Endiistrisi Isverenleri
Sendikas1 ve SADER - Saglik Geregleri
Ureticileri ve Temsilcileri Dernegi isbir-
ligi ile hazirlaniyor.

2010 yilinda 55.000 m2 kapali alanda
47 iilkeden 1.164 firma ve firma tem-
silciliginin katilimiyla diizenlenen Eks-
pomed ve Labtek Fuarlari ile bu y1l es
zamanli olarak gerceklestirilecek Ekspo
Termal, Termal ve Dogal Saglik Mer-
kezleri, Saglik Uriinleri, Ekipman, Do-
nanim, Malzemeleri Fuari, Hastaneler
ve Saglik Merkezleri Fuari ve TESHI-
AD (Temizlik ve Tesis Hizmetleri Yo-
netimi Iy Adamlari Dernegi) isbirliginde
gergeklesecek, ICSM EXPO 2011 En-
diistriyel Temizlik Servis, Yonetim Hiz-
metleri, Sistem, Donanim, Makine ve
Temizlik Uriinleri Fuarmnim yaratacagi
sinerjisayesinde Avrasya Cografyasi’nin
en onemli satig ve pazarlama platformu
olusacak.

Bu y11 60.000 m2 kapali alanda 79 iil-
keden 2000’in iizerinde firma ve firma
temsilciliginin katilmas1 beklenen fuar-
lar igin TUYAP, sektoriin hedef pazar-
lar1 olan 50’nin iizerinde iilkede yogun
tanitim ¢aligmalar1 gerceklestiriyor. S6z
konusu tanitim caligmalar1 neticesinde
her y1il oldugu gibi bu sene de fuarlarin
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hedef ziyaret¢i kitlesini toplamasi bek-
leniyor.

Ekspomed, Labtek, Ekspo Termal,
Hastaneler ve Saglik Merkezleri Fuari,
ICSM Expo Fuarlar1 istanbul TUYAP

Fuar ve Kongre Merkezi’'nde 31 Mart —
2 Nisan 2011 tarihlerinde 10:00-19:00
saatleri arasinda 3 Nisan 2011°de 10:00-
18:00 saatleri arasinda ziyaret edilebile-
cek.

Fax:0312 23074 85

wWww.

kapinizda

Bireysel, kurumsal bilgisayar ve givenlik sistemleri
bakim ve onanm servisi
Hardware ve software bakim ve onarnm
Lisansfi yazilim satis ve kurufum |
Verl kurtarma, yeniden yilkleme
Anrivirtis ve network givenlik cazdimien
Givenlik kamera sistem kurulumd, tamir ve bakimi
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OSIAD’da yeni yonetim

enel Kurul’da konugmacila-
Grln tamami, bolgede meydana
gelen kazalardan dolay1 duy-
duklart tiziintileri dile getirirken, iki
igletmenin yeniden tiretime ge¢mesi
icin dayanisma iliskisinin orgiitlenmesi
geregine isaret edip, patlamadan ders
¢ikarilmasi gerektigini soylediler.
Kurul’da s6z alan Keskin, dis tica-
ret yapan iki firmadan birisinin itha-
lat¢1 oldugunu, ihracatin yiizde 60’m1
250’den az calisan1 olan KOBI’lerin
yaptigini, ithalatin da yiizde 60’mm
250’den fazla calisani olan sirketler
tarafindan gergeklestirildigini, yani iki
firmadan birisinin ithalat¢i oldugunu,
Tiirkiye’nin kendi iireticisini ithalatci-
ya bogdurdugunu belirtti. Keskin, artik
simidin susaminin bile Cin’den getir-
tildigi bir dénemin yasandigini soyle-
di. Bankalarin yiizyillin kazanglarmi

elde ederken, reel sektoriin finans so-
rununun halen devam ettigini belirten
Keskin, “bolgesel gelismislik farklari-
nin hala giderilmemis olmasi, hala dort
gengten birinin issizligin pengesinde
kivranmasi, yoksullugun tahrip giicti
yiiksek bir sosyal bomba olarak orta
yerde durmast, igsizlik bu kadar yaygin
iken sanayicinin ara eleman sikintist
yasamasl, yiiksek vergiler, yiiksek gir-
di maliyetleri i¢imizi hala burkan konu
bagliklari olarak siralanabilir” dedi.

Yeni yonetim goreve bagladi

OSIAD’1n 20. Olagan Genel Kuru-
luna tek liste gidildi. Iki yildir OSTAD
Bagkanlig1’n1yapan Adnan Keskin’in
listesi oy birligi ile yeniden se¢ildi.
Yonetim Kuruluna Adnan Keskin,
Ahmet Kurt, Emrullah Balik¢ioglu,
Serhad Sahin, Ahmet Erbasan, Erol
Akkaya, Kemal

Degirmenci, Atil-
la Cinar, Ah-
met Cemil Abis,
Omer Ildiroyuk,
Yeliz Ozkaraog-
lu secildi. Dene-
tim Kurulu ise
Nihal Ermis, Is-
met  Beyazkilig
ve Mehmet Fatih
Ozeren’den olus-
tu.
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Yeni Ticaret Kanunu yuksek maliyetler getirecek

Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi iiyesi
ve Kurumsal Yonetim
Danismani Selda
Ergokgen, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun,
sirketlere milyon
Euro’lan bulan zorunlu
maliyetler getirecegini
acikladu.

irkiye Kurumsal Yonetim

I Dernegi (TKYD) iiyesi ve
Kurumsal Yonetim Danigma-

n1 Selda Ergokgen, Yeni Tiirk Tica-
sirketlere hukuki,
mali ve kurumsal danismanlik aci-
sindan en az 20 bin Euro’dan basla-
yarak, milyon Euro’lar1 bulan zorun-
lu maliyetler getirecegini acikladi.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nu deger-
lendiren Ergokcen, kanunun kurum-

ret Kanunu’nun,

sal yonetim ilkeleriyle bircok yonden
uyumlu oldugunu soyledi. Ozellikle
aile sirketlerinin gelecek planlamasi
ve ekonomiye katkisi agisindan, isle-
yisi, yeni jenerasyona devri ve halka
arza hazirlanma siirecinde modern ve
islevsel yapisiyla biiyiik kolayliklar
sunacagini belirten Ergdkgen, ayrica
Yonetim Kurullarina ve yoneticilerine

yiikledigi ciddi yaptirimlar ile sirket-
lere yeni diizen ve disiplin getirecegi-
ne dikkat ¢ekti. Ergokcen, “Kanun’un
yiirtirliiliige girecegi 1 Temmuz 2012
tarihini, ilgili taraflar a¢isindan yeni-
den bir dogus, yeni donemin bagslangi-
c1 olarak goriiyorum. Yaklagik yarim
asirdir, giines ilk defa giincel yasamin
akig1 ve ticaret hayatinin yeni kuralla-
11 ile birlesmek i¢in yiikselecek™ dedi.

Issizlik sorununa
¢oziim yolu olabilir

Yeni TTK’nin, Tiirkiye'nin en bii-
yiik sorunu olan igsizlik sorunu i¢in de
bir ¢oziim yolu olabilecegini diisiin-
diigiinii dile getiren Ergokeen, “Yani,
geng veya yeni girisimciler iglerini ku-
rarken gerekli finans kaynaklarina eri-
sim icin Kurumsal Yonetim ilkelerini

anahtar almalidirlar. Aslinda

Kanun igverene de yol gosterdi.
Bundan boyle, hangi meslek gruplari
ve niteliklere sahip kisileri ise almala-
r1 gerektigini bilecekler. Yeni yasanin
one ¢ikardigr meslek gruplari, dene-
yimli ve donanimli profesyonelleri
se¢me ve degerlendirmelerinde onlara
151k tutacaktir. Bu konuda patronlarin,
derneklerin, sosyal sorumluluk kuru-
luglarinin ve akademik diinyanin ele
ele vererek bu ortami hazirlamas: on-
larin en kutsal gorevleri olacaktir.

Sirketlere en az 20 bin Euro’dan
baglayan maliyet getirecek

20 ile 30 bin Euro’dan baslay1p, biiyiik
sirketlerde milyon Euro’lar1 bulmasi
sirketlere zorunlu maliyetler de getire-
cek. Yasa ile ortaklarin ve yonetim ku-
rulu iiyelerinin kanundan kaynaklanan
yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi
takdirde hukuki ve cezai sorumluluk-
larinin da olacagini belirterek, “Cezai
sorumluluklarinin 6nemli bir kismi ye-
nidir. Yasada adli para cezalar1 mevcut
olup, bu ceza olustugu takdirde kisinin
siciline islenmesi bakimindan 6nem
arz etmektedir” dedi.

Web sitesi kurmayana 6
aya kadar hapis gelebilecek

Kanun’un sirketlere danismanlik
acisindan bazi maliyetleri de getirece-
gini belirten Ergokcen, “Sirketlerin 61-
cegine gore denetim fonksiyonu en az

Bu kadar genis olarak ele alinan
yeni yasa kapsaminda, sirketlerde sef-
fafligi saglamak amaciyla, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme yiikiim-
liliigiine dikkat ¢ekiliyor. Kanunun
yiirtirliige girmesinden itibaren 3 ay
icinde internet sitesini olusturmayan
veya ‘bilgi toplumu’ hizmetlerine 6z-
glilemeyen sirket yoneticilerine, 6 aya
kadar hapis ve 300 giine kadar adli
para cezasina carptirilacagi bilgisini
veren Ergokeen, “Kiigiik dlgekli islet-
melere ise internet sitesi kurmalari i¢in
1 yil siire verilecek. Bunun yani sira
bir kereye mahsus bin TL ile 5 bin TL
arasinda websitesi kurulum maliyeti,
daha sonrasinda aylik 100 TL ve 250
TL arasinda yenileme maliyeti olaca-
g1 diiglintiyorum” dedi.

araya getirerek sinerji yaratmak

amaciyla yola ¢ikan Hannover
Messe Fuari, 4-8 Nisan 2011 tarihleri
arasinda her yil oldugu gibi bu yil da
Hannover’de diizenlenecek. Bu amagla
13 6nde gelen fuar ayni anda gercek-
lesecek ve endiistriyel deger zincirinin
tiim elemanlar: tamamlayici ve biitiin-
lesik bir sekilde sergilenecek. Bu 13 fu-
arm igerikleri; endiistriyel otomasyon,
gii¢ aktarimi ve kontrol, enerji, elektrik
santrali ve teknolojileri, riizgar tiretim
teknolojileri, komponentleri, servisleri,
hibrit ve elektrik gii¢ aktarimi teknolo-

Ilgili tiim sektor ve teknolojileri bir

Hannover Messe Fuari 4-8 Nisan'da

Her y1l oldugu gibi 2011 yilinda da diizenlenecek
olan Hannover Messe Fuari 4-8 Nisan 2011
t.arihleri arasinda Hannover’de diizenlenecek.

jileri, mobil enerji depolama, alternatif
mobilite ¢oziimleri, biitiinlesik proses
ve IT ¢oziimleri, sikistirilmis hava ve
vakum teknolojileri, endiistriyel te-
darik, elektrik motoru, transformator
ve jenerator teknolojileri, ylizey isle-
me teknolojileri, nanoteknoloji ve la-
zer mikro-malzeme igleme, Ar-Ge ve
teknoloji transferi olarak belirlendi.
Fuarda ayrica, Avrupa Isletmeler Ag1
kapsaminda Firma Eglestirme Etkinligi
diizenlenecek. TTGV de bu etkinlige
“Es Diizenleyici” olarak katilacak. Et-
kinlik, fuar alaninin “Kiiresel Is & Pa-
zarlar” kisminda gerceklesecek.

nkaraliSanayiciveis Adamla-
A r1Dernegi, Ankara’daegitim-

lerini lisans ve yiiksek lisans
seviyesinde devam ettiren {iniversite-
li geng girisimcileri bir araya getir-
mek amaciyla “Geng ASAD”1 kurdu.
ASAD’tan yapilan yazili agiklama-
da, dernegin Geng ASAD iiyelerine,
tiniversite egitimleri boyunca edin-
dikleri teorik bilgileri uygulayabile-
cekleri, uygulama sahalarmi agmay1
ve hedef gostermeyi kendine amag
edindigi vurgulandi. Ayrica ASAD,
iiyelerin kigisel gelisimlerini takviye
etmek amaciyla egitim programlarini
diizenleyecek. Agiklamada, “Geng
ASAD sadece miistakbel isadamla-
rinin ugrak yeri degil ayn1 zamanda,
biitiin ¢aligma alanlarinda egitim-
lerini siirdiiren girisimci {iniversite
ogrencileri i¢in de bir ugrak merke-
zi olmay1 hedeflemektedir” denildi.
Dernek Bagkani Sahin Ulutas konuya

“Geng Asad” kuruldu

Ankarali Sanayici ve is Adamlar1 Dernegi (ASAD),
Ankara’da egitimlerini lisans ve yiiksek lisans
seviyesinde devam ettiren iiniversiteli gen¢ girisimcileri
bir araya getirmek amaciyla “Gen¢ ASAD”1 kurdu.

iligkin agiklamasinda “Ankarali Sa-
nayici ve Is Adamlar1 Dernegi biin-
yesinde Geng ASAD’1 kurmusg bulun-
maktay1z. Gen¢ ASAD, Ankara’da
faaliyet gosteren gen¢ isadamlarini
ve halihazirda Ankara’da iiniversi-
tede egitimlerini, lisans veya yiiksek
lisans seviyesinde siirdiiren miistak-
bel isadamlarini bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda kurdugumuz Geng ASAD tani-
tim kokteylini TRT ile ortak organize
ettifimiz ‘Gec¢misle Gelecegin Bu-
lugsmas1’ adin1 verdigimiz bir prog-
ramla gerceklestirecegiz” dedi. Ulu-
tas gelecek donemde Geng ASAD’la
mevcut geng¢ isadami ve adaylarinin
gelisen ve degisen diinya diizenine
ayak uydurabilmeleri adina egitim
faaliyetlerini ortaklasa yiirtitecekleri-
ni bildirdi.
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Bilgiye Dayali Isletme Yénetimi icin somut bir calisma

agimizin en ¢ok kullanilan
yonetim kavramlarindan biri
“Planlama”  biliyorsunuz.

Ancak diger kavramlarda oldugu
gibi bu kavrammn da icini bosalt-
tik aslinda; gergek ve dogru bilgiye
ulagmadan sadece kanaatlerimizle
plan sozciigiinii es tutuyoruz. Bu
nokta ve tespitten hareketle ekono-
mimizin damar sistemi olarak faali-
yet gosteren KOBIlerimizin “cevik”
yapilarint “bilgiye dayali 6ngorii”
aligkanligin1 kazandirarak destekle-
mek, bu damarlarda olacak her tiirlii
tikanikligin yaratabilecegi pek ¢ok
ekonomik ve sosyal komplikasyon-
lara karg1 korunmak zorundayiz.
OSTIM bu goriis paralelinde
onemli bir adim atmig durumda.
Pilot uygulama halinde baglatilan
caligma ile “360 derece degerlen-
dirme” olanagi sunan bir saha ca-
lismas1 yiiriitiiliiyor. Bu ¢aligmada
girisimcinin kendini degerlendir-
digi, alan uzmanlarinin isletme
hakkinda o6l¢iim ve degerlendirme
yaptig1, isletmenin yerel-bolgesel-
ulusal-uluslar aras1 eksende konu-
munun Ol¢iildiigii ve tiim ¢iktilarin
bir “recete” olarak isletmeye su-
nuldugu asamalar yiiriitiiliiyor. Bu
¢alisma neden ¢ok Onemli; islet-
meler ile ekonomik ortam arasinda
“gercek ve somut veriler” 1g1ginda
bir konumlanma tespiti igletmele-
rin kontrol edip yonetebilecekleri
gelecek onceliklerini algilamalari-
n1 sagliyor. Bu yolla KOBI ‘ler i¢in
firsat ve risk kosullar1 analizinin
yapilarak, siirdiiriilebilir bir yap1
icinde isletmelerin risklerini yone-
tebilecekleri “planlama”, “perfor-
mans” “bilgi iiretimi ve yonetimi”
alanlarindaki kurumsal gelisimine
destek verilmesi saglaniyor. Ca-
lismada bilgi ve bulgular 15181nda
isletmelerin ; “stratejik yonetim”,
“finansman”, “teknoloji ve ino-
vasyon”, ‘“satis ve pazarlama” ve
“liretim yonetimi” temel alanla-
rinda oncelikleri dikkate alinarak,
“kapasite”, “verimlilik”, “karlilik”
ve “sirdiriilebilirlik” eksenlerin-
de gelisim yol haritalar1 olusturu-
luyor.
Caligmanin ilk asamasini takiben
oncelikli olarak, Medikal, Savun-
ma Sanayi, Yenilenebilir Enerji ile
Is ve Insaat Makineleri kiimeleri
olmak lizere firmalarda “kurumsal
gelisim odakli, sektorel kapasite
arttirict” ornek bir model gelisti-
rilmesi hedefleniyor. KOBiler i¢in
6zel olarak tasarlanacak ve “Ida-
ri”, “Mali” ve “Teknolojik” alanlar

basta olmak iizere kapasite artirimi
ile ig kiiltiirii ve verimliligi gelis-
tirici bir uygulamay1 destekleyecek
olan modelin bolgesel, ulusal ve
uzun vadede uluslar arast uygula-
ma Olgiitleri ile eslestirilmesi plan-
laniyor.

1.Subat 2011 tarihinde baglatilan
caligmada 15 Mart 2011 itibariyle
110 firmanin ziyareti gercekles-
tirilmis durumda. Bu firmalardan
elde edilen bilgiler 1518inda islet-
melerin arastirma kapsamindaki
tiim firmalar1 ve yer aldiklar1 kiime
firmalar1 gosterge ortalamalar1 ba-
zinda konumlar1 hesaplanmig ve de-
rinlemesine degerlendirme kuruluna
sunulmus bulunuyor. Saha uzmanla-
11 ve danigmanlardan olugan kurulun
firma yol haritalarmi 2 Nisan 2011
tarihli toplantida tamamlamasi bek-
leniyor.

Gergek alan verileri ve isletmele-
rin istekli katilimlart ile olusan ¢a-
lisma iklimi baz alindi§inda; “somut
saha bilgi ve bulgulari”nin “bilimsel
yontemler”le kullanildig: bu uygula-
ma, yerel bazda igletme 6zelinde; 61-
¢ek sorunu olmaksizin kullanilabilir
bir “check-up” olarak dikkat ¢eki-
yor. Ileriki asamalarda uygulamanin
yayginlagtirilmast ile birlikte hem
firmalarin kendi durumlarm: Srnek
firmalarla  kargilagtirabilmelerinin,
hem de cografi-sektorel pozisyon-
larin1 bilerek gelecek planlama ve
yonetme netligi bulmalarmmn ko-
laylasacag1 acik goriiniiyor. Ayrica
caligmanin tilkemizin en 6nemli so-
runlarindan biri olan bilgi kirliligi
ve paralelinde yasadigimiz “giincel
envanter” eksikliginin de ortadan
kaldirilabilecegine somut bir 6rnek
olacagini soylemek iyimserlik olma-
yacaktir. Emegi, destegi ve cabasi
olan herkesi kutlamak gerek...
Saglikli ve Mutlu Kalmn...

Ugur ERSOY,
Sosyolog, Koordinatér
Danisman - ODEM

Saha Gozlemleri-ufuk BATUM

onug¢ raporu ve genel deger-
S lendirmeleri yakinda tamam-
lanarak paylasilacak olan pro-
jenin saha ¢aligmas1 kisminda bazi
kayda deger gozlem ve tecriibeler
ortaya ¢ikmuistir.
Ornegin;

160 soru iceren ve yaklasik 2 saat
siiren saha uygulamasi her seyden
once birgok sirkete, bu siire zarfinda
sirketlerini 360 derece gozden gecir-
melerine, zihinlerinde ugusan bir¢ok
fikir ve yaklagimlarini bir biitiinliik
icerisinde derleyip toparlamalarina
olanak vermigtir. Caligmaya kati-
lan st diizey sirket temsilcilerinin
bir kismi, bu uygulama sonucunda
genis bir perspektifte sirketin gidi-
satina karsin genel bir “tarama ve
farkindalik” elde etmistir.

Sirketlerimizin biiyiik bir kism1
onemli boyutta ve cesitlilikte “iire-
tim yetkinligine” sahiptir. Uretim
kapasitesi ve yetkinligi, sanayiles-
me siireci i¢in ¢ok 6nemli bir alt-
yapidir. Tiirkiye’de ve OSTIM’de
son 15-20 yilda bu alanda elde
edilen ilerlemeler gurur verici
boyutlara gelmistir. Ancak saha
calismasinda genel olarak sirket-
lerimizin kiiresel rekabetin ¢ok
gerekli kildig1r “satis, pazarlama,

ticarilesme” gibi alanlarda heniiz
yeterli diizeye gelmedigi tecriibe
edilmistir.

Ekonomik krizler, finansal kisit-
lamalar, isletme sermayesi yeter-
sizligi ve giinliik operasyonel si-
kintilar sonucunda; girketlerimizin
ist diizeyi, gelecege dair yeterli
hazirlik yapamamaktadir. Sirket-
lerin gelecegi, Tiirkiye’nin gele-
cegini belirlemektedir. Gelecegini
planlayamayan sirketler biiyiik
riskler ve siirprizlerle kars1 karsiya
kalmaktadir. Saha c¢alismasinda,
birka¢ oOncii sirket disinda, sir-
ketlerin ¢ok onemli bir kisminda
“stratejik planlarin” hicbir sekilde
yapilamadig tespit edilmistir.

Sahada elde edilen bir bagka
onemli gozlem ise i¢ ve dis egiti-
me, mentorluga ve gelisime imkan
saglayacak igerik ve sistemlere ye-
terli kaynagin ayrilarak insan kay-
naklarin1 gelistirecek uygun yati-
rimlarin  yapilamamasidir. Insan
kaynaklarini daha etkin kullanabil-
menin bir bagka onemli ayag: ise
“motivasyon tekniklerinin ve ens-
triimanlarinin” biitiin cesitliligiyle
yasama gegirilmesidir. Bunun da
arzu edilen seviyede yapilamadigi
sahada gozlemlenmistir.

{l

Universiteliler Atilm’da bulusuyor

Tiim iiniversite ogrencileri girisimcilik konusunda
yapilacak etkinlikte bir araya geliyor.

Organizasyon, Ankara
Endiistri Miihendisleri
Platformu tarafindan
Atilim Universitesi isbir-
ligi ile 9-10 Nisan 2011
tarihlerinde gercekles-
tirilecek. Organizasyon
kapsaminda girisimcilik
konusunda cesitli panel-
ler ve soylesiler yapila-

stireclerinde yepyeni
ufuklar ve fikirlerle
kargilasma imkani bula-
bilecekleri etkinliklere

cak, siirpriz konuklar ve
konugmacilar yer alacak.
Geleceklerini planlama

—
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tiim tiniversite ogrencileri g ]
katilabilirler.
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