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Serafettin CECELI

ORTA ANADOLU
IHRACATCI BiRLIKLERI
KOORDINATOR BASKANI

Ankara’nin sanayilesmesinde &nemli
bir lokasyon olan OSTiM’de bes binin
Uzerinde kUc¢Uk sanayicinin mUhendis-
lik, tasarim ve imalat glicii OSTIM Y&-
netiminin basarili calismalariyla sinerji
olusturmakta ve Ulkemize ciddi deger
katmaktadir. OSTIM simdi lokal basa-
risini Universitesi ile sistematik olarak
evrensele tasiyacak, daha dogrusu ta-
simall diye disuntyorum.

Herkesin soéyledigi gibi Ulkemizin en
dnemli problemlerinin basinda Uni-
versite-sanayi is birligi gelmektedir.
Birlikte oldugu takdirde bulyUk isler
basarabilecek olan bu iki yapi, uygun
ara yUlzlerle bir araya gelmelidir. Aksi
takdirde ne sanayi katma degeri yUk-
sek Urln Uretebilir, ne de Universite
teorik bilgisini uygulamaya sokabilir.
Sanayinin kalbinde kurulacak bir Uni-
versitenin Universite-sanayi is birli-
ginde &6rnek olacagini disintyorum.
Buna yonelik uygulamalar ve projeler
yapmasini bekliyorum. Yine herkesin
sOyledigi Uzere Ulkemizin dnemli ek-
siklerinden biri de ara eleman acigidrr.
Sanayicilerimizin bu konuda cok dert-

Bugunu vasayan genclerimiz
gelecege yonelik strateji gelistirmeli

li olduklarini bizzat biliyorum. OSTIM
Teknik Universitesi binyesinde kurula-
cak Meslek Yuksek Okulu’nun bu an-
lamda ciddi bir acigi kapatacak.

ihracat hacminin artmasi olumlu bir
gelisme olmakla birlikte ihracatin kat-
ma degerinin artmasi da énem arz
etmektedir. Genel olarak tdm Uni-
versitelerimizden, &zellikle de uygu-
lama ile ic ice olacak OSTIM Teknik
Universitesi'nden bu degeri artiracak
calismalar bekliyoruz.

EndUstri 4.0 ile birlikte en can alici
soru her seyin dijitallesmesi ve robot-
lara teslim edilmesi sonucu kronik bir
issizlik sorunu ortaya cikmaz mi? iste
bu noktada sizin de sorunuza cevap
olacak tespit sudur: “Gelisen ve de-
Jgisen hayatimizda henlz adini bile
bilmedigimiz bircok yeni meslekler
ortaya cikacaktir.” Hepimiz yeniliklere
ve gelismelere ayak uydurmaliyiz. Ye-
teneklerimizi bu yonde gelistirmeliyiz.

Odrencilerin kapasite ve yeteneklerine
gobre genis bir networkten faydalana-
rak, okurken is deneyimi kazanmalari
elbette fayda saglayacaktir. Ancak uy-
gulamanin detaylarini bilmeden tam
olarak yorum yapmak mUmkuin dedil.
Birkac yil 6nce dinledigim bir konfe-
ransta, o zamanin devlet bakani egitim
hayatimizdaki iki sorundan bahsetmis-
ti. Birincisi, Turkiye'de aktif calisma ha-
yatinda bulunanlarin ortalama egitim
sUresi 6,5 yildir. Yani ortalama olarak
ortaokul ikiden terk bir ¢calisan gorin-
tumiz var. ikincisi de genc yasta is-
sizlik oranimiz ¢ok yUksek iken bircok
isletmenin uygun eleman bulamamasi
sorunumuz devam ediyor. Eger proje-
niz uygun elemanin bulunmasini sag-

layacaksa Ulkemizin en 6nemli prob-
lemlerinden birini cdzecek demektir.

Ayrica gen¢ neslimizi hayata hazir-
layacak staj mulessesesi Ulkemizdeki
uygulamada maalesef biran énce sirti-
mizdan atilmasi gereken kamburdur. is
alemi staji bir yUk olarak gérmektedir.
Ben bir¢cok isletmenin prensip olarak
stajyer 6grenci almiyorum diye isin
basinda olumsuz tavir belirledigini bili-
yorum. Bircok isletmemiz eger geri ce-
viremeyecedi bir referansla staj talebi
gelirse staj belgesinin imzalanmasina
ancak razi olmaktadir. Bazi isletmeler
icin ise stajyer, glnlUk getir gotlr isle-
rini ve temizlik hizmetlerini yapan be-
dava is glcuddr.

OSTIM Teknik Universitesi’nin sahip ol-
dugdu sanayi altyapi avantaji nedeniyle
de bu soruna ¢6zim bulacadina ina-
niyorum. Basarildigi takdirde Univer-
siteniz hem &nemli bir tercih nedeni,
hem de diger Universitelerimize 6rnek
olacaktir.

Her konunun teorik ve pratik yonuU var-
dir. Ancak bazi konular vardir ki bizatihi
pratik kavramlardir. Bence girisimcilik
de pratik bir kavramdir. Seminerlerle,
derslerle belki belli bir sinirda kapasite
artirmak mumkun olabilir ama 6zin-
de girisimcilik; eldeki imkanlarla yeni
is olanaklari, projeler Uretebilmek, or-
takhklar kurabilmek, firsatlar yakala-
yabilmektir. OSTIM olarak elinizde bu
anlamda genis imkanlar bulunmakta-
dir. Zaten dogal multesebbis kulucka
merkezi olan OSTIM’in bu &zelliginin
sahaya indikleri élctide d6grenciler icin
de s6z konusu olacad aciktir. Univer-
site idaresi koordinasyon saglayarak
olabildigince uzun sUre &grencileri

isletmelerde tutmalidir. Ogrenci, islet-
menin sUreclerinin icine girebilmelidir.
is yasaminda girisimcilerin yenilikci ve
yaraticl olmak, esnek olabilmek, risk
alabilmek, durumu 6nceden sezebil-
mek gibi 6zellikleri basari getirmek-
tedir. Kapasite ve yeteneklerine gore
Ogrencilerin deneyim kazanmasi giri-
simcilik acisindan da degerlendiriime-
lidir. Ozellikle yabanci uyruklu égrenci-
lerden cok sayida sermaye ortakliklari
cikabilecegini dustntyorum. Hem mal
ticareti, hem de sermaye ortaklidi icin
yabanci uyruklu égrenci politikasi ge-
listirilmelidir.

30 yili asan is hayati tecrUbelerim ile
bugln yeniden egitim hayatina bas-
layacak olsam fakllte tercihim yine
Siyasal Bilgiler Fakdultesi, bolim ter-
cihim yine isletme olurdu ancak bu
kez bu tercihler ylksek lisans egitimi
icin olurdu. Lisans egitimi icinse bir
muUhendislik bdliMUNG secerdim diye
dustnUyorum. is hayatin icinde gecen
bu zaman da muhendislik egditiminin
kazandiracagl analitik degerlendirme
oOzelligi ile isletme ylksek lisansinin
kazandiracagl 2+2’nin her zaman 4
etmedidi, birden ¢cok ¢d6zUmin oldu-
Junun gorUlmesi gerektigi yaklasimi
bir araya geldiginde yapilan analizlerin
daha iyi sonuclar verecegdini gordu-
JgUmden bunu soéylUiyorum.

Hem sahsi isletmemde, hem de yo6-
neticiligini  yarGttdgim sivil toplum
érgutlerinde OSTIM Teknik Universi-
tesi 6grencilerine firsat taniyacagimizi
zevkle belirtmek isterim. Gencler bizim
gelecedimizdir. Gelecegdimizi emin ve
nitelikli Kkisilere teslim etmemiz lazim.

OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerine
herkes destek vermeli

ulkesini seven

OSTIM Teknik Universitesi’nin, Glkemi-
zin Uretim, ihracat ve nitelikli is glcU
ihtivacina katkilar saglayacagini dusu-
ndyorum. KokIU bir sanayi gelenedi ve
mirasina sahip OSTIM’in yapmis oldugu
bu calisma, iyi bir 6rnek teskil edecektir.
Aslinda tam da burada OSTIM’in teknik
Universite faaliyetinin anlami ortaya ci-
kiyor. Ozellikle yetenek sahibi bilgi biri-
kimi olan genclerimizin teknik okullar-
da, Universitelerde yetistiriimesi; Ar-Ge,
inovasyon, girisimcilik alaninda yepyeni
bir anlayisin filizlenmesini saglayacaktir.

OSTIM ekosistemi iceresinde, uygula-
ma odakli bir egitim programi kapsa-
minda Staj Kocu uygulamasinin kesin-
likle basarili ¢alisma oldugunu ifade

etmek isterim. Her sektdrde bu calis-
malarin dogru isabetli olacadi kanaa-
tindeyim.

OSTIM Teknik Universitesi’ne kayit olan
ogrencilerin, girisimcilik ruhuna ve de-
neyimine ilk adimi, girisimcilik vergi
numarasina sahip olarak atmasi cok
degerli. 5 zorunlu seminer ve uygula-
manin devamindaki diger 5 seminer,
girisimcilik algisinin gelismesini ve Ure-
time daha okurken baslamasina imkan
taniyacak. Bu tip seminerlerin artarak
gelistiriimesi, genclerimizin potansi-
yelini acida c¢ikarma konusunda ciddi
faydalar saglar. Stratejik Grin Gretimi
noktasinda bu calismalar cok anlaml
ve degerli.

Boyle Universitelerin  toplumun tim
kesimleri ile is birligi icerisinde olma-
sinin her projeye katkl saglayacagini
dustntyorum. OSTIM Teknik Universi-
tesi 6grencilerine Ulkesini seven herkes
destek vermeli, bu destekler ile gele-
cegimizin emanet edecegdimiz genc-
lerimizin moral ve motivasyonunu Ust
seviyelerde olmasini saglamaliyiz.

OSTIM Yénetimine bdyle bir calisma-
dan dolayi tesekkurlerimi sunuyor, ba-
sarill yol kat edilecegine tim kalbimle
inaniyorum.

is dinyasina ve yiksekdgrenime di-
namizm kazandiracak OSTIM Teknik
Universitesi gibi kurumlarin artmasini
temenni ediyorum.

Recai KESIMAL

GIMAT
YONETIM KURULU
BASKANI
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KURULUSU (0SBUK)
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bir Uretim

Turkiye’'nin daha nitelikli
ekosistemine sahip olabilmesi icin Uni-
versiteler cok dnemli. insan kaynaginin
yetistiriimesinden bilginin Uretilmesi-
ne, bilginin Uretime odaklanmasindan
pazarlamaya kadar her alanda Univer-
sitelerin katkisi aslinda, sanayinin re-

Uretimin yani basinda kurulan
universiteler pozitif katkilar verecek

kabetciligini artirmak icin son derece
kritik. Bu anlamda yeni egditim/ddretim
doéneminde ilk 6Jrencilerini almaya ha-
zirlanan OSTIM Teknik Universitesi’nin
onemli bir acigr kapatacagini disind-
yorum.

OSTIM Teknik Universitesi'nin, 6 bin
200’den fazla isletmesi ve 60 bini asan
calisani ile OSTIM OSB’de konuslandi-
rilmasi da, Universitenin basarisinin str-
durulebilir kilnmasina ¢ok pozitif kat-
kilarda bulunacaktir. Ben bu anlamda
OSTIM OSB Baskanimiz Orhan Aydin
beyi, yonetim kurulunu ve emegdi ge-
cen herkesi kutluyorum. Ayrica OSBUK
olarak, artik Turkiye'de teknik Univer-
sitelerin, teknoparklarin her biri Gretim
UssU haline gelen OSPB’ler icerisinde
kurulmasini son derece anlamli bulu-
yor, bu konuyu da her platformda ifade
ediyoruz. CUnk0, sanayinin, Uretimin
hemen yani basinda kurulan Universi-

teler o Universitede okuyan genclerin,
Uretime daha fazla dokunmasina, Ulke-
mize tezgahin basinda-Uretimin icinde
yetismis muihendisler kazandiriimasina
daha pozitif katkilar verecektir.

Buglin Turkiye’de Universitelerin, mes-
leki ve teknik egitim veren kurumlarin
en dnemli problemi, is dinyasinin ihti-
yac duydudu nitelikteki insan kaynagini
yetistirme konusunda sinirli kalmala-
ri. Tabii Universitelerden mezun olan
muUhendis ve diger branslardaki insan
kaynadinin ayni zamanda, isletmelere
vizyon cizmeleri de cok dnemli. CUnka,
artik 4. Sanayi Devrimi’'nin fiilen basla-
digi yeni ve daha rekabetci olmamiz
gereken bir dénemdeyiz. Bunun icin
de isletmelerimizi ve organize sanayi
bolgelerimizi de, yerelden glic alarak
ama klresel duslnerek Universitele-
rimizle birlikte daha nitelikli bir hale
getirmek zorundayiz. Bu pencereden

baktigimizda da ben, OSTIM Teknik
Universitesi'nin Ulkemizin bu yerli ve
milli dontsim slrecine ¢cok kritik katki-
larda bulunacagina inaniyorum.

Ulkemizde su anda 80 sehrimizde 331
organize sanayi bolgemiz bulunmak-
tadir. Bu organize sanayi bdlgelerimiz
bulunduklari boélgelerde Uretimin, is-
tihdamin ve ihracatin kaynadi haline
gelmislerdir. OSTIM Organize Sanayi
Bolgemiz de, tek durak ofis anlayisiyla
katihmcilarina, dolayisiyla Turk sanayi-
sine hizmet eden énemli OSB’lerimizin
basinda gelmektedir. Bu anlamda OS-
TiM Teknik Universitesi’nin, sanayimizin
rekabet glclnU artirmak amaciyla ka-
tiimcilarina en kaliteli hizmeti, en ve-
rimli sekilde sunma gayreti icinde olan
ve strdurUlebilir kaliteyi yakalayan OS-
TIM OSB’mize, is diinyamiza ve Ulkemi-
ze yeni degerler katacagini umuyorum.

OSTIM Teknik Universitesi’nin
kurulusunu ¢cok onemsiyoruz

is dinyasinin temsilcileri olarak bizler
Oteden beri hep su gercegdi savunduk;
kalkinma icin ¢ok Uretim dedil nitelik-
li Uretim sart. YUksek katma degerli
Urdnlerin Uretimi, ihracati, global pa-
zarda uluslararasi markalarla rekabet
edilebilirlik bizlerin temel hedefi olma-
. Biliyoruz ki TuUrkiye’nin, dinyanin sa-
yili ekonomileri arasinda yer alabilmesi
noktasinda kilit rolU teknolojiye dayal
Grdnlerin Gretimi oynuyor. Tam da bu
noktada sanayi-Universite is birligine
cok buylk gdérev dustyor. Universite-
lerimizdeki bilimsel potansiyelin bu is
birligi sayesinde sanayiye aktariimasi
muhakkak ekonomik degere dénlse-
cektir. Bunun tek cati altinda yapilacak
olmasi ise muazzam bir firsat. Bu an-
lamda OSTIM Teknik Universitesi’nin
kurulusunu cok o6nemsiyor, Ulkemiz
ekonomisine énemli katkilar sunacagi-
na inaniyoruz.

Sanayiyi blUyUtmek icin gelisen ve de-
Jgisen teknolojiyi yakalamak gerekiyor.
Geleneksel sanayiyi, bilgisayarlasma
yénlnde tesvik etme ve ylUksek tek-
nolojiyle donatma projesi olan En-
dustri 4.0, dinyada 24 trilyon dolarlk
muazzam bir pazar olusturuyor. Ulke-
mizin bu yeni sanayi devrimine ayak
uydurup, rekabette éne c¢ikmasi icin

Endustri 4.0’a ayri bir sayfa agmaliyiz.
Aslinda sahip oldugumuz genc¢ ve di-
namik nufusla Endustri 4.0’ yakalaya-
bilecek blyUk bir potansiyele sahibiz.
Burada mUhim olan; sahip oldugumuz
bu gen¢ ve dinamik nUfusu 4. Sanayi
Devrimi’ne gobre sekillendirmek, yani
egitmek. BUtUn bilgiye dijitalde ula-
sabiliyoruz. Cocuklara bilgiyi ezber-
letmek yerine nasil kullanacaklarini
Ogretmeliyiz. Cocuklari bilgisayarla
yaristirmak yerine onlari yeteneklerine
goére yonlendirip egitmeliyiz. Mzik,
sanat ve spor gibi alanlarda egitim
vermeli ve sifirdan modelleme yetisine
sahip olduklarini 6gretmeliyiz. Daha
da 6nemlisi, Turkiye’nin global pazar-
da rekabet glclUnln artiracak, milleti-
mizin hayat kalitesinin yUkseltecek bu
dijital dénlisim konusunda bir kulttr
yaratmaliyiz.

Staj Kocu uygulamasindan faydalanan
her &grencinin is hayatina 1-O 6nde
baslayacagini séylemek hic de abartil
olmaz. Buglin ekonomisi gelismis Ul-
kelere baktigimizda, genclerin henlz
egitim ddénemlerinde bu ve benzeri
yéntemlerle is hayatina hazirlandikla-
rini gérdyoruz. Genclerin daha Univer-
site yillarinda edinecekleri is tecrlbesi,
yvalnizca onlarin kariyerini degil, c¢a-
listiklari isletmelerin ve uzun vadede
Ulkemizin gelecegini de yakindan ilgi-

lendiriyor.

Ulkemizin bugin temel ekonomik so-
runlarinin basinda ne yazik ki issizlik
geliyor. issizlik sorunu 6zellikle gencg-
ler arasinda giderek artiyor ve durum
her gecen yil daha dramatik bir nok-
taya geliyor. Peki, ne yapacadiz, issiz-
ligi nasil azaltacagiz? issizligin panze-
hirinin girisimcilik oldugu gercegine
uygun hareket ederek... Ne kadar ¢cok
girisimci, o kadar cok yeni yatirim,
yeni isletme demek. Her yeni yatirm
da Uretimin, istihdamin 6ninU acar.
Bu anlamda TUrkiye en bUylk yatiri-
mi &ncelikle girisimci ruhlu genclere
yapmak durumunda. Ekonomik glicln
anahtari olan girisimcilik konusunda
Turkiye, gen¢ ve dinamik ndfusu ba-
kimindan cok buyUk bir potansiye-
le sahip. Onemli olan bu potansiyeli
verimli kullanabilmek. OSTIM Teknik
Universitesi’nin  girisimcilik ruhunun
gelistirilmesine yénelik calismasi, bu
anlamda buyUk bir boslugu doldura-
cak diye dustuntyoruz. Ogrencilerin
de bu firsatl en iyi sekilde degerlen-
dirmeleri, genel kultlr, is ve ekonomi
dlnyasi, is glvenlidi, is etidi, is disiplini
gibi konularda var olan bilgilerini taze-
lemeleri, yeni bilgilerle kendilerini ge-
listirmeleri, 6zellikle de is insanlarinin

M. Nezih ALLIOGLU

GENC GIRISIM VE
YONETISIM DERNEGI
(GGYD)

YONETIM KURULU BSK.

isletmelerinde cesitli alanlarda staj ya-
parak girisimcilik ruhunu gelistirmeleri
cok ise yarayacaktir.

Gazi (IBF isletme B&IUmMU mezunu-
yum ve bugln ticaretle ugrasiyorum.
Bu bakimdan yaptigim isle okudugum
bdlum blyUk oranda értiisiyor. is ha-
yatina hazirlanirken ¢cok calismaktan
vazgecmedim, risk almaktan c¢ekin-
medim. Henlz Universite yillarinday-
ken dahi ticarete donUk girisimlerim
oldu. Yeniden baslamam gerekseydi,
fazladan yapacadim seyler arasinda
birden fazla yabanci dil é63renmek
olurdu ki bunun icin de gec¢ kalmis sa-
yilmam.
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Hilmi DEVELI

20. DONEM DENIZLI
MILLETVEKILI
KOSGEB

ESKi BASKANI

OSTIM Y&netim Kurulu Baskani, makine
muhendisi Orhan Aydin ve OSTIM Vak-
fi MUdUrGd Gulnaz Karaosmanoglu'nu
ziyaret etme olanagdini buldum. Orhan
Bey ve Vakfin hafizasi GlUlnaz Hanim,
her ikisi de olagantstl caliskanlikla-
riyla OSTiM'de uygulamaya konulan
projelerin basarili olabilmeleri icin her
sUrecin icinde oluyorlar.

Oncelikle Orhan Aydin’t OSTiMe ka-
zandirdigl onlarca projeler nedeniyle
kutlamak istiyorum. Kendisini KOSGEB
Baskanhgim dénemimde yakindan ta-
nidim. KOSGEB’in OSTIM hizmet bi-
nasinin yapiminda destek ve katkilari
olmustu.

Orhan Bey’in Ulke sanayisine, ekono-
misine yerlilik ve millik kavramini her
boyutuyla sloganin &tesinde fiili uygu-
lamalariyla blyUk katkilar saglayan bir
OSTIM varatiimasindaki calismalara,
projelere o6nderlik yaptigina yaklasik
25 yildir tanik olanlardanim.

Gerek OSB Yonetim Kurulu gerekse
OSTIM Vakfrndaki arkadaslariyla ya-
ratilan uyumlu calismalara Ankara’daki
Universitelerin bilim insanlarini katip,
Ankara Sanayi Odasi'nin degerli bas-
kani Nurettin Ozdebir ve Yoénetim Ku-
rulunun destekleriyle OSTiM'de dinya
Olceginde yerli ve milli Gretim anlayi-
siyla bolgesel bir kalkinma modelini
olusturmuslar.

1997 yiinda OSB statlsU kazanan
OSTIM, 17 sektér 139 is kolunda, 6
bin 200’den fazla firma ve 60 binden

OSB’den teknik universiteye;
bir seruvenin kahramanlari

fazla calisaniyla inovasyon ve Ar-Ge
sonuclarinin Urine dénusecedi binler-
ce nitelikli girisimci ve Uretici firmasi,
Turkiye'nin zengin makine parki ve 50
yillik Gretim tecrlbesiyle de bir sanayi
kenti.

Orhan Bey’in anlatimiyla “OSTIM, cok
farkll disiplinlerde esnek Uretim ye-
tenegi, planlama, Ar-Ge, tasarim ve
mUhendislik deneyimi ile isletmeler, ih-
tivaclar cercevesinde planli programli
olarak kurulmus profesyonel destek
kuruluslari, uzmanlasmis ¢&zim ortak-
lari ve mUzakereci katilima acik yoéne-
tisim anlayisiyla TUrkiye’de basarisini
kanitlayan ve uluslararasi alanda 6rnek
gosterilen Bolgesel Kalkinma Mode-
li icin, tarih ve cografyamizin verdigi
sorumlulukla, Ortadogu, Afrika, Orta
Asya ve Balkanlar basta olmak Uze-
re tUm dlnyada bilgi ve tecrlbelerini
paylasarak tarihi bir misyonu da Ustle-
niyor.” diyor.

Orhan Bey’den 6nce kUmelenmeyi,
Teknoparki son olarak ta Universite
projelerini kisaca anlatmasini rica et-
tim.

"Kimelenmeden baslarsam.” diyor
Orhan Bey; "Sektorel rekabet anali-
ziyle baslatilan calismalar ve 6zellikle
bolgesel kalkinma modeli olarak din-
yada gobsterdigi basari degerlendirile-
rek rekabet glcU yUksek sektorlerde
kimelenme projeleri hayata geciril-
mistir. Tarkiye'nin kiimelenme faaliyeti
alaninda en cok girisimi olan bélgesi
olarak dikkat ceken OSTIM‘de; is ve in-
saat makineleri, yenilenebilir enerji ve
cevre teknolojileri, savunma ve havaci-
lik, kaucuk teknolojileri, rayl sistemler,
medikal ve haberlesme teknolojileri
sektorlerinde 7 farkh kiime ile Ulke ih-
tivaclarina yerli-milli cdzUmler icin ¢ali-
silmaktadir.

KlUmeler bdyle, Teknoparkimiza gelin-
ce, bizim tanimimizla Teknoloji Uretim
Fabrikasi, OSTIM'in kalbindeki tasa-
rim ve Uretim merkezi. DUnyanin sayili
merkezlerinden biri olmasini hedefle-
yerek yola koyulduk...

Teknoloji Uretim Fabrikasi (TUF) 1000
metrekare atdlye ve 600 metrekare

ofis alani ile; OSTIM'de bulunan giri-
simciler/firmalar basta olmak Uzere
Ankara bodlgesinde mevcut ve kurul-
masi planlanan teknoloji tabanli firma-
lara yonelik, uygulamali arastirma, acik
inovasyon, hizli prototipleme, prototip
Uretimi ve Ar-Ge calismalarina imkan
sagdlayacak alternatifli makine parkuru
ve ofis seklinde kullanabilecekleri alan-
lari olan bir merkez olusturulacaktir.

Bununla birlikte makine satin alma-
va ihtiya¢c duymadan tasarim ve Urln
gelistirme faaliyetleri, gelisen teknolo-
jilere yonelik egitim ve etkinlikler, fikri
mulkiyet gibi cesitli hizmetler de Kulti-
vasyon Hizmetleri adi altinda Teknoloji
Uretim Fabrikas’nda sunulacaktir.”

"BlylUk projemiz  OSTIM  Teknik
Universitesi'ne sira geldi.” derken Or-
han Bey ve Gulnaz Hanim’in gdzleri
parliyor; heyecanlaniyorlar anlatirken
gurur, seving ve mutluluk ylzlerine ve
konusmalarina yansiyordu.

"Bolgemiz ve Ulkemizin endustriyel
kalkinmasi amaciyla faaliyet gdsteren
Vakfimiz." ifadeleriyle basladigi anla-
timini; “GUndmdz ve gelecegdin gelisen
istek ve ihtiyaclari dogrultusunda bas-
ta egitim, istihdam, Ar-Ge olmak Uzere
yenilik¢ilik, teknoloji transferi, girisim-
cilik, sektérel ve bolgesel kalkinma
modelleri gibi faaliyetlerinin bilimsel
kurumsal bir yap! icinde yurttilme-
sinin daha rekabetci ve strdurulebilir
olacagdi dustncesi ile Vakfimizin maddi
ve manevi birikim ve degerleriyle bu-
lusturularak UGlkemizin bilim ve tekno-
loji yetkinliginin artiriimasinda etkin ve
6zgln bir kurum olusturmak hedefiyle
OSTIM Teknik Universitesi'ni kurma ka-
rari almistir.

1 Temmuz 2017'de yUrarlige giren
'Uretim Reform Paket’i icinde OSTIM
Teknik Universitesi’nin kurulusuna ilis-
kin yasal statl tamamlanmistir. Hede-
fimiz, uluslar arasi Universiteler sirala-
masinda ilk 500’de yer alan, milli ve
insani degerleri 6zUmsemis, her yo-
nlyle saygin bir Universite olmasi. Uni-
versitede glincel ve éJrencinin strekli
kullanimina acik laboratuvarlar ve atél-
yeler hedefliyoruz ancak bizim asil la-

boratuvarimiz ve kampUstmuz OSTIM
ve Ankara'nin tim isletmeleri olacak.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Mi-
hendislik Fakulltesi, Meslek YuUksek
Okulu ve 2 enstitU Universite blUnyesin-
de egitim verecek. Degerli bilim insani
Prof. Dr. Murat Yllek, Cumhurbaskan-
Igimizca Rektor olarak atandi. Binala-
rimizi hazirladik, 5nimuzdeki glinlerde
kadro, yonetmelikler gibi gerekli ¢alis-
malari Rektérimuzin liderliginde bas-
latip 2019 yilinda 6Jrenime baslayaca-
gi1z.” sozleriyle tamamladi.

OSTiM’e deger katan projeleri ger-
ceklestiren Baskan Orhan Aydin’a,
Vakif Muatevelli Heyetine, OSB Yone-
tim Kuruluna, Vakif MUdiresi Gulnaz
Karaosmanoglu’na ve emedi gecenle-
re tesekkdurler.

OSTIM, cok farkli disiplinlerde
esnek Uretim yetenedi,
planlama, Ar-Ge, tasarim

ve mihendislik deneyimi

ile isletmeler, ihtiyaclar
¢ercevesinde planli programli
olarak kurulmus profesyonel
destek kuruluslari, uzmanlasmis
¢6zim ortaklari ve miizakereci
katilima acik yonetisim
anlayisiyla Tirkiye’de basarisini
kanitlayan ve uluslararasi alanda
ornek gosterilen Bolgesel
Kalkinma Modeli i¢in, tarih

ve cografyamizin verdigi
sorumlulukla, Ortadogu, Afrika,
Orta Asya ve Balkanlar basta
olmak lizere tiim diinyada bilgi
ve tecriibelerini paylasarak tarihi
bir misyonu da Ustleniyor.
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Erol UNAL

POLATLI OSB
YONETIM KURULU
BASKANI

OSTIM OSB, bélgesindeki katilimci-
larla etkilesimi, bdlge kapasitesi, farkli
faaliyet alanlarindaki basarili calisma-
lariyla Ulkemizin 6nde gelen Uretim
merkezlerinden birisidir. Ayni zaman-
da Ankara’nin da ilk Organize Sanayi
Bolgesi olma &zelligiyle bircok alanda
6ncl oldugu gibi teknik egitim altyapi-
sinda da tum Turkiye’deki OSB’ler icin
ornek teskil edecek girisimlerde bulun-
maktadir. Biz de Ankara’nin bati hattin-
da gelismekte olan bir OSB olarak bu
calismalar yakindan takip ediyoruz.
Ben her seyden &nce Teknik Universi-
tenin sanayinin ve Uretimin buglnki
dedisen yapisina bakildiginda sade-
ce OSTIM icin degil her OSB icin bir
gereklilik olduguna inaniyorum. Artik
dUnyada Uretim iliskileri daha eklektik
bir hal almaktadir.

Sadece OSTIM icin degil her OSB icin

bir gereklilik

Bugln dlUnya dénglsel ekonomiden,
yesil organize sanayi bodlgelerinden
bahsedilmekte, bu uygulamalara gecis
yapilmakta ve sanayinin egitim, saglik,
kaltdr ve sosyal donati gibi farkh kav-
ramlarla anildigi bir dénemi yasamakta-
yiz. Tam da burada Turk sanayisinin de
kendisini yeniden dizayn etme, Gretimin
maliyetlerini dtstridrken kalitesini artir-
ma ve dlnya pazarinda rekabet edebil-
mesi artik bir zaruret halini almistir. Bu
anlamda bakilirsa teknik Universiteden
beklentiler blUyUk olmalidir. Sanayicile-
rimizin ihtiyac duydugu kalifiye eleman
ve ara eleman ihtiyaclarini karsilayacak,
bilimsel arastirmalar yapacak, is gelis-
tirme calismalarina katki saglayacak bir
teknik yapinin OSB blnyesinde olmasi
hayati 6nem tasimaktadir. Ben bu cer-
cevede OSTIM Teknik Universitesi’nin
hem OSTIM OSB’ye hem de Ankara
civarindaki tim OSPB’lere pozitif katkisi
olacagdina inanityorum.

Aslinda gecmisi kdy enstitlUlerine ka-
dar uzanan uygulamali egitim, bugin
genclerimizi yeniden tanistirmamiz ge-
reken énemli bir kiltir ve ydntemdir.
Burada kultar ifadesini kullaniyorum
¢clnkl egitim sadece basll basina bir
metotlar bUtlnd degdildir. EQitimin ayni
zamanda bir kaltlrd, perspektifi, pren-
sipleri ve ahlaki da vardir. Etik kavrami
vardir mesela, meslek ahlaki dedigimiz
kavramlar vardir. Ben bu uygulama-

[I yontemi desteklerken diger yandan
da genglerimizin meslek ahlakina ve
meslek bilincine sahip olmalari gerek-
tigine inaniyorum. Eger imkan varsa bu
konuda da genclerimiz yetistirilmelidir.
CUnkU meslek ahlaki da sanirim bu ilk
staj deneyimleri sirasinda edinilir. Geng-
lerimize, teknik bilgiyi aktarirken bilgiyi
Uretimle bulusturduklarinda meslek bi-
lincine ve meslek etigine de sahip ¢ik-
malari gerektigini anlatmaliyiz.

Girisimcilik icin temelde iki seye ihtiyac
vardir. Bunlardan birincisi hayal glcu
digeri ise aksiyoner olmaktir. Oncelik-
le genclerimizin girisimci ruha sahip
olmalarini istiyorsak, hayal glclnl ge-
listirici uygulamalar/dersler koyabiliriz.
Bu derslerin mahiyetinde cesitli kisisel
gelisim egditimleri de yer alabilir. Yani
genclerimiz, stres ydnetimi, kriz yone-
timi, planlama, koordinasyon vb. konu-
larda bilgi ve beceri sahibi olmalilar.

OSTIM Teknik Universitesi blinyesinde,
dgrenci kulUpleri olmali. Gengler okulun
teknik ve egitsel alanlarinda karar alici
konseyler kurmali ve bu konseylerde
yararl faaliyetler yUrttmelidirler. Bunun
yaninda dlzenlenecek organizasyon-
larda genclerimize de gorevler verilme-
lidir. Bu gorevler onlarin sorumluluk bi-
lincini artiracadi gibi sahada krizle ytz
ylze geldiklerinde neler yapacaklarini
da énceden uygulamall olarak goster-
mis olur. Bdylece aksiyoner bireyler ol-

malarinin dntnl acmis olabiliriz. Bir de
olabildigince teknik geziler yapilmalidir.
Hatta OSTIM Teknik Universitesi’nin
kendine &zgl bir “Teknik Gezi” kaltlru
olmalidir. Yurt ici ve yurt disinda strekli
bicimde genclerimizi farkli uygulama-
larla, farkli yapilarla ve isletmecilerle bir
araya getirmeliyiz. Bu ¢ok yénlU uygu-
lamalarin gelisim strecinde onlara cid-
di katkisi olacagina inaniyorum.

Polath OSB olarak henlz gelismekte
olan bir Organize Sanayi Bbélgesi oldu-
gumuzu ifade etmeliyim. Tabi bu sU-
recte Ankara icerisindeki OSB’lerimiz
ile iletisim, bilgi transferi ve koordi-
nasyon bagdlarimizi gl¢ld tutmaya ca-
lisiyoruz. Bu anlamda OSTIM Teknik
Universitesi'nin de sadece bize degil
Ankara’nin timine ciddi faydalari ola-
cagina inaniyorum.

Bu anlamda biz OSTIM  Teknik
Universitesi'yle, genclerin egitimi konu-
sunda bilgi alisverisi ve ortaklasa pro-
jeler dUzenlemeye acigiz. Gelecekte
daha iyi daha c¢evreci, daha strdurule-
bilir ve daha rekabetci bir TUrk sanayisi
hedefine ulasmak adina genclerimizi
yetistirmemiz gerektiginin farkindayiz.
Umarim bizim de bu slrecte katkilari-
miz olur ve bu vesileyle biz de slrecin
icerisinde genclerimizle bulusma firsati
yakalariz.

Ortak projelerde yer almayi
her zaman isteriz

OSTIM Teknik Universitesi, gelisen
sanayi teknolojisinin takibi ve uygu-
lanmasi kapsaminda gelismis bireyler
yetistirerek Ulkemize katkl saglaya-
caktir. Teknoloji cagina uyumlu, dinya
ekosistemi icerisinde yer edinebilecek
bireylerin yetistiriimesi yéninde Umit-
liyiz.

Artan iletisim agdl, sayisallasan dinya
ve akilli makineler devlesen sektorleri
dénUstlriarken, gelecedin yeni nesil
calisanlarindan beklenilenleri degdise-
cektir. Bu nedenle yetistirilecek birey-
lerde hissedebilme, sdylenenin deri-
nine inebilme kabiliyeti olmasi, sosyal

kabiliyetinin olmasi, 6zglin duslnce,
bilissel ve gdrsel gelisime acik gengler
yetistiriimesi tesvik edilmesi ile insan
glclnln yerine gecen makinalardan
her zaman &nde olmasinin saglanma-
sinin gerektigi kanaatindeyim.

Egitim sirasinda yapilacak stajlar,
genclerin 6grendiklerini pratige dok-
me imkani, is cevresi edinebilme
imkani ve is gérismelerinde kendine
glveni artiracaktir.

Ogrencilere, girisimci potansiyellerini
kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin 6z-
gln dustnme yetilerinin gelistirilerek

girisimci fikri bulmalarina olanak sag-
lanmalidir. Onlara, ortaya ¢ikan fikri
hayata gecirebilmeleri icin bilgi ve do-
nanim seviyesinin yukseltilerek cesa-
ret kazandirilmasi, yeni bir girisim fikri
yoksa dahi bulundugu iste en iyi olma-
si gerektigi ve bunun icin gelisime acik
olmasinin saglanmasi gerekir.

ilcemizde kurulus calismalari devam
eden Sereflikochisar Organize Sanayi
Bolgesi ile ortak projelerde yer almayi
her zaman isteriz ki 6grencilerin staj
egitimlerinde yine bdélgemiz faaliyete
gectiginde destek verilecektir.

Sedat YILDIRIM

SEREFLIKOCHISAR
ORGANIZE SANAYI
BOLGESI

YONETIM KURULU BSK.
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OSTIiM TEKNIK
UNIVERSITESI
MUTEVELLI HEYETI
DANISMANI

Gercek hayati,
sanhayi ve girisimciligi tanimak

Universitenin  kurulmasina  énculik
eden OSTIM ekosistemi, girisimcilik,
yerli Uretim, sanayilesme ve mihendis-
lik alanlarinda ekonomimize ¢cok énemli
katiklar saglamis ve saglamaya devem
etmektedir. Bdylesine dogal ortaminda
kurulan OSTIM Teknik Universitesi ile
bu deneyimler genclerimize aktarilacak
ve mUhendislik, girisimcilik ve yerli tek-
noloji gelistirmede Ulkemizin hedefleri-
ne ulasmasina katki saglanacaktir.

Gelecegin endUstrisinde akilli sistemler,
otomasyon, makine dérenme, artiriimis
gerceklik gibi teknolojik uygulamalarin
yaninda daha az sayida kisilerin calisip
yonettigi mikro isletmeler én planda

olacaktir. Bu alanlardaki Urdnleri tasar-
layip Uretebilen ve piyasada kendine
yer edinebilen muhendislik, isletmeci-
lik ve girisimcilik yetenekleri belirleyici
olacaktir.

Staj Kocu uygulamasiyla; mezuniyetle
birlikte belli bir is ve uygulama deneyi-
mine, belli bir alanda deneyimli mUhen-
dis/isletmeci olarak piyasaya cikmanin
avantajlarina sahip olunacaktir.
Ogrencilerimizin girisimci potansiyel-
lerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin
Universite blUnyesinde ve yakin cevre-
mizdeki laboratuvar, atolye ve fabrika-
larda yapilacak olan ders, uygulama,

staj ve okul ici ve sonrasi ¢alismalarla
gercek hayatl, sanayi ve girisimciligi
taniyip kendi yollarini ¢cizmeleri kolay-
lasacaktir.

Tekrar egitim hayatima baslama san-
sim olsaydi muhendislik ve isletme
gibi dogrudan is hayatinin icinde olan
bélumleri okurken, teorik bilginin ve
Universite ismi ile yetinmeyen fakat uy-
gulamaya 6nem veren, muhendislik/
Uretim/satis/pazar alanlarinda network
ve iliskileri olan bir ekosistemi icinde
olmayi isterdim. Bu sayede is bulma,
hayati 6grenme ve deneyim kazanma
sUrelerimi kisaltan bir Universite tercih
ederdim.

Genclerimizi emin ellerde meslek
hayatina hazirlayacaktir

icinde bulundugumuz dénem bilgi ca-
gidir. Bilgiye sahip olan ve bunu kulla-
nabilen ekonomiler cok kisa zamanda
blUyUk basarilar elde edebiliyor. Eger
bilgi Uretebilir ve Urettigimiz bilgiyi pra-
tikte kullanabilirsek dlnya ile rekabet
edebilir glice ve potansiyele sahip ola-
biliriz. Kiresellesmeyle birlikte bilgi tek-
nolojilerini kullanabilen, iyi egitim almis,
Uretken ve nitelikli insanlarin kalkinma
sUrecindeki rolleri artmistir. Bu nedenle
nitelikli insan glcUnU yetistiren Gniver-
sitelerimizin gorevleri ve sorumluluklari
da her gecen gln artmaktadir.

Universiteler, &zel sektérin en bUylk
arastirma, gelistirme, inceleme, tekno-
loji ve bilgi kaynadidir, bilim merkezle-
ri olmalarinin yaninda bUyUmenin ve
kalkinmanin da en &énemli anahtaridir.
Universitelerin bu glictinden yararlana-
bilen toplumlar, klresel rekabetin 6ncl
faktorleri haline gelmektedir. Yasadigi-
miz bilgi caginin édnclleri arasinda yer
alabilmek icin Ulkemizin gelecegdine
deger katan, lider, yenilik¢i ve vatanse-
ver bireyler yetistirmek zorundayiz. Bu
noktada OSTIM Teknik Universitesi'nin,
Ulkemizin kalkinmasinda ve gelisme-
sinde etkin bir rol Ustlenecegine ina-
niyorum. OSTIM Teknik Universitesi,
dinya standartlarinda mesleki egitim
ekipmanlariyla, 6Jrencilerimize en son
teknolojiyle egitim alma imkani taniya-
cak olmanin yani sira Turkiye'nin énde
gelen egitim kadrosuyla genclerimizi
emin ellerde meslek hayatina hazirlaya-
caktir. Gorlinen o ki OSTIM Teknik Uni-
versitesi yakin bir gelecekte TUrkiye’'nin
bir numarall teknik Universitesi olma
yolunda emin adimlarla ilerleyecektir.

Yerli Ureticimiz ve genc¢ girisimciler

hem teknolojiyi yakindan takip etmeli,
hem de marka degerlerini ihtiyac hisse-
dilen Grdnlerle bulusturmalidir. Sanayi
yatirimlarinda gelecede dair gorinen
egilim, ileri teknoloji ve katma degeri
yUksek UrlUnlerin imalatinin yapilacagi
sanayi yatirmlari olacagidir. Sahip ol-
dugumuz gencg ve girisimci nifusumuz
bizim en bUylUk glcimiz. Sanayide
dUisUnen, Ureten, tasarlayan ve gelisti-
ren 6Jrencilere ihtiyacimiz var. Gengle-
rimizin hizla dijitallesen dinyadaki yeni
konulari iyi anlayip yorumlamalari ve
istikballeri icin gerekli hazirliklari yap-
malarinin ¢cok énemli oldugunu duisu-
ndyorum.

Onumuizdeki bes sene icinde, istihdam
piyasasinda bugln 6nemli olarak de-
Jerlendirilen becerilerin Ucte biri de-
Jdismis olacak. Gencler, EndUstri 4.0’da
basarili olmak icin; karmasik problem
¢bzme, insan iliskileri, insan y&netimi,
elestirel duslnce, mlzakere yetenedi,
kalite kontroll, hizmet verme egdilimi,
yargl ve karar verme, aktif dinleme ve
yaraticilik becerilerini gelistirmelidirler.

Universitede okuyan 6drenci artik ha-
yata atilmadan énceki son basamakta
oldugunu bilmelidir. is hayatiyla ne ka-
dar erken tanisirsaniz hayatiniza yoén
verme dénemi o kadar sakin gecer.
Zira okurken calismis bir 6grenci ol-
mak sizi is hayatinin zorluklarini bilen
bir birey haline getirir. OSTIM Teknik
Universitesi’nin Staj Kocu uygulamasi is
tecrlbesi kazanmak isteyen Universite
dgrencileri icin sunulan mikemmel bir
firsat. Ayni zamanda is hayatinin pro-
vasl niteliginde uygulanacak olan Staj
Kocu ile OSTIM Teknik Universitesi 6-
rencileri, is hayatinin zorluklarini gérip,

tecrlbeli insanlarla bir araya gelip, on-
larla calisma imkani bulacaklar. is haya-
tina okurken atilan &égrencilerimiz kendi
kabiliyet ve becerilerini kesfederek, ye-
teneklerini fark edebilecek. Bu sayede
6grenciler meslegine iliskin yol haritasi
cikarip, hangi dallara ydnelecegdini be-
lirleyebilecekler.

Universite &grencileri egitimleri sira-
sinda cesitli nedenlerle maalesef is
deneyimi edinemiyorlar. OSTIM Teknik
Universitesi'nde &Jrencilere stajlarini
yapmis olmak icin dedil de 6grenmek
icin yapma bilincinin verilmesi gerekti-
Jgine inanlyorum. Ayrica staj ¢alismala-
rinin uzun sdreli olmasini &éneriyorum.
Ogrencilerin girisimcilige dzendirilmesi
icin yarismalar ve rol model is adamla-
rinin katilacagdi seminerlerin dizenlen-
mesi ¢cok blylUk fayda saglayacaktir.
OSTIM Teknik Universitesi éJrencileri-
nin arastirma ve gelistirme projelerinde
mUmkdn oldugu kadar erken ve daha
fazla yer almalarini tavsiye ediyorum.
Genglerin girisimci yeteneklerinin gelis-
tirilmesi icin; problem ¢dzme ve karar
verme becerisini gelistirecek, basari-
sizliktan ders almasini saglayacak, 6z-
glveni glclendirecek, yapici yollarin
Ogretilmesi ile ilgili kapsaml egitimler
ve programlar verilebilir. Ayrica genc-
lere; neyi ve neden degistirmek istedik-
leri ve yerine ne &nerdikleri sorularak,
mantikli distnme becerilerini artirma-
da ve davranislarini sekillendirmede
yardimci olunmaldir.

Egitim hayatima baslama sansim olsay-
di almis oldugum egitimleri tekrar al-
mak isterdim. Ben egitim alaninda tim
hedefledigim okullari kazanma sansina
sahip olan nadir sansl kisilerdenim.

Niyazi AKDAS

ASO 1. OSB
YONETIM KURULU
BASKANI

Orta Dogu Teknik Universitesi’nden
metalurji ve malzeme muhendisi ola-
rak mezun oldum. Profesyonel olarak
is hayatina atildigim zaman ekonomi
ve muhasebe bilgimin yeterli olmadigi-
ni fark ettim. Bir sansim daha olsaydi
bunun Uzerine bir de isletme alaninda
yUksek lisans yapmak isterdim. Bir yo-
neticinin iyi derecede ekonomi, muha-
sebe bilgileri ile hayata baslamasinin
dnemli olduguna inantyorum.

ASO 1. OSB Yoénetim Kurulu olarak
sanayicilerimize ve yaklasik 50 bin is
ortagimiz olarak goérdigimuz calisani-
miza fayda saglayacak her tarl katki-
yI vermek adina calismalar yapiyoruz.
Egitim bunlarin icinde énemli bir yer
kapliyor. OSTIM Teknik Universitesi ile
de firmalarimiz arasinda Universite-sa-
nayi is birligi gelistirilmesi, 6grencilerin
ASO 1. OSB'de yer alan isletmelerde
staj ve bitirme projeleri yUrUtebilme
imkani saglanmasi gibi konularda ve
Universite tarafindan talep edilecek
diger konulara destek vermeye hazir
oldugumuzu belirtmek isterim.
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Glrcan OKUMUS

TUBITAK SAGE
ENSTITU MUDURU

TUrkiye'de her alanda oldugu gibi sa-
vunma sanayii alaninda da yetismis ve
kalifiye is glclne ihtiya¢c duyulmakta-
dir. Bu nedenle Ulkemizin gelismesi ve
kalkinmasi icin intiya¢ duyulan nitelikte
teknik personel ve mihendisin, sanayi
ile is birligi icerisinde yetistirilmesi bu-
yUk &nem arz etmektedir.

Bizler OSTIM Teknik Universitesi’nden
yenilikci, rekabetci, girisimci, meslegi

Sanavyinin ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikli mezunlar bekliyoruz

konusunda uluslararasi yeterlilikte Ust
dlzey egitim almis ve Ulkemiz sanayi-
sinin ihtiyaclarina cevap verebilecek ni-
telikli mezunlar beklemekteyiz. OSTIM
Teknik Universitesi'ne bu konuda olan
inancimiz tamdir. OSTIM OSB ile villar-
dir siregelen is ortakligimiz ve is birli-
gimizin, OSTIM Teknik Universitesi’nin
mezunlar vermesiyle artarak devam
edecegdine inanlyoruz.

EndUstri  4.0'n  Ulkemizin  gencleri
icin bUyUk bir firsat oldugunu dusu-
niyoruz. Bu nedenle OSTIM Teknik
Universitesi'ne, tireten gencler yetistir-
mek konusunda blyuk is dismektedir.
Ulkemizin disa bagimhligindan kurtul-
masi ve savunma sanayii alaninda din-
yada sz sahibi olabilmesi icin EndUstri
4.0'1 takip eden, dinyadaki gelismeler-
den bilgi sahibi olan ve kendini strekli
gelistiren genclere ihtiyacimiz var.

Staj is hayatinin ilk ve en énemli adi-
midir. Ayni zamanda Universitede 69-
renilen teorik bilgilerle elde edilen ka-
zanimlarin uygulamaya dokidlmesi ve

is hayatina aktariimasi icin éJrencilere
sunulan firsattir. Stajin bir 6Jrenciye
kattigr en dnemli sey, stajda kazandigi
tecrlbedir. Bir mUhendisin veya tek-
nik calisanin is ortaminda nasil calisti-
Jgini, derslerin sahada hangi alanlarda
kullanildigini en iyi gdzlemleyebilece-
Jgi alan stajdir. Bu nedenle is hayatina
Universitede okurken atiimak ve bu
bilince sahip olmak 6grencinin gelisi-
mi icin cok onemlidir. Geriye ddénsem
sanirm yine okudugum Universite ve
bslim olan ODTU Elektrik Elektronik
MUhendisligi’nde egditim hayatima bas-
lamak isterdim. Ama stajlarimi daha
verimli gecirirdim. Stajlar degerlendi-
rilmesi gerekli olan 6nemli firsatlardir.
Stajlart mimkidn oldugu kadar verimli
gecirmek, is hayatinizda blyUk kolaylik
saglar.

Girisimci insanlar siradan olanlari ye-
niden yorumlayarak, yenilik¢i ve aras-
tirmaci yoénUyle yeni bir deder orta-
yva cikaran Kisilerdir. Girisimciler yeri
geldiginde risk ve inisiyatif alir. Katma

degerli GrUnler Gretmek ve Ulkemizin
gelismesine katki saglamak icin geng-
lerimiz kendine glvenmeli, sUrekli
okumali, calismali ve arastirmalidir.
Ozellikle savunma sanayiinde Ureten,
farkh disunen, yeni Grln ve fikirler or-
taya koyan insanlara ihtiyacimiz var.
OSTIM Teknik Universitesi'nin, dJren-
cilerine girisimcilik bilinci olusturmasini
Ulkemiz ve gelecedimiz icin cok degerli
buluyoruz.

TUBITAK SAGE olarak OSTIM Teknik
Universitesi'ne her zaman destek ver-
mek isteriz. Savunma sanayiimizin OS-
TIM ekosisteminden ve OSTIM Teknik
Universitesi'nden beklentileri yUksektir.
OSTIM Teknik Universitesi’nden mezun
olacak olan, Ulkemizin gelecegdini ema-
net edecedimiz genclerimize ¢cok gU-
veniyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde is
birlikleri ve ortak projelerle ilgili detay-
larl goruserek, yaptigimiz is birliklerini
artirarak Ulkemizin gelismesine olanak
saglayacak firsatlari beraber ortaya
koymak isteriz.

Sanayinin laboratuvar ortamina
donusturulmesi teknolojik gelisime
onculuk edecektir

DuUnya'ninilk yapay uydusu Sputnik 1'in
1957 yilinda uzaya firlatiimasi ile basla-
yan Uzay Teknolojileri hizla gelismekte
ve yayginlasmaktadir. 1980’li ve 90’li
yillar Glkemizin bu alanda ¢alismalarini
somut olarak baslattigr yillardir. 1985
yilinda kurulan TUBITAK UZAY 2003
yilinda BILSAT, 2011 yilinda RASAT ve
2012 yilinda GOKTURK-2 yer gdzlem
uydularini uzaya firlatmistir. Ulkemiz
stratejik ihtiyaclarinin yerli teknoloji ile
karsilanmasi amaciyla TUBITAK UZAY
olarak elimizden geleni yapiyoruz,
Ulke ekonomisine katki yapmaya cali-
slyoruz.

Ulkemizin uzay ve havacilik alaninda
gelismesi icin devlet, sanayi ve Univer-
site is birliklerinin codalmasi ve des-
teklenmesinin  6nemi buUyudktdr. GO-
nimuzde teknoloji gelistirmenin yolu
Ar-Ge merkezlerinde, Universitelerde
ve sirketlerde yUrGtdlen calismalarla
bilginin Gretilmesi ve akabinde Uretilen
bilginin Grine déndstlrdlmesi ile sag-
lanmaktadir. Ulkemizin kalkinmasi ve
teknoloji Ureten Ulkeler siralamasina
girmemiz bu is birliklerinin cogalmasi
ile olacaktir.

Endustri 4.0, yapay zeka ve uzay tek-
nolojilerindeki gelismeler calisanlarda
aranacak olan yetkinliklerin de degis-
mesine neden olacaktir. Ogrencilerin
Ozellikle yabanci dil konusunu mezun
olmadan &nce ileri seviyeye getirme-
leri ve mezun olacaklari alanlarda go-
nUllU olarak projelerde gdrev almalari
is hayatinda basarili sonuglar almasini
saglacaktir. Uzay teknolojileri yeni-
lige acik ve her zaman glncellenen
bir alandir. Bu kapsamda &éJrencilerin
gelismeleri takip etmeleri ve bu gelis-
melerin kendi kariyerlerini nasil etki-
leyebileceklerini arastirmalari gerek-
mektedir.

Universite &grencilerinin mezun olma-
dan énce yapmasli gereken en dnemli
faaliyetlerin basinda staj gelmektedir.
Calismayi ve kariyerlerini devam et-
tirmeyi dUstndukleri kurumlarin staj
imkanlarini arastirip o is yerlerinde staj
yapmalari onlarin is hayatindaki sektor
secimlerinde faydali olacaktir. Ogren-
ciler staj imkani ile firmanin faaliyet
alanlarini direk yerinde gérme ve c¢ali-
sanlarin memnuniyet seviyelerini gor-
me firsati yakalayacaklardir.

Gelismis Ulkelerde girisimci geng basa-
rih &drnekler bulunmaktadir. Gencgleri-
mizin de bu kapsamda desteklenmesi
ve imkanlarin verilmesi gerekmektedir.
Girisimciligin 6rneklerinden olan tek-
noparklar devlet, sanayii ve Universite
isbirlikleri icin basarili 6rneklerdir.

Ben ODTU'yi kazandigima ve burada
okuduguma ¢ok memnunum. Ancak
derslerin icerigi konusunda hep eles-
tirilerim olmustur. Teorik bilgiyi yete-
rince 6Jgrenmistik ancak pratik mana-
da hicbir sey bilmiyorduk. Amerika’ya
ylksek lisans ve doktora calismalari
icin kabul aldim. Ayrica yari zamanl
mikrodalga firmalarinda calistim. Bir
yandan teorik bilgimi pekistirirken bir
yandan pratik devreler yaptim. Mikro-
dalga konusunda kendime glvenim
cok artti.

Problem tabanli bir 6gretimde 6Jren-
cinin aklinda daha ¢cok sey kalacaktir.
OSTIM Teknik Universitesi'nin bu ko-
nuyu basaracadina ve farkhlik getire-
cegine inaniyorum.

is hayatina hazirlanirken cok yénli
hazirlanmak gerekiyor. Dil, bilgisayar
bilgisi, kodlama, biraz hukuk, biraz su-

Dog¢. Dr. Lokman KUZU

TUBITAK UZAY
TEKNOLOJILERI
ARASTIRMA ENSTITUSU
YONETIM KURULU BSK.
VE ENSTITU MUDURU

num teknikleri, biraz insan iliskileri gibi
konularda hazirlik yapmak gerekiyor.

OSTIM Teknik Universitesi'nin lokas-
yon olarak sanayinin icinde olma-
si, teorikte Ogrenilen bilginin hizli-
ca pratige donUstUrilmesine imkan
saglayacaktir. Sanayinin laboratuvar
ortamina donUstdrilmesi teknolojik
gelisime 6ncllik edecektir. Bu kap-
samda yeni kurulacak olan OSTIM
Teknik Universitesi'nin basarili olaca-
gina gonulden inaniyor, ¢alisanlarina
ve d6grencilerine basarilar diliyorum.
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TUBITAK MARMARA
ARASTIRMA MERKEZIi
BASKANI

OSTIM Teknik Universitesi’ni, konumu
itibariyle glclt bir sanayi ekosistemi
icerisinden dogan ve sanayi ile is birligi
noktasinda yUksek potansiyel vadeden
bir Gniversite olarak gériyorum. Ozel-
likle “Sanayi Universitesi” konseptini
benimsemis olmasi ve basta 6zellikle
imalat sistemleri ve yenilik¢i teknolo-
jilerin hedeflendigi bir egitim kurumu
olmasi dolayisiyla umut vadediyor.
Universitenin uygulamali mUhendislik
egitimi icin laboratuvar ve atélye kur-
masina gerek kalmadan gercek alanda
sanayi tesislerinde yapilacagini Umit
ediyorum.

Doérdincl Sanayi Devrimi’nin en Kkilit
kavrami Nesnelerin interneti (IoT) ol-
dugunu soyleyebiliriz. Bu kavram ile
birlikte internet fiziksel ve sanal dinya
arasinda koprU vazifesi gbdrecek, nes-
neler birbirleriyle ve insanlarla devamli

iletisim halinde olacak. loT’nin etkilerini,
ev ve bina otomasyonu, endUstri, eneriji
sektord, ulasim ve daha pek cok alanda
hissediyor olacagiz.

Endustri 4.0’In getirecedi dijital donU-
siimde Bulut Bilisim ve Big Data énem
arz etmektedir. Bulut Bilisim, genis de-
polama alanlari ve endUstriyel Uretim
acisindan blydk &éneme sahip olan
verilerin toplanmasi, analizi ve saklan-
masini saglamaktadir. Bulut bilisimin
dogdru sekilde sisteme entegre edilme-
si, hizll kaynak erisimi, verimlilikte artis,
lisanslama maliyetlerinde artis gibi bu-
yUk faydalar saglamaktadir. Bulut bili-
sim olanaklarinin, depolama ve bilisim
glcU sinirlarini ortadan kaldirmasi Big
Data’nin da 6nUnin agiimasina yardim-
¢l olmustur. Big Data kavramini, elde
ettigimiz bUtln verilerin anlamli ve isle-
nebilir hale dénustlrdlmuas bicimi ola-
rak tanimlayabiliriz.

Bu kapsamda verilerin elde edilmesi
ve dogru veriyi dogru sekilde kullan-
ma yetenedi ilerleyen yillarda daha da
onem kazanacaktir. Bu verileri stratejik
olarak goren sirketler hayatta kalacak
ve gelisimini strdUrecektir.

EnduUstri 4.0'In getirecedi dedisimleri
Ulkemiz acisindan ele aldigimizda be-
ceri noktasinda bir talep artisi olmasi
beklenmektedir. Bu degisim ile birlik-
te, intiya¢ duyulan beceri tlrleri bu-
yUk veride toplanan datalarin analizi
ve karmaslik bilgileri isleme becerisi ve
kabiliyetidir. Genglerimizin bu alanla-
ra yénelik hazirhk yapmalarini tavsiye

Sanayvi ile is birliginde
vuksek potansiyel vadediyor

ederim.

Staj Kocu uygulamasinin, Ulkemizde
muUhendislik egitimi ile sanayi uygu-
lamalar1 arasindaki boslugu ikame
edecegini  dustndyorum. Oncelikle
dgrencilerin kariyer planlarini Gniversi-
te dénemlerinde belirlemesi ve buna
yoénelik adimlari 6Jrencilik yillarinda
atmasini dnemli buluyorum. Odrenci-
lerin kisisel yetkinlik ve donanimlarina
yonelik yapacaklari gelisimler is hayat-
larina basladiklarinda bir avantaj sagla-
yacaktir.

Kapasite ve yeteneklerine gbére kayitlh
olan égrencilerin deneyim kazanmasini
saglayacak olan Staj Kocu uygulamasi-
nin, 6grencileri yetenek ve becerilerine
go6re dogru alanlara ydnlendirmesi 6g-
rencilere yarar saglayacaktir. Zorunlu-
luk nedeniyle yapilan stajlardan ziyade
kisinin kendi istegdiyle yapmis oldugu
kazanimlarin daha o6nemli oldugunu
dustndyorum. is tecrlibesi sunmasi
acisindan stajlar &nemlidir. Daha énem-
lisi 6grencilerin 6Jrendiklerini pratige
doékmesine imkan tanir.

Fikir dnemlidir. Fikir gelistirecek iklim
temin edilmeli ve tesvik edilmelidir. Ul-
kemiz girisimcilik potansiyeli ve egilimi
bakimindan ylksek bir imkana sahip-
tir. Universite odrencilerinin girisimci
ve atilgan bir potansiyele sahip olmasi
dnemlidir. Bu profil toplumun daha ye-
nilik¢i fikirlere sahip olmasi acgisindan
bUylk 6nem arz etmektedir. Bu nok-
tada Universitelerde girisimcilik egitimi,
seminer ve konferans gibi faaliyetlerin

dizenlenmesi faydalidir. Ogrencilerin
girisimci  potansiyellerini  gelistirebil-
mesi icin dncelikle yeteneklerinin farki-
na varmasl ve bu yetenekleri daha da
gelistirmesi gerekmektedir. Girisimcilik
yeteneklerinin gelisiminde elestirel du-
stinebilme ve problem ¢cdzme, iletisim
becerisi, kendine glivenmek ve yeni-
lik¢ilik gibi kavramlara odaklanmak
Universite  &grencilerinin  girisimcilik
potansiyellerini gelistirmeleri acisindan
faydali olacaktir.

Egitim hayatimda yine makine muihen-
disligini tercih ederdim sanirm. Ama
egitimimin her déneminde sanayi te-
sislerinde bir konu calisarak Universite-
de 6grendigim teoriyi pratik ile birlesti-
rerek daha genis zemin kazanirdim.

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
(MAM) Universite ve sanayi ile is birligi
projelerine énem vermektedir. Gerek
Universiteler gerekse sanayi kurulus-
lariyla projeler gerceklestirmekteyiz.
Bu is birlikleri cercevesinde TUBITAK
MAM enstitlleri ve Universitelerin bil-
gi birikimi ve teknolojinin, Tlrkiye'de
yerlesik ve proje sonuglarini Turkiye'de
uygulamay! taahhit eden kurulusla-
rin ihtiyaclari dogrultusunda, Urlne
ya da slrece donUstlrllerek sanayiye
aktarilmasi yoluyla ticarilestirilmesine
katki saglanmaktadir. Staj konusunda
TUBITAK Marmara Arastirma Merke-
zi (MAM) olarak stajyer 6Jrenci kabul
ediyoruz. Universite éJrencileri TUBI-
TAK MAM web sitemizden staj ile ilgili
bilgi edinebilirler.

Ogretmeni ‘hayat’ olanlar, gecikti!

Avantaj olarak nitelendirdigimiz genc
nUfusumuzu, dénUsen kulttrel ve sosyal
yap! nedeniyle egitemiyor; Uretimin de-
gil, tketimin aktorleri haline getiriyoruz...
Aachen Universitesi’nden genclerle soh-
bet ettim dnceki hafta... Nerede?

Messe Frankfurt tarafindan dizenlenen
Techtextil Fuarr’nda... Daha da énemlisi...

Cinli bir firmanin standinda!.. Fuarda,
stant da acmis Universite... Sanayici ile
is birligi yaparak gelistirilen UrUnlere ilgi,
yiksek seviyede... Ama.. Ogrenciler
vakit kaybetmiyor, gelistirdikleri Grlnle-
rin golgesinde... Akillari ve bedenleriyle
yeni Urlnlerin pesinde!

20-22 yas arasinda 12 6grenci, seralarda
kullanilan ortalerin verimliligini artirmak
icin basladiklari calismada sona gelmis-
ler... Urlinle, ylizde 30’a kadar verimlilik
artisi da saglamislar... Ama, son doku-
nusla bunu ylzde 35%e ¢cikarmak icin inat
etmisler...

Bir ara... Sorularini tam anlamiyla yanit-
layacak kisilere ulasamadiklari icin GzUl-
duler...

Ama... Cin'deki teknik personelin ileti-
sim bilgisine ulasmak icin, her yolu de-
nediler... Ve...Yaptigimiz is, paylasarak
blylyebilir.”, “Bizim de onlara faydamiz
olabilir!”  seklinde, yUzleri gUlimseten
cUmlelerle, firma temsilcilerini ikna etti-
ler...

Bizde mi? Milyonlarca 6grencimizi ve
is aramayan genclerimizi saymazsak, is
arayan genclerimizin dahi dortte birinin
issiz oldugu biliniyor... Ve bu oran Ucte
bire dogru hizla ilerliyor...

Calisan Ucte ikinin, ihtiyaclara cevap ve-
rebilme orani mi? Ekonomiye bakinca
anlasihyor!

Temelden baslamak gerekiyor temel-
den... Ornegin, tekstil mdhendisi olacak
genclerimiz, dinyanin en blyUk fuarin-
da yoklar! Neden!?

Cogunlugumuza, Universitede dahi, so-
run degil, soru cézmek dgretildi...

Hayal eden ve hayalini gerceklestirebi-
lenlerimizin 6Jretmeni ise ‘hayat’ oldu...
Oysa... Ilkokuldan itibaren matematik,
sanat, spor sevdirilmeliydi...O yolu secen
Ulkeler, 20’li yaslarinda uluslararasi sir-
ketlere sahip gencler yetistirirken;

dersi hayattan almaya mecbur kalanlar,
her seyde gecikti!

OSTIM yénetimini ve calismalarini yil-
lardir takip ediyorum... Bu konuda en
az benim kadar ‘dertli’ olduklarini bi-
liyorum... Bu nedenle, OSTIM Teknik
Universitesi'nin, ‘diistinen,  arastiran,
dUnya ihtiyaclarina gore fikir, mal, hiz-
met gelistirip, Ureten gencler’ yetisti-
recegine ve vyillarca aradigimiz ‘egitim
sistemi modeli’ olacagina yUrekten ina-
niyorum...

Ferit PARLAK

DUNYA GAZETESI
ANKARA TEMSILCISI
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Dr. Derya CAGLAR

OSTiM TEKNOPARK A.S.
GENEL MUDURU

OSTIM Teknik Universitesi, sanayinin
icinde kurulmus bir Universite olarak
aslinda akademik bilgi birikimi ile bi-
zim hep yapmaya calistidimiz saha-
daki deneyimi birlestirebilecek bir Uni-
versite. Temel olarak konustugumuz;
mezun olan &grencilerimizin yeterli

saha bilgisine pratik bilgiye sahip ol-
masi. OSTIM Teknik Universitesi, mak-

Ogrenciler yeterli saha bilgisine

sahip olacak

ro seviyede bunu cozebilecek. Direkt
mezunlarinin zaten sahada yetismesi
itibari ile de ¢c6zim odakll 6grenci-
ler yetistirebilecek bir kurum. Ostim
Teknopark Uzerindeki beklentimiz;
dgrencilerimizin birinci sinif itibariyle
girisimcilik, inovasyon, Ar-Ge konula-
rinda farkindaliklarla yetismesi. Ve as-
linda kariyer planlamasi yaparken son
seneye geldiklerinde “Mezun olduktan
sonra ne yapacagim?” sorusunu me-
zun olduktan sonra degdil cok 6nceden
sorabiliyor olmalari ve neler yapabile-
cekleri konusunda da fikir sahibi olma-
lari.

Bence en onemli olgulardan biri;
genclerin analitik dustnebiliyor, ne-
den-sonug iliskilerini cok iyi kurabiliyor
olmalari. Bu zaten sanayinin temeli.
Bunu 6n goérmeleri ve 6n goérdukleri
Olclide de aslinda kendilerinde 6nlem
alarak ilerleyebilmeleri. Ogrencilerin
teknolojiyi yakindan takip edebilme-

leri cok dnemli; yeni teknolojiler, dil-
ler, makineler, tasarimla ilgili yapilacak
olanlari &grenebilmeliler. OSTIM Tek-
nik Universitesi egitim dilinin ingilizce
olmasi ¢cok kritik; bu sayede literatlrG
ve yenilikleri takip edebilecekler.

Staj Kocu uygulamasi isabetli; Ostim
Teknopark olarak bu calismada yer
aliyoruz ve cok mutluyuz, cok aktif bir
parcas! olmayi istiyoruz. Firmalarimiz-
la, OSTIM Teknik Universitesi éJren-
cilerine Staj Kocu olarak atayabilmek
icin gerekli ¢calismalari yapiyor, onlari
tesvik ediyoruz. Girisimcilik kabiliye-
tini gelistirmenin en glzel yolu, bir
girisimin icinde olmaktir. Yeni mezun
Ogrencilerin girisimdeki basarilari nis-
peten daha disUk olabiliyor ama bel-
li bir miktar calismis, deneyime sahip
gencler daha basari olabiliyor.

Sehir ve Bolge Planlama BAIUmMU me-
zunuyum. Doktora zamaninda c¢ok

disiplinli calismistim. Egitim hayatima
tekrar basliyor olsaydim; muhtemelen
temel bilimler okumak isterdim. ileri
teknoloji, temel bilimlere dayaniyor.
Temel bilimlerdeki arastirmalar olma-
dan herhangi bir teknolojiyi gelistir-
memiz maalesef cok zor. Buna cok
agirhk verilmesi gerekiyor. Ogrenci-
lerimize sunu tavsiye ediyorum; farkl
islerde deneyimler kazansinlar hicbir
isten geri durmasinlar.

OSTIM Teknik Universitesi'ne ve 63-
rencilerimize tUm imkanlarimizla kapi-
miz aciktir. Girisimcilik egitimleri, tek-
noloji sohbetleri, seminerler, egitimler
dlzenleyecegdiz. Ostim Teknopark
A.S.’nin Teknoloji Uretim Atélyesi var.
Bu yapi, Universite ile entegre olabi-
lecek. Ogrencilerimiz, teknoloji gelis-
tirme asamasinda start-up’larla, KO-
Bi’lerle yan yana calisma ayni ortamda
bulunma imkani edinebilecekler.

Teorik bilgi kolayca sanayide
pratige gececek

OSTIM; Organize Sanayi Bdlgesi Yo-
netimi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve
Universitesi ile stirekli gelisen ve deger
olusturan bir ekosisteme sahip. Eko-
nomik kalkinma ve Ulke basarisinda,
akademik bilginin ticarilesmesi, sana-
yinin Universiteyle i¢ ice olmasi gerek-
liligi kacinilimaz bir gercek. OSTIMde
ise mevcut sanayici ve KOBI bilgi bi-
rikimi bulunuyor. Ozellikle mihendis-
lik ve temel bilimler agirlikli Gniversite
bolimlerinde teori ve pratigi bir araya
getirmek gercekten 6nem arz ediyor.
Bu dogrultuda, OSTIM Teknik Uni-
versitesi 6grencileri dnemli bir sansa
sahip olacaklar. Universitede &gren-
dikleri teorik bilgiyi kolayca sanayide
pratige doékebilecek; arastirma, gelis-
tirme ve Uretimle ilgili konularda yeni-
likgi ¢c6zUmler ortaya koyabilecek bir
altyapiya sahip olacaklar.

EndUstri 4.0 ile birlikte &zellikle sana-
yide dijitallesme ve otomasyon konu-
su, son zamanlarda Ulkemizde de gln-
demde bulunuyor. Teknolojinin hizla

degistigi bu dénemde, degisimi yaka-
layamayanlar cagdin gerisinde kalacak-
lar. Bu yUzden, hem gelecekte hem de
glnumuzdeki calisanlarin teknoloji ile
cok yakindan ilgili olmasi gerekiyor.
EndUstri 4.0 gelecekte daha nitelikli is
glclUnin degder kazanacagdi bir hal ala-
cak. Bu ylzden genclerimiz, okuduk-
lari uzmanlastiklari alanla birlikte, di-
Jger alanlarda da glnceli takip etmeli,
teknolojiye kolay adapte olabilmeliler.

Yeni mezunlarin is hayatina giris sU-
recinde yasadiklari zorluklar asikar.
Ozellikle 83rencilik hayatinda yeterin-
ce staj, yari zamanl is ve sosyal aktivi-
te gibi faaliyetlerde bulunmamis kisiler
is hayatina girerken zorlaniyorlar. Ul-
kemizde Universite mezunu sayisinin
da son yillarda arttigini géz énlnde
bulundurursak; Staj Kocu gibi 06zel
uygulamalar bir yandan 6grencilerin
teoriyle pratigi bir araya getirmesini
saglarken diger yandan is hayatina gi-
rerken sanslarini artiriyor.

Genel itibariyle &grencilerin  daha

okurken girisimcilikle tanisiyor, tecru-
be ediyor olmalari faydali bir uygula-
ma. Ancak genel itibariyle 6grenciler
girisimci olmadan &énce iyi yetismeli,
devlette ya da &zel sektdrde tecrlbe
edinmeli, is hayatini iyi tanimalilar. Bu
sUrecleri hizlandiracak uygulamalar,
her zaman 6nemli katkilar saglayacak-
tir.

Lisans, yUksek lisans ve doktora haya-
timda, metallrji-malzeme muihendis-
ligi, Uretim ve teknoloji politikalari ile
ilgilendim; ayrica yonetsel yetenekler
kazanabilecek calismalarda bulun-
dum. Bugln yeniden egitim hayatima
baslama sansim olsa alan olarak yine
ayni alanlari yani sevdigim alanlari se-
cerdim. Gengler de ayni sekilde seve-
cekleri ve keyifle calisacaklari alanlar
secmeli, bu alanlarda kendilerini iyi
yetistirmeliler.

Biz Gazi Teknopark olarak hem
Ankara’da, hem de diger illerde bircok
konuda is birligi ve ortak projeler yUu-
ritiyoruz. OJrencilere yodnelik yurit-

Tugrul IMER

GAZi TEKNOPARK
GENEL MUDURU

tagUumuz bircok program bulunuyor.
Bu programlardan OSTIM Teknik Uni-
versitesi déJrencilerini de faydalandir-
maktan memnuniyet duyacadiz. Ay-
rica &grencileri firmalarimizdaki staj
imkanlarindan faydalandirabiliriz. Uni-
versite akademisyenlerine yonelik de
her konuda is birligi imkanina acigiz.
Universite akademisyenleri ile firma-
larimiz arasinda Gazi Universitesi’nin
de dahil olabilecegi ortak calismalar
yapllabilir.



PP FAKULTE ve BOLUMLERIMIZ

MUHENDISLIK FAKULTESI

B Elektrik - Elektronik MUhendisligi B Yazilim MUhendisligi

B Bilgisayar MuUhendisligi B Makine MUhendisligi

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

B Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Lisans programlarinda egitim dili %100 ingilizce’dir. Seviye Tespit Sinavi yoluyla
ingilizce duizeyi belirlenen éJrencilerimiz, ingilizce Hazirlik’ta bdlimleri icin gereken
yeterliligi kazanirlar.

MESLEK YUKSEK OKULU*

GUNUMUz is dUinyasinin énemli sorunlarindan biri olan teknik ve uzman personel
yetistirme konusunda, Universitemiz tUm programlariyla ulusal ve uluslararasi dizeyde

on lisans egitimi verir.

B Makine B Mekatronik

B Elektronik Teknolojisi B Bilgi GUvenligi Teknolojisi

B Lojistik B Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

B Dijital Medya ve Pazarlama * Egitim dili Turkce'dir. Ingilizce hazirlik istege badldr.

** Fakdlte ve béldmler YOK onayina sunulmustur. Onay alindidi takdirde 2019-2020 Egitim Odretim Yil'nda édrenci kabuld yapilacaktir.

YENILIKCI VE TEKNO GIRISIMCI MEZUNLAR ICIN

>> > OSTIM TEKNOPARK

UNIVERSITENIZLE IC ICE

Stratejik sektorlerde Ar-Ge ve inovasyon Ureten
yenilikci firmalari, serbest Uretim atélyeleri,
ticarilestirme, is birligi ve gelecegdin
teknolojilerine dénlk ¢calismalariyla UGniversite
ekosisteminin de bir parcasi olan OSTIM
Teknopark, yenilik¢ci ve girisimci potansiyellerine
verecegdi destekle OSTIM Teknik Universiteli
6grencilerin hemen yaninda.

Ostim
*teknopark
www.ostimteknopark.com.tr #OSTIMTECH



UYGULAYARAK VE
iS BASINDA OGRENIN

Staj ve deneyim imkanlari

Kapasite ve yeteneklerine gore kayitl binlerce isletmeden olusan network
agimizla ezber bozuyoruz. “Staj Kocu” uygulamamiz ile 6grencilerin isbasi
egitimi strecini maksimumda verimli gecirmelerini sagliyoruz.

OSTIM Teknik Universitesi &é3rencileri Turkiye’nin en basaril firmalarinda
yvaptiklari isbasi egitimlerle daha okurken is deneyimi kazaniyor, aldiklari
dersler kapsaminda 6grendikleri teorik bilgileri uygulamali egitim ile
pratige dénUstlrtyorlar.

OZ GECMISTEN OZ GELECEK TASARIMINA

Kariyer Planlama Merkezimiz

Bizim icin kariyer planlama, 1. sinifta Kariyer Kocu ile 6grencimiz arasinda kurulan bagin planl bir gelisim
yolculuguna dénldsmesidir. Kariyer Planlama Merkezi olarak, 6grencilerimizin veya mezunlarimizin gelisim
potansiyeline, akademik durumlarina, is hayatindaki beklentilerine, hedeflerine ve teknolojik degisimin getirdigi
yeni becerilere hakim olmalarina goére sekillenen bu yolculugun sonunda basarili olmasi i¢cin ¢alisiyoruz.

Ogrencilerimize 6z gecmisleriyle birlikte 6z geleceklerini de hazirlatiyor, hayallerini kagida gecirmelerini sadliyoruz.
Bdylece hedeflerini netlestiriyor, onlari bu hedefler ve daha fazlasi dogrultusunda yénlendiriyoruz.

Girisimci potansiyelini kesfet
GIRISIMCILIK KARNESI

Bizim icin girisimcilik, insanlik, ihtiyac ve problemlerinin farkina varmak ve onu ¢éziimlemeye talip olmaktir. Universitemize
kayith olan her genc, girisimcilik ruhuna ve deneyimine ilk adimi, girisimcilik vergi numarasina sahip olarak atiyor.
Girisimcilik Karnesi uygulamamizla her 6grencimizin girisimcilik algisinin gelismesini ve Uretime daha okurken

baslamasini hedefliyoruz. 5 zorunlu seminer ve uygulamanin devamindaki diger 5 tanesini 6grencimizin istegine
bagl olarak sekillendiriyoruz.

ZORUNLU EGITIMLER: SEGCMELI UYGULAMALAR:

1. Girisimcilik Egitimi ¢ Bireysel yarismalara katilim, 6grenci kulUplerinde aktif Gyelik,
. e . Universite bunyesinde ve toplumsal projelerde/aktivitelerde, sosyal
2. Proje Yonetimi Egitimi . . .
sorumluluk projelerinde gérev alma.
3. inovasyon ve is Fikri Olusturma Egitimi
Bu programin kazanimlari arasinda;
4. Teknoloji Okur Yazarhigi Egitimi e Tasarim ve Uretim odakli 6grenimlerle sektdrde fark yaratacak

ore . ls mmas donanima sahip olma,
5. Bilim ve Teknoloji Tarihi Egitimi

e Kendi is yerini acarak Uretim yapmak istendiginde start-up kurma,
is ortaklari ve giris sermayesi konularinda Universitemizden
t am destek gbérme,

* OSTIM Teknopark’ta yer alma imkanlari vardir.
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4. Endustri Devrimi (Endustri 4.0) ve

Teknolojik inovasyonlari
“Gelecek Nesil Dijital Yeni Ekosistem

OSTIiM TEKNIK
UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI/LOJISTIK
ON LISANS PROGRAM

BASKANI

Gelisen kUresel ekonomi ve genisle-
yen e-ticaret pazarlariyla birlikte Grin-
lerin, hizmetlerin, ilgili bilginin ve para-
nin ¢ift yona akisini ve ¢oklu hareketini
saglayan fiziksel ve dijital ag yapilarin
tek bir platformda birlestiriimesi ger-
ceqi, is dinyasini yeni ileri ve kombine
teknolojileri kullanma arayisi icerisine
sokmustur. Bu arayislar sonucu yeni
bir dijital ve bilissel eko-sistem olarak
ortaya c¢ikan 4.Endustri Devrimi (En-
distri 4.0) yeni insan-makine dijital
endUstri cadini baslatmistir.

EndUstri 4.0; tUm alanlarda fiziksel,
dijital ve biyolojik inovasyonunlarin
bir GranG olan kombine (birlestirilmis)
teknolojileri (robot, dron, Al, ML, loT,
lloT, 3D, blyuk veri, nano teknoloji,
fGzyon, mobil network, cyber teknolo-
ji, beyin arastirmalari, dijital-fiziksel-bi-
yolojik sistemler, sensor, autonomous
araclar, bilissel ag (network) yapila-
ri, mobil ve sUper akilli sistemler vb.)
ve sUrdcUleri sanayinin ve diger tim
alanlarin merkezine alan bir dijital do-
nlUsUm, degdisim ve gelisime ait bir ye-
niden yapilanma sUrecidir.

Bu yeniden yapilanma sUrecinde 6zel-
likle fUzyon teknolojisi; dijital, fiziksel
ve biyolojik yapilari ortak ve tek bir
dizlemde bir araya getirerek yeniden
sekillendirmektedir. Diger bir ifadey-
le EnduUstri 3.0 dijital ic baglantilara
odaklanirken (internet gibi), EndUstri
4.0 ise, tim alanlarda kullanilan tek-
nolojilerin birlesimine (kombinasyonu-
na) ve entegrasyonuna odaklanmakta
olup; dijital, fiziksel ve biyolojik yapilari

Yeni Dijital EndUstri Cagr”

tek bir platform Uzerinde toplamakta-
dir.

Olusan tekli platform, is dlnyasinin
klUresel pazarlarda yaratmis oldugu
genis Olcekli akill ve bilissel deger zin-
cirleri Gzerinde uzun dénemli sUrdd-
rtlebilir rekabet avantajl elde etmele-
rinde icsel, iliskisel ve birlesik temel bir
glc¢ kaynagdl olmakta ve stratejik bir
6nem kazanmaktadir.

EndUstri 4.0, akilli fabrika veya akilli
Uretim sUrecleri olarak da adlandirilan
bu degisim ve dénlsim slreci, bu-
gln hayal bile edemeyecegimiz son
derece gelismis yeni yetenekleri ve
becerileri yasamin tim alanlarinda ya-
ratacak ve kullanacaktir. Bu kapsamda
basta egitim alani (&n lisans, lisans ve
lisansUst() olmak UGzere, ileri beceri ve
yetenek alanlari, is kollari, is cevresi ve
diger tum alanlar bu yeniden yapilan-
ma sureci altinda temel ve radikal bir
doénlsim, degisim ve gelisim saglaya-
caktir. Bu kapsamda arastirmalar yakin
gelecekle ilgili bize gdstermistir ki;

» Dlnyada calisan insanlarin %65 isini
kaybedecek (WEF-2018),

* Az gelismis ve gelismekte olan Ul-
keler icin bu durum bir risk tehdidi
olacak (WEF-2015),

* Mevcut is kollarinin %10 yok olacak,
%90 ise radikal bir degisime ugraya-
cak (MIT-2017),

* ABD calisan insanlarin %4 isini kay-
bedecek (OECD-2016),

« Kuresel istihdam (210 Milyon) risk
altinda kalacak (OECD-2017),

* AB calisan insanlarin 66 milyonu isi-
ni kaybedecek (Oxford-2018)vb.

EndUstri 4.0 ve teknolojik inovasyon-
lari yalnizca ekonomi, sanayi ve tica-
rette degil ayni zamanda da;

* Toplumda ve sagdlikta,

* Egitimde, kUltUrde ve sanatta,

* Askeri ve glvenlik alanlarinda,

¢ Bilisim, teknoloji ve otomasyonda,
« |s birlikli inovasyonlarda,

 Dijital sosyal platformlarda ve

« insan-makine iliskileri vb. gibi bircok
alanda buUyuk ve énemli bir degisi-
me ve dénlsime sebep olmakta ve
her gecen gln etkisini artirarak de-
vam etmektedir.

EndUstri 4.0 platformu aslinda klresel
seviyede dijital sinir ag (network) ya-
pilarinin yaratilmasi anlamina da gel-
mektedir. Bu klresel sinir ag yapllari
bir birleriyle i¢sel iliski ve etkilesimde
bulunan ve “dijital yakinsama alanlar”,
“kazanim alanlar” ve “firsat alanlarin-
dan” olusan U¢ boyutlu bir platform
Uzerine insa edilmistir.

Sonug olarak, Endustri 4.0; gelismekte
olan pazarlar, hizli genisleyen dinya
ticareti, is ¢cevresi ve degisen sivil top-
lum yapisi altinda olusan klresel sevi-
yedeki yeni Universite eko-sistemi ve
buna bagdh olarak yeniden sekillenen
egitim, 6gretim ve Universite kaltlrd
icerisinde Universite 4.0 Konseptinin
uygulanmasini bir zorunluluk haline
getirmistir.

Bu baglamda EnduUstri 4.0'in bir alt
sekmenti olan, derin ve cok boyutlu
dgrenme ilkesini kendine temel alan
bu Universite 4.0 konseptsel yaklasi-
minin, basta OSTIM Teknik Universitesi
olmak Uzere Ulkemizdeki diger Univer-
siteler icin;

¢ YUksekdgrenim alaninda ve klresel
seviyede uzun dénemli strdurllebi-
lir bir rekabet avantaji elde etmede
Ustln bir beceri ve yetenek kaynadi,

¢ Egitim seviyesini gelistiren ve egditim
hizmet slre¢ ve sistemlerini kolay-
lastiran bir kilavuz,

¢ Yenilik¢i Universite yonetim ve egi-
tim hizmet modellerini yaratmada
yol gbsterici bir rehber,

¢ Egitim programlarini
stratejik bir strlcl ve

gelistirmede

¢ Eniyi yeni nesil egitim hizmetleri ya-
ratmada ve sunmada derin bir stra-
teji, olacagdi degerlendiriimektedir.

Asadidaki tabloda bu ¢ boyutiu platform yapisi detayll olarak ortaya konmaya calisiimistir.

Kiiresel Dijital Sinir Aglari

\

Dijital Yakinsama Alanlari;
Al-ML, Robotics, |oT, Big Data, Blockchain,
Quantum, Nano-Bio Tech, 3D Print, Sensing

Capabilities, Predictive-Prescriptive
Analytics, Beyin Arastirmalari, Mobil

Network, Cognitive vb.
A

Firsat Alanlars;

Blylme, Yeni Ekosistemler, Yeni is ve Hizmet
Alanlari ve Modelleri, DUsUk Maliyetler,
YUksek Verimlilik, YUksek Performans,

Gelecegin D6nlUsimu vb.

4

\

Kazanim Alanlar;

Hiz, icerik, Kapsam, Dogruluk Derecesi,
Kolaylik, is, Beceri, Zaman, is Gticu, Surat,
Yetenek ve Egitimde Radikal Degisim,
Kuresel Endustrilerde Yikici Etki, Rekabet
Avantaji vb.

Kaynak: Dinya Ekonomik Formu (WEF-2016)



(41 HEXAGON

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

DUNYADA iLK REFLEKTORSUZ
DOGRUDAN TARAMA

GENIS YUZEYLER iCiN EN HIZLI OLCUM TEKNOLOJiSI

LEICA Absolute Tracker ATS600 ile ultra uzun mesafeli temassiz
3B olcum ve 300 mikron hassasiyetle dijital tanimlama.

N E-l 'E
= J = HexagonMI.com




30 | oSTiM ORGANIZE SANAYi GAZETESI

MAYIS - HAZIRAN 2019

Tahir NURSACAN

KAYSERI OSB
YONETIM KURULU
BASKANI

Klresellesme slrecinde artan reka-
bet kosullari ve teknolojik gelismeler,
Ozellikle sanayi sektérinde is glcl
piyasasinin ihtiyvac duydugu vasiflari
cesitlendirmis ve vasifli ara elemani
intiyacini artirmistir. Bu da mesleki ve
teknik egitimin Gnemini artirmis ve sis-
temin bu ihtiyaclar dogrultusunda ye-
niden yapilandiriimasi geregini ortaya
cikarmistir.

Mesleki ve teknik egitim bireye belli bir
mesledin gerektirdigi bilgi, yetenek ve
pratik uygulamalari edindirmenin yani
sira, bireyin genel olarak toplumsal ha-
yatta iyi bir sekilde konumlanabilmesi
icin gerekli zihinsel, duygusal, ekono-
mik ve sosyal gelisimini saglayabilme-
sini amaclamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi'nin yetistir-
digi nitelikli, donanimli ve bilgili gencler
ile Glkemizin Uretim, istihdam ve ticare-
tine katkilar yapacadina inaniyoruz.

Gelisen endustrinin  gerekliliklerine
badli olarak her gecen gln yeni mes-
lek dallari olusmaktadir. EndUstri 4.0
ile endUstrinin isleyisinden, y&netim
organizasyonuna kadar bircok alanda
olacagdi gibi is tanimlarinda ve cesit-
lerinde de olduk¢ca 6nemli degdisimler
olmasi bekleniyor.

Endustri 4.0, sadece somut olarak
gelismeyi dedil hem bu teknolojiyi
Ureten personelin hem de bu tekno-
lojiden faydalanacak butln insanli-
gin egitimini ve bilinglenmesini de en
6nemli hedefler arasinda tutmakta-
dir. Bunun gerceklestirilebilmesi icin
uygun egitim stratejileri ile birlikte is
yerinde sUrekli 8grenmeyi saglayacak
calisma yéntemleri hem Ureticiyi hem
de bu teknolojiyi kullanacak olan tike-

Teknik Universite ihtiyac¢ ve
zorunluluktur

tici bilinclendirmek son derece énemli.

Okullarda 6grenilen bilgilerin cogun-
lugu teoriktir. Amag; égrencilerin, uy-
gulamalarin altinda yatan temelleri ve
dlsltnce bicimini algilamasini sadla-
maktir.

Derslerde yapilan uygulamalarin bir-
cogu da 6grenmeyi kolaylastirmak icin
basite indirgenmistir. Bu uygulamala-
ri basari ile yapan égrenci de okulda
ogrendiklerini kolayca is yasaminda
uygulayabilecegini dtstnir. Oysa ger-
cek is yasamindaki uygulamalar okul-
da yaptirilanlardan hem daha farklidir
hem de daha karmasiktir.

Herkes okul hayati sona erdiginde iyi
bir yerde calisabilmenin hayalini kuru-
yor. Bazilari hayal kurma asamasinda
kalir, bazilarl ise hedefine kavusmak
icin calisip cabalar. istedigimiz isi el
de etmek icin sadece mezun olmak,
ingilizce bilmek yeterli olmuyor. Her
zaman calismamiz gerekiyor. Tabi bu-
rada calismak derken sadece derslere
calismaktan bahsetmiyorum. Elbette
okudugumuz okul, aldigimiz egitim
ilerideki is yasamimiz icin ¢cok &énemli
ama yeterli degil.

Okulda edinilen teorik bilginin uygu-
lamaya dokllmesi, okul disinda da
kariyerimiz adina bir seyler yapmamiz,
yeni seyler 6grenmemiz, kendimizi st-
rekli olarak gelistirmemiz gibi seyler
de oldukca énemli. is arama sureci-
nin sancili gectigi, benzer yetenekte
cok fazla adayin oldugu Ulkemizde,
cogunlugun arasindan siyrilmak icin,
hem yaz stajlarinin hem de uzun do-
nemli stajlarin olabildigince verimli
gecmek cok dnemli.

Bir UGlkenin kalkinmasinda girisimcili-
gin artirilmasi, girisimci &zelliklerinin
ve niteliginin gelistiriimesi son derece
onemlidir. Basarili girisimcilik faaliyet-
leri Ulkede istihdam yaratilmasinda,
ekonomik blylUmenin hizlandiriima-
sinda, yeni endUstrilerin ortaya ¢cikma-
sinda, toplumun degisim ve gelisim
stirecinde oldukca islevseldir.

Girisimcilik potansiyeline sahip bi-
reylerin sahaya cikarilabilmesi blyUk
6nem tasimaktadir. Bu bireylerin orta-

ya c¢ikarilmasi ve girisimcilik ruhunun
gelistirilmesi icin; bireyin icinde bulun-
dugu sosyo-ekonomik ve kultdrel yapi,
aile, toplumsal davranis orlntdleri,
egitimin kalitesi, dlzeyi, genel ekono-
mik kosullar ile devletin girisimciligin
gelismesine iliskin tesvik edici tutum
ve uygulamalar gereklidir.

Egitim hayatina yeniden baslama
imkanim olsaydi; mesleki egitimle ilgili
bir kurumda baslamayi tercih eder, al-
mis oldugum egitimle orantili olarak is
hayatima devam etmeyi arzu ederdim.
Zira alacagim teorik bilgilerle pratigin
bir araya gelmesi neticesinde is haya-
tinin cok daha farl yerlere gelebilece-
gine inaniyorum.

ister gelismis isterse de gelismekte
olan herhangi bir Ulkenin, sUrdUrdle-
bilir rekabet glclnl korumasi ve ge-
listirmesi icin bilgiye sahip olmasi ve
bu bilgiyi teknoloji Uretimine dénuUs-
threbilmesi gerekmektedir. Bunun icin
cadl yakindan takip eden ve bUnye-
sinde teknolojiyi barindiran sanayi ile
birlikte calisan Universitelere ve egi-
timle teknolojinin birlikte bUyUddiguni
kabullenmis 6grenen orgltlere yani
sanayiye, isletmelere 6nemli gorevler
dismektedir.

Universitenin sanayiye, sanayinin de
Universiteye saglayacagdi girdiler dige-
rinin gelismesinde ve glclenmesinde
cok dnemli katki saglayacaktir. Univer-
sitelerin ve sanayilerin birbirinden farkl
GstunlUklerinin oldugu alanlar bulun-
maktadir. Universiteler bilim adami ve
arastirmacilar yetistirerek Ulke kalkin-
masindaki gbérevlerini yerine getirirken,
sanayinin de finansal kaynak yoninden
destek vermesi Universitelerin bu gérev
ve sorumlugu daha iyi yerine getirme-
sini saglayacaktir. Bu durumda hem
Universiteler gelisirken, hem de sanayi
daha bilgili, deneyimli kadroya sahip
olacak ve dolayisiyla sanayinin Urettigi
malin kalitesi artarken, maliyetleri du-
secek ve bu sekilde Ulke kalkinmasi ve
refah dlzeyi artmis olacaktir.

Bu noktalar dikkate alindiginda, Kayseri
OSB olarak yapilacak inceleme ve gorUs
alisverisleri sonrasinda OSTIM Teknik
Universitesi ile ortak projelere imza ati-
labilecegdine gdnullden inaniyoruz.

OSTIM Teknik Universitesi’nin
yetistirdigi nitelikli, donanimh
ve bilgili gencler ile lilkemizin
Uretim, istihdam ve ticaretine
katkilar yapacagina inaniyoruz.
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Ahmet Hamdi
ATALAY

HAVELSAN
GENEL MUDURU

OSTIM sadece Ankara ve ic Anado-
lu Bolgesi icin degil, Ulkemiz sanayisi
icin de buglne kadar cok buyUk kat-
ma deger saglamis, yarim asirlik tec-
rGbeyle bugln 17 farkl sektoérde, 139
farkli is kolunda faaliyet g&sterir duru-
ma gelmis, érnek bir organize sanayi
yapilanmasidir.

50 vyili askin stredir, sahada binlerce
gencin yetismesini, meslek &gdren-
mesini, yeni is kurmasini ve istihdam
yaratilmasini saglayan OSTIM, bugin
kendi blUnyesinde bir teknik Universite
kurulmasina &ncllik ederek, artik sa-
hadaki egitimin bilimsel kaynaklar yo-
luyla ve bir teknik Universite araciigiy-
la da verilmesinin 6nUnd agmis oluyor.

Usta-cirak iliskisini Gretime ve verim-
lilige déonustiren OSTIM, yeni kurulan
ve dJrenci alimlarina baslayan OSTIM
Teknik Universitesi’nde verilecek egi-
timle, teknik eleman yetistirme konu-
sunda ciddi sorun yasayan Ulkemizin
bu derdine derman olma yolunda en
6nemli adimlardan birini atmis olacak-
tir.

HAVELSAN olarak bizim de &nce-
ligimiz, hic slUphesiz ki Ulkemize ve
insanlarimiza hizmet etmek, gencleri-
mizin is hayatina katilimini saglamak
ve onlarin gelecede dair ufkunu genis-
letmek. Bu dogrultuda, OSTIM Teknik
Universitesi ile HAVELSAN’In giiclU bir
iletisim ile 6nemli is birliklerine imza
atabilecegdine inaniyorum. OSTIM Tek-
nik Universitesi’nin gerek savunma
sanayiimize gerekse de diger sanayi
kollarina nitelikli eleman yetistirme
konusunda cok dnemli bir islevi yerine
getirecedini dtstnUyorum.

Teknolojinin bas déndurlicl bir hizla

Guclu bir iletisim ile onemli is birliklerine
imza atabilecegimize inaniyorum

hayatimiza girmesi, yeni meslekleri,
daha dogrusu gelecedin mesleklerini
ortaya cikardi. Aslinda ben, sanayi ve
bilisim alaninda yasanan bu dénUsU-
muan, genclerimiz icin blayuk firsatlar
sundugunu distndyorum. Ornegdin;
veri bilimcisi, siber glvenlik uzmani
gibi yepyeni mesleklerin hayatimi-
za girdigi glinimuizde, genclerimizin
Ozellikle yazilim ve kodlamaya yénelik
egitimleri, daha egitim hayatlari de-
vam ederken almalari gerektigini di-
stntyorum.

Genglerimizin, firsatlarin yodun bir
sekilde ortaya ciktigr ve dnUmuzde-
ki yillarda artarak devam edecegi bu
alanlara yonelerek, gelecek planlama-
larini yapmalari gerektigi kanaatinde-
yim. Bir gencimizin bilgisayar, yazihm
ya da elektrik-elektronik mihendisi ol-
masi tek basina yetmiyor. Genclerimiz
artik rekabet algisini sadece yurt ici re-
kabeti olarak belirlememeli, gelisen ve
degdisen teknolojiye gbre dinya genc-
leri ile rekabet edebilir hale gelmelidir,
fark yaratacak isleri ortaya koymalidir.

Biz, HAVELSAN olarak 6grencilere y6-
nelik cesitli yarismalar, hackathonlar
dUzenliyoruz. Buralarda derece elde
eden genglerimizi kendi blnyemizde
istihdam ediyoruz. Yaz ve kis teknolo-
ji kamplarimizda egitimler veriyoruz.
Bu egitimlerden yeni personel secimi
yaplyoruz. Bu yil da, test miUhendisli-
Ji, yazillm muhendisligi, siber glvenlik
uzmanhgi, blyUk veri analizi, sistem
muUhendislidi ile Pardus ve acik kaynak
yvazilimlari alanlarinda egitimler vere-
cegiz.

HAVELSAN’In bir de Aday MUhendis-
lik diye bir yapisi var. Not ortalamasi
tutan son sinif &grencileri 1 yil bo-
yunca bizimle c¢alisiyor. Uygun olan-
lari  blnyemize katiyoruz. Kisacasi
HAVELSAN’In; kendisini iyi hazirlayan
her bir OSTIM Teknik Universitesi 6g-
rencisi icin hem staj, hem aday mu-
hendislik, hem de is firsatlari acisindan
en ideal sirketlerden biri oldugunu
sdyleyebilirim.

Staj programlari; 6grencilere Universi-
te 6grenimleri boyunca teorik olarak
edindigi bilgileri sahaya yansitabile-
cekleri, profesyonel calisma deneyi-

mi edinebilecekleri bir ortam sadlar.
Bu sayede okuduklari boélimler ile
calismak istedikleri alani karsilastirip,
mezun olduktan sonra dogru isi se¢-
meleri konusunda kendilerine gliven
duymalari ve kariyerlerine en dogru
yerden baslamalari mUimkuln olacaktir.
Bu uygulama ayni zamanda sirketle-
rin, adaylari ise almaya baslamadan
once kurum kdltartne ve ilgili pozis-
yona uygunlugunu test etmelerinin de
en verimli yoludur.

isverenler icin de cesitli staj program-
lariyla deneyim kazanmis yeni mezun
adaylar her zaman bir adim 6ndedir.
Bunlara ek olarak égrencilerin staj de-
neyimi sirasinda tanismis oldugu pro-
fesyoneller ileride yapacaklari is bas-
vurularinda onlar i¢in iyi birer referans
olarak ise alimini olumlu yénde etkile-
yecek bir unsur halini alacaktir.

GUnUmulzde genclerimiz hem tek-
nolojiyi, hem sosyal medyay! ¢ok iyi
kullaniyor. Ayni zamanda kendilerine
rol model olarak belirledikleri belli in-
sanlarin yaptidi seylere ya da soyle-
digi sdzlere cok dnem veriyor. Sosyal
medyayi cok iyi kullanan pek ¢cok ba-
sarili girisimcinin de, gen¢ kusagdin ilgi
alaninda oldugunu gériyoruz. Bu aci-
dan, éncelikle kurumsal bir yapi olarak
Universitelerimize dlsen gorevin neler
oldugu yoénlinde kanaatlerimi belirt-
mek istiyorum. Universitelerimiz, ken-
di basari hikayelerini yazmis ve 6zel-
likle etkin sosyal medya kullanimiyla
genc nesli pesinden slrtkleyen dogru
insanlari mutlaka kendi blnyesindeki
6grencilerle bulusturmalidir.

Universitelerimiz ayni zamanda, ge-
nel olarak bir 6grenci inisiyatifi seklin-
de baslayan ama dogdru isler yaparak
zamanla genis kitlelere hitap eden
bir yaplya dénUsebilen 6Jrenci top-
luluklarini da mutlaka desteklemelidir.
Universite y®netimlerinin ve akade-
misyenlerin bu éJrenci topluluklarinin
organizasyonlarina katilim saglamala-
ri, 6grenci arkadaslarimizin girisimcilik
potansiyelini artiran bir unsur olacaktir.
Ogrencilere disen en dnemli gdrevler
ise dlnyay! yakindan takip etmek, ce-
sitli teknolojik calisma gruplarininicine
dahil olmak, gerektiginde hayallerini

gerceklestirebilmek icin risk almak ve
ne olursa olsun dUnyadaki dogru giri-
simcilik érneklerini takip etmektir.

Kendi isini kurmayi planlayan mezun-
lar, is hayatina kilcUk isletmelerden
baslamalilar ki, kolay ayrilabilsinler.
Kariyerine profesyonel yoldan devam
etmek isteyenler ise is hayatina olabi-
len en iyi ve blyUk isletmelerden bas-
lamalilar ki, kendilerini daha iyi yetisti-
rebilsinler. Ben de dyle yaptim.

Egitim hayatim ile ilgili hi¢cbir pisman-
dim yok ama imké&nim olsa aldigim
Elektronik MuUhendisligi  egitimimin
Uzerine, isletme veya Ekonomi dal-
larinda doktora yapmak isterdim. s
hayatina dogru yerden baslama ko-
nusunda kendimi sansl addediyorum.
TELETAS gibi bir sirkette ise baslayip,
NETAS gibi Tuarkiye'nin en iyi sirketle-
rinin basinda gelen bir yerde yaklasik
25 yil calistim.

HAVELSAN olarak is birligi icerisinde
oldugumuz cesitli egitim kurumlari
bulunuyor. llgili kurumlarda okuyan,
staj kriterlerimizi de saglayan 6grenci-
leri ilgili bdlumlerde uzun dénemli staj
programlari kapsaminda degerlendi-
rebiliyoruz. OSTIM Teknik Universitesi
ile de benzer is birlikleri icerisinde ola-
biliriz.

HAVELSAN’In; kendisini iyi
hazirlayan her bir OSTIM Teknik
Universitesi grencisi icin hem
staj, hem aday miihendislik,
hem de is firsatlari acisindan en
ideal sirketlerden biri oldugunu
sOyleyebilirim.



32 | OSTIM ORGANIZE SANAYi GAZETESI

MAYIS - HAZIRAN 2019

Prof. Dr. Temel KOTIL

TURK HAVACILIK VE
UZAY SANAYiIi
GENEL MUDURU

Son vyillarda Universitelerde teknoloji
gelistirme, inovasyon, fikri sinai mal-
kiyet haklari ve girisimcilik konularina
olan ilgi, GUlkemizdeki Universite-sanayi
is birliklerine paralel olarak artis gés-
termistir. TUBITAK tarafindan her vil
hazirlanan ve Universiteler arasi giri-
simcilik/yenilikcilik odakli rekabetin
artmasina, boylelikle girisimcilik eko-
sisteminin gelismesine katki saglayan
Girisimci ve Yenilikci Universite En-
deksi sayesinde, Ulkemizin en girisimci
ve yenilik¢i Universiteleri belirlenmek-
tedir.

Bu Universitelerin ortak &zellikleri in-
celendiginde, Universitelerin bilimsel
ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri
mulkiyet havuzu, is birligi ve etkilesim,
girisimcilik ve yenilikcilik kaltarG ile
ekonomik katki ve ticarilesme boyut-
larinda 6n plana c¢iktiklari gdzlenmistir.
OSTIM Teknik Universitesi de &zellik-
le OSTIM ekosistemindeki potansiyeli
degerlendirerek; editim ve arastirma
rollerine ek olarak girisimci Universi-
te misyonunu Ustlenmeli ve &zellik-
le Teknoloji Transfer Ofisi kurarak bu
misyonu hayata gecirmeye baslama-
lidir. Bununla birlikte, OSTIM Teknik
Universitesi’nin proaktif bir yaklasim
benimseyerek, sektdr ihtiyaclarina
yonelik sanayi ile baglarini glclendir-
mesi, belirli alanda ihtisaslasmasi, ilgili
konuda mUkemmeliyet merkezi haline
gelmesi ve bu alanlarda nitelikli insan
kaynagdi yetistirerek kritik kitle olus-
turmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica,
sanayi ile is birligi icinde sektorlerin
ihtiyaclarina yonelik lisans ve yUksek
lisans programlarinin olusturulmasi,
ders mufredatlarinin ortak belirlen-
mesi, bitirme projesi ve tez ¢calismala-
rinin sanayi problemleri ¢cercevesinde

Ortak hedefler dogrultusunda
Is birliklerimizi gui¢clendirmek istiyoruz

tamamlanmasi ve sanayide uzman
arastirmacilarin yari zamanh &gretim
gbrevlisi olarak OSTIM Teknik Univer-
sitesi 6grencilerine ders vermesi mo-
delleriyle bu etkilesimi artirmalidir.

GUclU bir sirket olmanin yegane yolu-
nun glclt bir Ar-Ge ve inovasyon alt
yapisi ve kiltdrtyle olacaginin bilin-
cindeyiz. Bu bilin¢gle ¢ciktigimiz yolda;
tim paydaslar ile is birligi icerisinde
Sirketimizin klresel rekabet glclne
ulasmis ‘DUnya Markasi Havacilik ve
Uzay Sirketi’ olmasini hedefliyoruz.
Turkiye’'nin durumuna kiresel dlcekte
bakildiginda, Universite-sanayi is bir-
liginde gelistirmeye acik alanlarin ol-
dugunu goriyoruz. TUSAS olarak bu
kapsamda Universitelerin beklentile-
rini iyi anlamay! &dnemsiyoruz. OSTIM
Teknik Universitesi ile glvene dayali,
uzun soluklu, ortak hedefler dogrul-
tusunda ve kazan kazan prensibi ile
is birliklerimizi daha da glc¢lendirmek
istiyoruz.

OSTIM  Teknik Universitesi’nin  Staj
Kocu uygulamasi, &Jrencilerimizin
okurken deneyim kazanmasi acisindan
cok ciddi 6énem tasiyor. TUrk Havaci-
Ik ve Uzay Sanayii olarak, gectigimiz
yillarda Stajyer MUhendis adinda bir
program baslattik. Bizim de bu prog-
rami baslatmamizdaki amag, égrenci-
lerin haftada en az 1 tam gln buraya
gelerek calismalari oldu. Yani bu tip
programlar hem &grencilerin deneyim
kazanmasini sagliyor, hem sirketlerin
kaltarant benimsiyor hem de nitelik-
lerini artirnyor.

Savunma sanayiinde gelecedin hare-
kat ortaminda kullanilacak trUnler icin
teknolojik olarak hazir olma ve rekabet
UstUnltgl saglayacak yeni teknolojik
yetkinlikler kazanabilme hedeflerimiz
dogrultusunda, etkin ve sUrdurulebilir
Ar-Ge uygulamalarini ve ¢alisma mo-
dellerini hayata gecirmek blylk dnem
arz ediyor. Sadece Ar-Ge yapan degil
yaptiran, Glkemizdeki havacilik ve uzay
ekosistemine ydn veren bir sirket ola-
rak teknoloji kazaniminda Universite
Sanayi Isbirligi (USI) uygulamalarimizi
cesitlendirerek, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin filizlendigi, yeni fikirle-
rin akademik &zgurlUkle calisilabildigi

Universitelerle pek cok farkli yol ile is
birligi yapiyoruz.

Bu mekanizmalardan biri de lisans son
sinif  dgrencilerinin - mezun olmalari
icin tamamlamalari gereken bitirme
projeleri uygulamalarimizdir. TUSAS
Teknoloji Yol Haritasi Kazanim Plani
ile iliskili arastirma konularinda, aka-
demik danisman ve sanayi danismani
rehberliginde bitirme projelerini yU-
ratGyoruz. Projelerde, Sirketimizde
yasanan bir Uretim ya da tasarim so-
rununun c¢oézilmesinin  hedeflenmesi
veya TUSAS’ta uygulama potansiyeli
olan bir Grln, ydntem veya slrecin ge-
listirilmesi ya da iyilestiriimesine katki
saglanmasi beklenmektedir.

Universitedeki  6Jretim  Uyeleriyle
gerceklestirilen is birligi toplantila-
rinda glndeme gelen lisans seviye-
sindeki proje fikirleri ya da TUSAS’ta
staj yapan 6grencilerden gelen proje
Onerileri de degerlendirmeye alin-
maktadir. Boylelikle déJrencilerden ve
akademik danismanlardan gelen ye-
nilik¢i yaklasimlarin ele alinmasina da
firsat saglanmaktadir. Her bir mihen-
dislik disiplini i¢in ayri proje konulari
yayimlanmakla birlikte, disiplinler arasi
proje konularinda da éJrencilere calis-
ma imkani sunulmaktadir. Yil sonunda
sirketimizde yUratllen lisans bitirme
projelerinin ¢iktilarinin sunuldugdu, sa-
nayi danismani, akademik danisman
ile 6grencilerin davet edildigi genis
katilimli bir seminer de dlzenlenmek-
tedir.

OSTIM Teknik Universitesi ile de sa-
nayimizin gelisimini hedefleyen tim
projelerde yer almaktan mutluluk du-
yacagiz.

OSTIM Teknik Universitesi’nin
Staj Ko¢u uygulamasi,
6grencilerimizin okurken
deneyim kazanmasi acisindan
cok ciddi 6nem tasiyor.
OSTIM Teknik Universitesi ile
glivene dayali, uzun soluklu,
ortak hedefler dogrultusunda
ve kazan kazan prensibi

ile is birliklerimizi daha da
gli¢clendirmek istiyoruz.
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Selcuk YASAR

ROKETSAN A.S.
GENEL MUDURU

Eskiden beri 6ne cikan bir marka olan
ve kurulusundan bu yana cok gulzel
yol alan OSTiM’de 1987-1988 yillarinda
ben de calistim. Gecmisten bugline
boélgenin gelisimini gdzleme firsatim
oldu. Turkiye’nin intiyaclarina goére se-
killenen OSTIM, savunma sanayii gibi
dncU sektorlerle birlikte yurt disina da
acildi. Bu, OSTiM’in ilk kuruldugu yil-
lardan bu yana geliserek artik dinya-
daki egilimleri de izledigini gdsteriyor.

OSTIM  Teknik Universitesi’'ni duy-
dugum ilk andan bu yana ¢cok mutlu
oldugumu belirtmek isterim. Yurt di-
sinda kaldigim yillarda egitim kurum-
larini yakindan tanima firsatim oldu.
Ornegin Amerika’da cok buyuk bir
devlet Universitesi, kaynak (welding)
alaninda uzmanlasmis en iyi kaynak
mUhendislerini yetistiriyor. Bu okulun
yaninda Stanford, MIT ve Yale gibi Uni-
versiteler olmasina ragmen, alaninda
uzmanlastigi icin “Kaynak Mlhendisi”
denildiginde akla bu Universite geliyor.

Bence Turkiye’nin Universite alanin-
daki zenginligi, Universiteler arasin-
daki farkliliktan geliyor. OSTIM Teknik
Universitesi’nin de bir farklilik yarata-
cadina inaniyorum; ¢UnkUl arkasinda
OSTIM gibi bir sanayi ekosistemi var.
Girisimciler, sanayiciler ve tasarimci-
larla i¢c ice bir Universitenin, TUrkiye
icin ayadi yere basan bircok genci ye-
tistirecedine ve mezun olacak 6gren-
cilerin cok daha hizli is bulabilecegdine
inaniyorum. Cunk( OSTIM gibi bir sa-
nayiden gelecekler ve alanlarinda belli
Olclde calisma deneyimi edinecekler.

Kariyerim boyunca 1984-1987 vyillari
arasinda U¢ yiIl boyunca bir savunma
sanayii sirketinde, ardindan bahsetti-

Ilk mezunlar sabirsizlikla bekliyorum

gim gibi bir yil da OSTiM'de calistim.
Bir yilda OSTiM’de, Uic senede savun-
ma sirketinde 6grendigim kadar farkli
bilgiyi hayatin icinde &égrendim.

OSTiM’e cok stajyer gdénderiyorum,
hatta “Roketsan’dan &nce OSTIM'de
staj yapin” &énerisinde bulunuyorum.
iyi 6grencilerin oralardan gecmesini
ve KOB/’leri gdrmesini istiyorum. Ozel-
likle mUhendislik égrenicilerinin sana-
yinin icine girmesi gerektigine inani-
yorum. Ogrenciler tasarimci da olmak
istese, imalat¢i da olmak istese bunu
Universite ddéneminde yasamasi lazim.
Bence OSTIM, kendi dgrencilerine én-
celik verecektir. lyi bir akademik kad-
royla, ¢cok iyi 6grenciler yetistirecektir.
ilk mezunlarini vermesini sabirsizlikla
bekliyorum.

Buglin bir mUhendisin; “Ben sadece
makine mUhendisiyim, makine bilirim”
ya da “Ben sadece elektrik mUhendi-
siyim, elektrik-elektronik bilirim” di-
yecedini zannetmiyorum. Bir¢ok yeni
alan cikti; robotik, elektromekanik ve
malzeme bilimi cok gelisti. Yeni mu-
hendisler gelecekte “EnduUstri 4.0” da
calisacaklar. Genglerin farkl alanlarda
bilgi ve becerileri olmalari gerekiyor.
Bu nedenle gUnimUzde &grencile-
rin farkli beceriler gelistirmesi gere-
kiyor. OSTIM Teknik Universitesi’nin
de genclere bu olanaklari verebiliyor
olmasi lazim. Baska bir deyisle; bir
makine muhendisligi 6Jrencisi, érne-
gin elektrik-elektronik, yazilim ya da
malzeme gibi farkli bir alanda yan dal
yapabilmeli.

OSTIM Teknik Universitesi dgrencileri-
nin en biydk sansi OSTIM’de bu kitleyi
kucaklayacak bir sanayi olmasidir. Og-
renciler staj yaparak, yazlari calisarak
Universiteyi bitirdiklerinde, sanayiyi
bilen mUhendisler olarak hayata atila-
caklar. Ben de buna simdi ve gelecek-
te katki vermekten mutluluk duyarim.

Bu konudaki calismalarin birinci sinif-
tan itibaren baslamasi gerekiyor. Ca-
lismalar, Staj Koc¢lugu seklinde olabilir.
Lisans ve lisanststU 6Jrencilerinin haf-
tada bir yarim glnint secmeli ders
niteliginde seminerlere katilarak ge-
cirmesinde yarar gérlyorum. Mesela,
her hafta en az bir sanayici yaptiklari

isi genclerle paylasmali. Bu, yurt disin-
da siklikla gérilen bir uygulama olarak
tek kredilik bir seminer dersi seklinde
olabilir. Bdylece ¢cocuklarin gelecekte
hayatlarina yon verirken de farkinda-
liklari yUksek olacaktir. Bu imkanlari
sadece stajlara birakmamak lazim.
Staj Kocu calismasinda OSTIM’in ba-
sarill olacagindan hi¢c stphem yok.
Ogrencilerin de istedikleri alanda staj
yapabilmeleri konusunda zorlanacagdi-
ni hi¢c sanmiyorum.

OSTIM, girisimciler tarafindan olustu-
rulmus ve gUnUmdulzde girisimcilerin
Uzerinde yUkselen bir ekosistem ha-
line gelmistir. Genclerimiz bu sayede
girisimcilik, ahilik ruhu ve yeni tekno-
lojileri harmanlayacaktir. Bunu glzel
bir sinerjiyle OSTIM Teknik Universi-
tesi yapabilir. Girisimciligin mutlaka
OSTIM Teknik Universitesi’nin bir par-
casl olmasl gerektigine inaniyorum.
Bir Girisimcilik Merkezi OSTIM Teknik
Universitesi’ne yakisir. Zaten Universite
blUnyesinde de bdyle bir amacg var.

Roketsan’in kapisi OSTIM Teknik Uni-
versitesi dahil tim Universitelerimize
aciktir. Basarili ve calismaya hevesli
Ogrencileri mutlaka sirketimize bek-
leriz ve bu konuda destek veririz.
TUrkiye'nin; caliskan, gelismeye acik,
girisimci ve kendisini yetistirmek iste-
yen insanlara ihtiyaci var. OSTIM Tek-
nik Universitesine ve &grencilerine,
staj ve kariyer gelisimi noktasinda des-
tede hazirz. Ben ve arkadaslarim katki
vermekten, beklentilerimizi iletmekten
mutluluk duyariz. Bugln Universiteler-
de egitim alan gencler, gelecekte bi-
zim sirketlerimizde ¢alisacak. Bizim en
bUyUk istegimiz de, GUlkemize daha bu-
yUk katki saglayabilmek adina gencle-
rimizin bize en iyi donanim, beceri ve
yetkinliklerle gelmesidir.

OSTIM Teknik Universitesi
6grencilerinin en bliylk
sans| OSTiM’de bu kitleyi
kucaklayacak bir sanayi
olmasidir. OJrenciler staj
yvaparak, yazlari ¢calisarak
Universiteyi bitirdiklerinde,
sanayiyi bilen mihendisler
olarak hayata atilacaklar.
Ben de buna simdi ve gelecekte
katki vermekten mutluluk
duyarim.
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Nail KURT

FNSS SAVUNMA
SISTEMLERI A.S.
GENEL MUDURU

Mufredatin iSG, Cevre ve Kalite bakis
acisi ile savunma sanayii teknolojilerini
On plana cikartabilecek sekilde plan-
lanmasi ve Urin yasam doénglsi bo-
yunca tim yetkinlikleri kullanabilecek
uzmanlar vyetistirebilecek bir egitim
sisteminin kurulmasi halinde, OSTIM
Teknik Universitesi'nin  énde gelen

Teknoloji Ureten llke olma hedefine
onemli katkisi olacak

teknik Universitelerden biri olacagini
dustntyorum. Universitede yapilacak
bilimsel arastirmalarin, Glkemizin disa
badimhhginin azaltilmasi ve teknoloji
transfer eden degil teknolojiyi Ureten
Ulke olma hedeflerine dnemli katkisi
olabilecedi kanisindayim. Bunun yani
sira OSTiIM’de yer alan yan sanayi-
nin teknik gelisimini de desteklerken,
meslek lisesi éJrencilerinin vizyonunu
genisletmesi icin projeler yapilmasi ve
akademik bir yol haritasi olusturulma-
sinin OSTIM Teknik Universitesi’ne arti
deger katacagini distntyorum.

Yaraticilik, degisim ve dénlsim ge-
lecegin anahtar kelimeleri. YUksek
kisisel farkindalik, bilgi ve teknoloji
Uretmek ve gelisimi takip etmek simdi
oldugu gibi ileride de aranan dnem-
li yetkinlikler olacak. Gengler, gelisimi
prensip edinerek, kisisel gelisimlerine
katki saglayacak faaliyetleri takip et-

meli. Muifredata uygun arastirmalar
yapabilir, degisimleri gdzlemleyerek,
kolay adapte olmanin ve hatta bu de-
gisime &ncl olmanin yollarini arastira-
rak kendilerini gelecege hazirlamalilar.

Staj Koc¢u uygulamasi ile 6grencilerin
egitimleri devam ederken deneyim
kazanmasinin ¢cok degerli oldugunu
dUsuntyorum. Teori ve pratigi birles-
tirme sansi yakalarken, ileride istihdam
edilme oranlarini yukariya tasiyacak
bir sans yakalamis oluyorlar. Bu prog-
ram sayesinde is hayati ile ilgili pratik
bilgiye ulasabilir ve sonucunda ken-
di gelecekleri ile ilgili daha net hedef
koyma konusunda vizyonlarini genis-
letebilirler.

Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, 6g-
rencilerin kendi potansiyellerini kesfet-
meleri icin iyi bir platform saglayabilir.
Bir toplulugun yénetilmesi, etkinlikle-

rin planlanmasi ve sonucunda guUgclU
ve zaylf yoénlerin degerlendiriimesi,
girisimcilik potansiyellerini kesfetme-
lerine destek verir. Bunun yani sira
Universitenin  6grencilerine sunacadi
farkll yurt disi degisim programlari ol-
masi halinde katilm g&stermeleri fark-
I kdltdr ve yasam tarzlari dahilinde
kendilerini tartabilmeleri adina degerli
olur. Ayrica stajlarini farkh firmalar-
da ve farkli fonksiyonlarda yapmalari
hangi konuya daha yatkin ya da istekli
olduklarini anlamalarina yardimci olur.

FNSS olarak, teknoloji Ureten bir top-
lum insa etme yolunda genclerimize
bilgi ve donanimlarimizi aktarmaya
haziriz. Kadrolarimiz iSG ve teknik ko-
nular ile ilgili ders verebilir ve OSTIM
Teknik Universitesi ile okul-sanayi is
birligi programlari uygulayabiliriz.

Turk sanayisine donanimli
ogrenciler kazandiracak

OSTIM, Ankara’da mevcut 35 Uretim
sektoérdnin tamamini blnyesinde ba-
rindiran, yurt ici ve disinda Ulkemizi
hem temsil ederek; Uretim hacmi ile
TUrkiye ekonomisinde yer alan basat
aktorlerden biridir. Yarim asri geri-
de birakan OSTIM, tim paydaslariyla
Ulkemiz icin cok énemli bir konuma
sahiptir ve bdlgenin birikiminden bek-
lenti bayuktar.

YD Yazilim, 21 yildir teknoloji gelisti-
ren OSTiM’de kurulmus bir firmadir.
Bu sUrede yasadigimiz en temel sorun
‘nitelikli personel’ intiyacidir. Bu sorun,
tim sektérlerde siddetli bir sekilde
hissedilmekte ve sik¢a dile getirilmek-
tedir. Bu yaraya merhem olmak OSTIM
Teknik Universitesi'nin temel sorumlu-
lugudur kanaatindeyim.

Universitemizin adini OSTIM Teknik
Universitesi olarak belgeledigimizde
bu sorunu ¢dézmek dogal gdrevimiz
haline gelmistir. Nitelikli Personel ih-
tivaci dillendiriimekle birlikte sirketim
adina tanimlayacak olursam; nitelikli
personel, gdrev verilmesini beklemek-

sizin gerekeni gerektigi yerde ve layi-
Ji ile yapabilme becerisine haiz olan
insan demektir. Bu sadece mesleki
acidan degil insani acidan da sorum-
luluktur.

Kurulus ilkeleri dogrultusunda; nitelik
dlzeyi yUksek, dinyayi taniyan, 6zve-
rili ve mUcadeleci gencler yetistirme
hedefinde olan OSTIM Teknik Univer-
sitesi, TuUrk sanayisine deneyimli ve
alan tecrlbesine sahip, donanimli 6g-
rencileri kazandiracaktir.

‘Sanayinin Universitesi’nin; pergelin bir
ayadl OSTIM olmak Uzere dinya ca-
pinda bir daire cizip, memleketimizin
kalkinmasi icin sistem suuru icinde ca-
lIsabilecek, uzun vadeli hedeflerle yola
cikacak genclere olan ihtiyaci karsila-
yacagini Umit ediyorum.

EndUstri 4.0 ile gelecekte yeni alanlar
ve mesleklerle tanisacagiz. Bu meslek-
lerde aranilan temel becerilerin bazi-
larini; hizli tepki verme ve uyum yete-
negi, girisimcilik, merak ve hayal glcd,
bilginin degerlendirilmesi ve analiz

edilmesi seklinde siralayabiliriz.

OSTIM Teknik Universitesi, strddrd-
lebilir bir sistem kurarak EndUstri 4.0
konusunda dinyada gerceklesen tim
akimlart ve farkhliklari takip ederek
indeksleme c¢alismasi yapmali ve 6g-
rencileri, dinyadan haberdar olarak
gelistirmeye, Uretmeye tesvik edici
mekanizmalar ile sisteme dahil olma-
lidirlar. Ayrica, &grencilerini, EndUstri
4.0 ile daha otonom ve daha global
Olcekte yasanacak olan hayat tarzina
uyum saglayabilmeleri icin coklu di-
siplinle yetistirmek zorundadir.

EndUstri 4.0 blUyUk bir sistemdir. Bu
sistemi kuracak, daha blyUk distne-
bilen, hayal edebilen ve calisan maki-
neler yapip bunlari birbiri ile konustu-
racak beyinlere ihtiya¢c duyulmaktadir.
Bu beyinler tlkemizde mevcuttur. ina-
niyorum ki bu egitimi OSTIM Teknik
Universitesi en iyi sekilde verecektir.

Alan deneyimini etkin sekilde kazan-
dirmak icin sistemin bGtlnU icerisinde
OSTIM’i olusturan binlerce firma ile

Oduz YILMAZ

YD YAZILIM KURUCU ORTAGI
ANKARA SANAY| ODASI
MECLIS UYESI

6grenciler acisindan fayda doguracak
bir staj sistemi kurulmalidir. Mezun
olan genclerin sanayiye, is hayatina
atildiklarinda staj tecrtbesinin bitdn-
cul bir faydaya dénlstlrilmesi gerek-
liliktir.

Genc¢ arkadaslarimiza bir Universite
bitirmenin yeterli olmadigi bir cadda
yasadigimizi hatirlatmak isterim. Se-
cimleri dogrultusunda ikinci Univer-
siteyi ya da yUksek lisans ve doktora
egitimlerini is hayati ile birlikte devam
etmelerini dneririm.
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Dr. Mehmet Cem
CATALBAS

OSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI

Sanayi ve teknolojik Uretim sistemleri-
nin en énemli yetismis insan kaynak-
larindan biri Universitelerdir. Dinyada
ilk 10 blUyUk ekonomiden biri olmayi
hedefleyen Ulkemizde, hedefler kap-
saminda yUksekdgretim kurumlarina
cok blUyuk goérevler dismektedir. Kat-
ma dederi ylUksek ve verimli Uretim
altyapilarinin olusturulmasi i¢cin UGlke-
mizdeki insan kaynaklarinin en uygun
sekilde kurgulanmasi gerekmektedir.
Uluslararasi alanda insan kaynaklari-
mizin rekabete hazir bir konuma tasin-
masi zorunludur. Bu baglamda yUkse-
kdgretim kurumlarindan mezun olan
bireylerin sanayinin ihtiyacina uygun
bir egitim almasi &nem arz etmektedir.

Ulkemizde 2 milyon 829 bin &n lisans,
4 milyon 420 bin lisans programina
kayitl 6grenci bulunmaktadir. Sekil
Tde go6sterilen 2014 yili OECD raporu-
na gore ise ylksekdgretim egitimi al-
mis bir bireyin kamu ve &zel getirisinin
cesitli Ulkelere gore gobsterimi bulun-
maktadir. ilgili raporda katki oranlari

incelendigi zaman OECD Ulkeleri ara-
sinda hem bireysel hem de toplumsal
katki olarak Turkiye’nin distk deger-
lere sahip oldugu gbézlemlenmektedir.

Tablo Tde ise bu verilerden yola ¢iki-
larak bireysel/toplumsal bazdaki katki
oranlari da c¢esitli OECD Uulkeleri Uze-
rinden gosterilmistir.

Bu veriler incelendiginde Ulkemizdeki
yUksekdgretim egitimi almis bireyle-
rin ekonomik katkilarinin hem bireysel
hem de toplumsal olarak artiriimasi
gerekmektedir. Ayrica bireysel deger-
lerin toplumsal degerlere orani irde-
lendiginde bu oranin da OECD orta-
lamasi olan 1.74 degerinden oldukc¢a
Uzerinde oldugu (2.95) gbdzlemlen-
mektedir. Bu sorunun ¢6zimu icin de
Universitelerin sanayinin ihtiyaclarina
uygun ve yeniliklere acik yapidaki bi-
reyler yetistirmesi gerekmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi’nin yenilikgi
yaklasimi ile Glkemizde yapilacak olan
sanayi Universitesi sisteminin, 6gren-
cilerin sanayi ve Uretim sUreclerine
hakimiyeti 6nemli oranda artirilacak
ve ylksekdgretim sisteminin bireysel
ve toplumsal katkilari artirilacaktir. Ha-
milik olarak adlandirilan bu sistem ile
OSTIM Teknik Universitesi’nin 6grenci-
leri yUksekdgretim slrecleri boyunca
alaninda uzman firmalarda kismi za-
manl olarak istihdam edilecek ve bu
istihdam sUrecindeki 6grenim ciktilari
belirli araliklarda kontrol edilecektir.
Bu sistem hem meslek yUksekokulla-
rinda hem de fakuUlte bélumlerinde uy-

Tablo 1. Lise sonrasi alinan egitimin bireysel ve toplumsal getirilerinin birbirine gdre orani

Ulkeler Bireysel Katki ($) = Toplum Katkisi ($) | Bireysel/Toplumsal | Toplam ($)
Avusturalya 152.892 103.866 1,47 256.758,36
Avusturya 171.029 118.368 1,44 289.397,07
Belgika 122.584 174.293 0,70 296.876,92
Kanada 161.982 71.201 2,28 23318311
Fransa 200.812 103.724 1,94 304.535,99
ispanya 120.546 28.735 4,20 149.281,03
isveg 78.094 38.676 2,02 116.770,15
TURKIYE 64.177 21.724 2,95 85.901,50
ingiltere 248.322 127.919 1,94 376.240,75
Amerika 383.649 198.730 1,93 582.378,94
OECD ortalamasi 185.284 106.346 1,74 291.630,19

OSTIM Teknik Universitesi ve
Yenilik¢i Yuksekogretim Modeli

OECD dlkelerinde ki bireylerin yiksekégretim gérmelerinin bireysel ve toplumsal katkilar
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gulanacaktir. Bu sekilde égrencinin sa-
nayinin ihtiyaclarini erken bir asamada
fark etmesi, bu bilgilerin 1siIginda 69-
renimini sekillendirmesi ve sanayi ile
Ogrencilerin gercekten uzun soluklu
bir etkilesimi saglanacaktir. Belirtilen
bu yenilikci sistem ile OSTIM Teknik
Universitesi &é3rencilerinin is yasamina
gecisi son derece hizli ve verimli ola-
caktir.

Tablo 2’de goéruldigu gibi yeni mezun
bir bireyin ortalama is arama sUre-
si yaklasik 8 ay seklindedir. Bu sUrec¢
OECD ortalamasina yakin olmasina
ragmen Ulkemizin kaynaklari ve gelisim
slreci g6z 6nlne alindiginda olduk-
¢a uzun bir stredir ve bu durum yeni
mezun bir bireyi hem psikolojik hem
de maddi olarak olduk¢a yormakta ve
calisma motivasyonunu azaltmakta-
dir. Yeni mezun bireylerin is arama sU-
reclerinin bu kadar uzun olmasinin en
temel nedeni sanayinin ihtiyaci olan
tecrlbenin, yUksekdgretim sUrecin-
de olusturulamamasidir. OSTIM Tek-

OSTIM Teknik Universitesi’nin
yenilik¢i yaklasimi ile
tUlkemizde yapilacak olan
sanayi Universitesi sisteminin,
6grencilerin sanayi ve liretim
slireclerine hakimiyeti

6nemli oranda artirilacak ve
yliksekdgretim sisteminin
bireysel ve toplumsal katkilari
artinlacaktir.

200 250 300 350 400
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Tablo 2. TEPAV 2013 raporuna goére yas
gruplarinin ortalama is arama sdreleri (Ay)

Yas Grubu Tirkiye (2013)

15-19 6,2

20-24 73

25-54 81
55 + n

nik Universitesi'nde uygulanacak olan
hamilik sistemi ile 6grencilerin egitim
hayatlari boyunca kazanacaklari tec-
rGbeler ile sanayi Universitesi olmanin
getirdigi avantajlar birlestirilecektir.
Bu sayede &grenciler icin hem mezu-
niyet sonrasi is arama sUrecleri 6Gnemli
Olclide azaltilacak hem de OECD orta-
lamasina gbre duslUk olan yUksekdgre-
tim mezunlarinin bireysel ve toplumsal
katkilari yeni bir kalite yapisi ile kurgu-
lanan &zel bir egitim ile artirilacaktir.
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https://istatistik.yok.gov.tr/ (2019)
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Onder BULBULOGLU

BULBULOGLU VIiNC
SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU
BASKANI

OSTIM Teknik Universitesi’nin kurul-
masinin ve faaliyete gececek olma-
sinin kesinlikle ¢ok dogru bir karar
olduguna inaniyorum. OSTIM vyillardir
TUrk sanayisine yon vermis bir birliktir.
Eminim ki, Universite akademik kadro-
suyla buglne kadarki katkilari daha da
bUyUk basarilara tasiyacaktir.

Teorik egitimler ancak pratikte
uygulama ile hayata gecirilebilir

Yeni nesil sanayicilik olarak tanimla-
nan EnduUstri 4.0’'\n sanayiyi hizli bir
sekilde etkileyecegini dustntyorum.
Bu baglamda, calisanlarin gelecekte
teknolojik anlamda donanimli, yenilik-
leri takip eden, inovatif, pratik zeka ve
koordinasyona sahip olmalarini bek-
liyorum. Genclerimiz her gecen gln
hizla gelisen teknolojik yenilikleri takip
etmeliler ve kendilerini EndUstri 4.0’In
getirecedi yeniliklere erken yaslarda
hazirlamalilar.

Staj Kocu uygulamasinin 6grencilerin
kariyerlerinde kesinlikle ¢ok faydal
olacagini sbéyleyebilirim. Degerli Uni-
versitelerimizde verilen teorik egitim-
ler ancak pratikte uygulama ile hayata
gecirilebilir. Ogrencilerin hendz Uni-
versitede okurken bu is deneyimine
sahip olmalari, okullari bittiginde is ha-
yatinda diger rakiplerinden 1-O énde

hayata baslamalarini saglayacaktir.

OSTIM Teknik Universitesi égrencile-
rine sunulacak olan girisimcilik algisi-
nin gelismesini ve Uretime Universite
hayatinda baslamalari icin planlanan
uygulamanin kesinlikle cok faydali ola-
cadina inanityorum. Genglerimiz ken-
dilerini gelistirmek icin daha ¢cok oku-
mall, arastirmalilar. Zamanlarini verimli
kullanmalilar. Tarkiye’nin ve didnyanin
6nde gelen girisimcilerinin hayatlarini
irdeleyerek, onlarin bu yolda yasadik-
lari zorluklari ve bu zorluklarin onlari
yollarindan déndirmedigini 6grenme-
liler.

Egditim hayatima TED Ankara
Koleji'nde basladim ve istanbul Tek-
nik Universitesi Makine Muhendisligi
BolumU’nde tamamladim. Her iki oku-
lumun da bana cok seyler kattigina
inantyorum, yine ayni okullarda oku-

mak isterdim. Makine Muhendisligi
BolimU’'nU tekrar okumak isterdim.
CUnkd makine muUhendisligi mesledi;
yaraticilik, inovasyon ve vizyon agisin-
dan ¢ok genis bir perspektife haiz bir
meslek, ayrica insani her acidan cok
gelistirdigine inaniyorum.

Sirket olarak, her yil diger Universite-
lerimize sagladigimiz staj kontenjanla-
rint OSTIM Teknik Universitesi icin de
saglayabiliriz. BulbUloglu Ving Sanayi
ve Ticaret A.S., Uretim yapan bir firma
olmakla birlikte ayni zamanda bir Ar-
Ge merkezidir ve bu merkezde 24 mu-
hendisimiz gérev almaktadir. ODTU ile
is birligimiz devam etmektedir ve bu
baglamda, OSTIM Teknik Universitesi
ile de is birligi yapabiliriz. Yapilacak
olan bu is birligi faaliyetleri hem 69-
rencilere, hem firmamiza, hem de Turk
sanayisine faydall olacaktir.

Ogrencileri dogru yénlendirecek

Teknik Universiteler, bilim ve tek-
nolojinin  besigidir. OSTIM  Teknik
Universitesi’nin sanayi bélgesine yakin
olmasi, hem sanayinin ihtiyaci olan ni-
telikli is glclUnin olusmasina, hem de
Universite ile yapilacak is birlikleri ile
akademik c¢alismalarin Uretime enteg-
re edilmesi beklentisini dogurmakta-
dir.

Yapilan calismalara gore analitik da-
stinme yetenedi gelismis, ayrintilari
fark edebilen, karmasik problemleri
cOzebilen, blyUk resmi gérebilen, elde
ettigi verilerle egilimleri gbzlemleme
yetenegine sahip, s6zIU ve yazil ileti-
sim yetenekleri gelismis kisilere talep
artacak.

Gengler, ezberci bir egitim sistemin-
den ziyade katilimci interaktif egitim-
ler ile laboratuvar ortamlarinda, bizzat
Uretimin, Ar-Ge’nin icinde, proje bazli
egitimler ile yogurulmalidir. Hangi egi-
tim modelinde 6grenebildigi konusun-
da kocluk yapilarak, yonlendirilebilir.
Ogrencilere bireysel kocluk yapilarak,
kendilerini kesfetmeleri saglanmalidir.
Kendilerini kesfettikleri bu yolculukta

rehberlik yapilarak dogru yénde yon-
lendirilmeliler. Ogrencilerin giicld yén-
leri, zayif yonleri, kisilik tipleri ortaya
cikarilmalidir. Uygun sektoérler, uygun
is alanlar gibi konularda farkindalik
yaratilmahdir.

Genglerin icindeki girisimci ruhun or-
taya cikarilmasina mUsaade edilmeli-
dir. Kendi potansiyellerini kesfetmeleri
adina dogru ve bilingli sekilde yénlen-
dirilmeleri gerekir. OSTIM Organize Sa-
nayi Bélgesi bunca girisimci ve basarili
uygulama ile doluyken OSTIM Teknik
Universitesi'nin  &Jrencilerini  dogdru
sekilde yénlendireceginden sUphemiz
yok. Ayrica, gercek basari ve basari-
sizlik hikayelerini birinci agizdan din-
lemeleri faydall olacaktir. Teorik bilgi-
lerin yani sira denemis, basarmis veya
basarisiz olup tekrar denemis kisilerin
tecrlibeleri muhakkak genclere ilham
verecektir.

Bozankaya da 30 yil énce bir geng gi-
risimcinin, otomotiv sektdrine yonelik
yeni ¢dzUmler gelistirmek icin elini ta-
sin altina koymasiyla ortaya cikmis ve
bugln yUksek katma degerli tekno-

lojik UrUnler Uretip dlnyaya satan bir
marka haline gelmistir.

OSTIM Teknik Universitesi égrencile-
ri ‘ortak egitim programi’ sayesinde
ilgilendikleri alanlarda, merak ettik-
leri sektérlerin icinde yetisme firsa-
tina sahip olacaklar. Bizim ‘sanayinin
Universitesi’nden beklentimiz; bilimsel
bilgiye dayali arastirmaya ve yeni ¢6-
zUmler tasarlamaya tesvik eden, Ure-
tim alanindaki teknolojik gelismelerin
farkinda olan, sorumluluk alabilen me-
zunlar yetistirmesidir.

Bu programlar éJrencilere vizyon ka-
tacaktir. Daha yUksek hedefler koya-
cak, bu hedefe nasil yol alacaklarini
sistemli bir sekilde kurgulayabilecek-
lerdir. Kendilerine uygun sektord, is
alanini, deneyimleyerek bulmalari sag-
lanacaktir.

Bu program mutlaka yurt disi degisim
programlari ile desteklenmeli, yurt disi
konferans kongrelerinde &grencile-
re kontenjan yaratilmalidir. Ulkemizin
ilgili konuda bulundugu konum, din-
yanin bu konudaki konumu ve yoéni
konusunda farkindalik yaratiimalidir.

Aytunc GUNAY

BOZANKAYA A.S.
YONETIM KURULU
BASKANI

Yurt disindaki iyi érnekler incelenerek
verilen egitimin tUm dlUnyada rahatlik-
la kabul edilebilecedi seviyelere ulasil-
malidir.

Bozankaya yillardan beri cesitli Gniver-
sitelerden akademisyenler ve &gren-
cilerle projeler gerceklestirmektedir.
Onemli Ar-Ge projelerinde genclere
uygun c¢alisma kosullarini saglamakta
ve onlarin katkilarina deger vermek-
tedir. OSTIM Teknik Universitesi ile de
benzer iliskilerimiz muhakkak olacak-
tir.
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IS VE INSAAT
MAKINELERI
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YONETIM KURULU BSK.

OSTIM Bélgesi ve civarinda bulunan
10 bin isletmeden Universite ile is bir-
ligi orani olduk¢a dUstktdr. Akademik
bilginin ve teknolojinin Uretime dahil
edilmesi, sanayicinin ihtiyaci olan bi-
limsel destegin saglanmasi ancak OS-
TiIM Teknik Universitesi gibi sanayiyi
icine alan bir egitim modeli ile sagdla-
nabilir. Kimelenmelerin temel amac-
lari olan KOBI’lere kurumsal altyapinin
olusturulmasinda, Ar-Ge kabiliyetle-
rinin kazandirilmasinda ve uluslarara-
sI pazarda rekabet edebilir Grlnlerin
gelistiriimesinde destek bu kez en
yakindan gelecektir. Universite ve k-
melerin birlikte yUrUtecedi projelerin
verimlilik ve kalkinmada kaldira¢ etkisi
yaratacadi herkesin kabulUdur.

Sanayimizin en blylk sorunlarindan
de yetismis personel
zorlugu. Yeni mezun &grenciler &zel-

birisi bulma

likle biz KOBI'lerde isi &Jreniyorlar.
Sanayinin icinden gelen OSTIM Tek-
nik Universitesi’nin elbette cok bulylk
katkilari olacaktir. OJrencilere verilen
egitimin, sanayinin ihtiyacina gére be-
lirlenmesi biz sanayicilerin nitelikli is
glcl konusunda elimizi rahatlatacak-
tir. Ayrica firma sahiplerinin de Univer-
sitede alacad egitimler, firmalarimizi
bUyUtUrken bizlere yeni ufuklar kazan-
diracaktir. Kimeler, teknopark ve Uni-
versite is birligi Grtn ve sUre¢ gelistir-
mede 6nemli bir ivme yaratacaktir.

Kavram olarak Endistri 4.0 ve diji-
tallesmenin iyi anlasilmasi, mevcut
seviyenin sanayide tespiti ve 4.0 he-
deflerinin belirlenmesi cok 6nemlidir.
Genclerimizde farkindalk yaratmak,
4.0 hedeflerine ulasmak icin yerine
getirilmesi gereken ara adimlari be-
lirlemek ve bu hedeflere ulasabilmek
icin kullanilacak enstrimanlarin egi-
timini vermek temelde bizim goérevi-
mizdir. Sanayi 4.0 hedeflerinin farkh
alanlarda, egitimde ve sosyal hayatta
benzer modelleri olusturulmali ve ba-
sit uygulama ornekleri ile genclerde
asinalik  olusturulmalidir.  Gelecegin
teknolojisine uyum saglayacak olan
genclerimizdir. Mevcut 4.0 uygulama-
larini batlnUyle incelenerek yenileri
tasarlanabilir.

EndUstri 4.0 ve dijitallesme sanayide
hic kosulsuz gelecegimizi yoénlendi-

recek basliklardir. Ozellikle tretim ve
pazarlama slrecinde, gelismis Ulkeler-
de hizla artan dijitallesme ve EnduUstri
4.0 cagina bizler de ayak uydurmak
zorundayiz. Bu sebeple gelecekte fir-
malarimizda calisacaklarda o6ncelikle
otomasyonu iyi bilen isimlere ihtiyaci-
miz olacak. Tabii bu tek basina yeterli
degil. Ayni zamanda bilgisayar prog-
ramlama dillerini cok iyi biliyor olmala-
ri gerekecek. Genclerimizin sanayideki
bu degisim ve gelisimi yakalamak icin
kullandigimiz makinelerin yetenek ve
kabiliyetlerini iyi bilmeleri, bunun icin
de en az bir yabanci dili ¢cok iyi anliyor
ve konusabiliyor olmalari gerekecek.
Uretim streclerini, verimlilik calismala-
rini iyi analiz eden, analiz glcl yUksek
genclere ihtiyacimiz olacak.

Su an bircok okulda staj dénemle-
ri, yillk 20’ser glinden olusan iki do-
nemle tamamlanmaktadir. Bu slrecte
bizler firma olarak onlara ¢cok fazla bir
sey veremedigimiz gibi 6Jrencilerden
de faydalanamiyoruz. isbasi egitim
slreci, 6égrencinin teorikte 6grendigi
bilgiyi pratige ddkmesi icin inanilmaz
glzel bir firsat. insan, dgrendigi bir
seyi uygulayarak pekistirirse onu ko-
lay kolay unutmaz. Ogrencilerimize
sunulan Staj Kog¢u imkani, onlari reel
hayatla tanistiracak. Ozverili bir sekil-
de stajini yapan égrencilerimizi mezun
oldugunda da birakmak istemeyiz. Sir-

Uretim siireclerini iyi analiz eden
genclere ihtivacimiz olacak

ketimizin bir personeli olarak devam
etmelerini isteriz.

Her &grenci kiymetlidir ve kendine
6290 yetenekleri vardir. Ogrencilik ha-
yati boyunca ve isbasi egitimi strecin-
de bu yeteneklerini kesfetmeleri gere-
kir. Yetenekli olduklari alanlari basari
ile taclandirirlarsa eminim yaptiklari
isi de seveceklerdir. Sevdikleri islerde
de basaril olacaklardir. Odrencilerimiz
girisimci  potansiyellerini  kesfetme-
leri ve gelistirmeleri icin arastirmak-
tan, sormaktan asla vazgecmemeliler.
Kendilerine ézglvenleri olmali. Bunun
yanisira isbasl egditimlerinde; firmada
calisan tecrlbeli personel, ustabasi,
muihendis ve firma sahibinin tecrubi-
leri ile kendilerini yogurmalari gerekir.
TecrUbeler ile yenilikleri harmanlaya-
rak uygulamaya gecmeliler.

Kendi sektdérimize 6zel muhendislik
ve teknoloji egitimleri temel sarttir.
TecrUbe ederek ve izleyerek yolumu-
zu bulmaya calistigimiz yoneticilik ve
isletmecilik konusunda muhakkak egi-
tim alinmasi gerektigini distntyorum.
Mevcut tecrlbemizin temel bilgi ile
desteklenmesi, isletmelerimizin verim-
ligi acisindan cok &Gnemlidir. Yoneticiler
icin isletmecilik yUksek lisansi yapmak;
lisans mezunu olmayan yéneticiler icin
sertifika programlarini almak icin geg¢
kalmadigimiza inaniyorum.

Ogrenciler aldiklari egitim
fark yaratacaklar

Ulusal savunma sanayimizde uzun
yillardir hizmet eden tecrlbeli 235
Gyemiz ile Glkemiz savunma ve hava-
cihk sektérinin ilerlemesinde gayret
gdsteren OSTIM Savunma ve Havaci-
lik Kimelenmesi olarak; OSTIM Teknik
Universite’mizin Gniversite-sanayi grup
calismalari ve yeni is birlikteliklerinin
olusturulmasina; fikirden Urine giden
her sUrecte, Universitenin bilgi birikimi-
nin Uretime ve bu birikimin uygulamal
egitime aktarilarak, savunma ve hava-
cilik sektdriinde bircok konuda 6Jren-

ciler ve mezunlarimiz i¢cin ¢alisma alan-
lari yaratabilecedimize inaniyoruz.

Gercek bir Universite-sanayi is birligi-
nin eserleri olarak blyuk katki sagla-
yacaklarina, OSTIM Teknik Universiteli
6grencilerimizin aldiklari egitimin ka-
litesi ile sektdorimuzde fark ve deger
yaratacaklarina gtivenimiz tamdir. Ulke
savunmamizin onlarla birlikte gdklere
yikselmesi icin OSTIM Savunma ve
Havacilik Kimelenmesi de onlari bek-
liyor.

n kalitesi ile

A. Mithat ERTUG

OSTiM SAVUNMA

VE HAVACILIK
KUMELENMESI
YONETIM KURULU BSK.
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OSTIM Teknik Universitesi'nin, OSTIM
Yonetiminin  vizyoner bakis acisiyla
kurulmasi, biz sanayiler acisindan ¢cok
olumlu bir gelisme; Ulkemizde ihtiyaci
sik¢a hissedilen Universite-sanayi is bir-
liginin gelistirilebilecedi uygun bir adim
oldugunu dustnUyorum. Bu noktada
Universitemize, OSTIM Yénetimine ve
sanayicilerimize blyUk gérevler dlsu-
yor.

Ogrencilerimizin gercek hayatta neler-
le karsilasacaklarini gérmeleri, dene-
yimlerini artirmalari ve kendilerine yol
cizebilmeleri icin burada herkes reh-
berlik yapacak. Kurulusunu destekle-
mekten mutluluk duydugumuz OSTIM

Basarili 6grenciler yetistirecegine

inaniyoruz

Teknik Universitesi cok bayuk bir firsat.
Burada acilacak bolimlerin  basaril
Ogrenciler yetistirecegine inaniyoruz.
Oncelikle, ders programlarinin belirlen-
mesinde de kiimelenmelerle bir goris
alisverisinde bulunulmasi yararli ola-
caktir. Sektdrdeki ihtiyacin ve yetismis
eleman ihtiyacinin ne yénde olacaginin
belirlenmesi icin bunun bir sart oldu-
gunu soylemek isterim. Klasik anlam-
da yapilan egitimler verimli olmuyor.
Burada yeni bir bakis acisiyla; akademi
ve saha bir araya gelerek sanayinin ih-
tiyaci olan nitelikli miUhendis ve teknik
is glcu yetistirilecek. Ortaklasa belirle-
necek egitim programlariyla cok daha
basarill olunacadina inaniyorum.

Ulke olarak maalesef teknolojiyi tireten
degdil takip eden bir pozisyonundayiz.
Bu asamaya gelebilmek belli bir alt-
vap! ve imkanlari giindeme getiriyor.
EndUstri 4.0’a gecis sUrecinin uzun sU-
recegini distnUyorum. Zaten Ulkelerin
durumuna goére bu endUstri seviyele-
rinde calismalari uygun oluyor. Dolayi-
slyla, var olan sistemlerin en yakin en-
dUstri seviyelerine cekilmesi ve ileride
ihtivac duyuldugu takdirde bunlarin
EndUstri 4.0’'a gecirilmesi gerekiyor.
Bunlar sanayicilerimizin imkanlari, alt-
yapllari ve ihtiyaclari gbz 6nlne alina-
rak beraberce Universiteyle belirlenebi-

lir ve sanayiden gelen &énerilerle egitim
programlari ayarlanabilir.

Universitelerimizde halihazirda kullani-
lan staj sistemi gecerli. Benim mezun
oldugum Universitede 2 dénem birer
aylik staj yapiliyordu. Ama bu birer ay-
ik staj kesinlikle 6Jrencinin ne ufkunu
acmiyor, ne de onun bundan sonraki is
deneyimine bir rehber olabiliyor. OS-
TiM Teknik Universitesi’nin Staj Kocu
uygulamasi cok faydali olacaktir. One-
rim; kredili bir ders seklinde bunun ya-
pilmasidir.

Girisimcilik ginimaz is dUnyasi i¢in de-
Jerli bir kavram. Girisimci olmak isteyen
6grencilerimiz éncelikle kendi bransin-
daki teknolojik gelisimleri izlemeli, dUn-
yada ve Turkiye’de bunlarin nerelerde,
ne sekilde yapildigini anlamali, bunu bir
proje seklinde degerlendirmeli, bu pro-
jeyi hocasl ve projeyle ilgili olan sanayi-
cilerimizden olusan bir hakem heyetine
sunmalidir. Ozetle girisimci olabilmek
icin proje calisilmasi gerekiyor. Hangi
alanlarda girisimci olmak istiyorlarsa
o alanda faaliyette bulunmus isimlerle
sikca bir araya gelip, tecrlibelerden ya-
rarlanmalilar.

Bizim dénemimizde Turkiye’de 6Jren-
ciler ¢cok bilingsizdi; puanina gore si-

ralardi, nereyi kazanirsa orayl okurdu.
Mezun oldugunda ne is yapacagdini bile-
mezdi. Gercekten basarili, lisede ilk 3’e
giren arkadaslarimiz istedikleri bdlUmU
yazar ve kazanirlar, ne olacaklarini da
bilirlerdi. ODTU Elektrik-Elektronik Mu-
hendisligi BoIUmU mezunuyum. YUkse-
kdbgrenim hayatina yeniden baslasam
ayni bolumu bir daha okumak ister-
dim. Bunun alternatifi olarak mimarlik
da okuyabilirdim. is hayatina; éncelikle
istedigim isle ilgili firmalarda staj yapa-
rak, o firmalarin gercekte neler yapip
neler yapmadigini gbzlemleyerek ve o
firmalarda calisacaksam onlara nasil bir
katkim olacagini distnerek calisirdim.
Ya da edindigim bilgi ve beceriyle ken-
dime bir firma kurar ve yapilmayan is-
leri yapmaya calisarak baslamayi disu-
nUr ve bu konuda kendimi hazirlardim.

OSTIM, bizim Universitemiz. Kimelen-
me olarak elimizden geldigi sekilde her
konuda Universitemizi destekleyecegiz.
Universitemizle beraber proje gelisti-
rebiliriz, akademisyenlerimizle ortak
projeler yapabiliriz. Ogrencilerimize
staj imkani saglamanin ve onlari gercek
hayata hazirlamanin bizim de bir gére-
vimiz oldugunu dtstntyorum. Bu ko-
nuda da beraber calismaya haziriz.

Bilginin sahaya aktariimasinda

veni bir donem baslayacak

Bolgesel kalkinma calismalarinda 6ncl
olan OSTIM Ekosisteminin yeni Uyesi
OSTIM Teknik Universitesi’nin Ulkemi-
zin kalkinma calismalarinda da &ncl
olacadi inancindayiz. Turkiye’de bol-
gesel kalkinma konusunda ilk kiUme-
lenme calismalarini yUriten OSTIM,
teorik bilginin sahaya aktarilmasinda
dnemli gdrevler Ustlenmistir. Universi-
tenin kurulmasiyla hem bilginin UGretil-
mesi, hem de bu zamana kadar gelis-
tirmis oldugu araclarla bilginin sahaya
aktarilmasinda yeni bir dénem basla-
yacadl inancindayiz.

Kalkinma elbette bircok boyutuy-
la ele alindiginda, nitelikli insan kay-
nadl konusunda da saha ile i¢ ice ol-
masini  bekledigimiz OSTIM Teknik
Universitesi’nin, ihtiyaca yénelik insan-

larin yetistirilmesinde de kritik gérev-
leri olacaktir.

Dijital donUsimdn yasandigr son do-
nemlerde, gelecedi 6n gobérebilmek
herkes icin hem gl¢, hem de dnemli
bir giindem. Ozellikle mevcut meslek-
lerin dnUmuzdeki yillarda bazilarinin
yok olacagdi, bazilarinin evrilecegini
disindigimutzde buglinden o6nlem-
lerin alinmasi gerektigini dustnlyoruz.
Dijital dinyaya adapte olabilecek nite-
likte gencler yetistirmeliyiz. Dlnyayla
iletisim kurabilecek nitelikte dil bilgi-
sine sahip olmak ve is birligi yapabil-
me kUltUrine acgik olarak yetismeliler.
GUnUmuzde her isin bir kisi tarafindan
yapllmasindansa, herkesin kabiliyet-
leri 6lcttinde is birligi yapabildigi re-
kabetci bir sistem mevcut. Dolayisiyla

yeni neslin is birligi yapabilme kalttra-
nU kazanmasi gerekmektedir.

YUksekdgrenime yeni bir soluk getire-
cek OSTIM Teknik Universitesi’nin Staj
Kocu uygulamasinin; éncelikle 6gren-
cinin is dlnyas! tanimasi adina iyi bir
uygulama olacagdi inancindayiz. Haya-
tinda tezgdh gérmeden mezun olan
makine muUhendisleri, hi¢ santral gor-
memis enerji mUhendisleri veya teknik
cizim okumay! bilmeyen muihendis-
lerle ¢ok sikca karsilasiyoruz. EgJitim
sistemimiz genclerimizi bu duruma
dustrlyor olabilir. Ancak OSTIM Tek-
nik Universitesi’nin bu uygulamasinin
istikrarli olarak uygulanmasi halinde
hem isverenler, hem de dJrenciler aci-
sindan olduk¢a verimli olacagi disin-
cesindeyim. Bu sayede is disiplini edin-

Yasar CELIK

OSTIiM YENILENEBILIR
ENERJi VE CEVRE
TEKNOLOJILERI
KUMELENMESI
YONETIM KURULU BSK.

me, meslegini 6grenme, sorumluluklar
alabilme, is hayatini tanima konusunda
deneyim kazanacaklar. Yaptigi isten
mutsuz olan insanlar yerine, deneyim-
leyerek sevdidi isi yapmak isteyen in-
sanlar yetistirilecegini umuyorum.
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Ulkemizin kalkinmasinda faydali ve
ornek bir model olacak

OSTIM Teknik Universitesi, tniversite-
sanayi is birliginin gelismesinde &ncl
olarak, Ulkemizin ihtiyaclari dogrul-
tusunda yerli, yenilikgi ve milli marka
cilkarma rolUinl basariyla yerine geti-
recektir. Universite, farkl sektodrdeki
kimelenmeler, firmalar ve teknoparklar
ile beraber Ulkemizin ihtiyaclarina yo-
nelik Ar-Ge projeleri gelistirilecek ve Ul-
kemizin kalkinmasinda faydali ve érnek
bir model olacaktir.

Genglerimiz, yasanacak dedisimi takip
ederek gelecekte robot teknolojisi, in-
sansiz araglar, otomasyon, 3D yazicl
mUhendisligi, yaziim, endUstriyel veri
bilimciligi, giyilebilir teknoloji, bulut
hesaplama uzmanhgi, veri glvenlik
uzmanhgi, siber fiziksel glvenlik ve
kriptografik mihendislik, aktUerya uz-
manligl, yapay zeka, finans ydneticisi,

web tasarimcilidi alanlarina yénlenme-
lidirler.

OSTIM Teknik Universitesi’nin Staj Kocu
uygulamasi; egitimle birlikte 6grencinin
mesleki deneyimler edinmesi, mesleki
beceriler kazanmasi, teorik egditimini
aldiklari mesleklerde uygulamayi 63-
renmesi, makinalarla birlikte olmasi,
Uretimi gérmesi, calisma ortamina uyu-
mun saglanmasi konularinda blyUk ka-
zanim saglayacaktir.

Girisimciden beklenen; toplumun ihti-
yaclarl dogrultusunda piyasada Urln,
hizmet Uretimi, istihdam, ulusal gelire
katkl yapacak yeniliklerin ortaya cika-
rilmasidir. Basarili bir girisimcinin egi-
tim ile gelistirilmesi kadar énemli bir
baska konuda gerekli yetkinlikleri ta-
nimlamaktir. Bunun icin énemli ihtiyac
ise saglam altyapilara dayandiriimis

degderlendirme araclarinin gelistirilme-
sidir. Bir girisimcinin kisilik 6zellikleri,
yapacadi islerin basarisinda cok dnemli
bir faktérdlr. Bu nedenle girisimcinin
badimsiz olma &ézelliginin yaninda yo-
netsel yetkinlik, psikolojik yetkinlik ve
sosyal yetkinliklerini de dégrenebilmesi,
potansiyelini  kesfetmesine yardimci
olacaktir. Bu konularda seminerler ve-
rilmelidir.

OoDTU Metalurji MUhendisligi
BolumU’'nden mezun olduktan sonra
ayni alanda yUksek lisansimi tamamla-
dim. Gazi Universitesi Makine MUhen-
disligi alaninda ise doktora derecesi
elde ettim. Tekrar egitim hayatina bas-
lasaydim ayni bolimU okumayi tercih
ederdim. Fakat Universite hayatimda
bu uygulamalari alsaydim daha girisim-
ci olarak is hayatina hazirlanirdim.

Is yeri egitimi genclerimiz icin

umut kaynagi

Ulkemiz imalat sektérinin son dénem-
de ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ih-
tiyacinin OSTIM Teknik Universitesi’nin
kurulmasiyla karsilanabilecegini dusi-
nlyorum. Firmamizin gelistirdigi ‘ye-
rinde yaparak &grenme’ uygulamali
egitim modelinin Ankara imalat sek-
térindn yodun oldugu bir yerleskede
kurulan Universite is birliginde yarGtal-
mesi dgrenciler ve Ulkemiz icin dnemli
bir kazanc¢ olacaktir.

Tasarimi  6ncelikli temalarindan biri
olarak tanimlayan OSTIM  Teknik
Universitesi'nin, Arcora gibi tasarim
odakli ¢alismalar Ureten firmalarin uy-
gulamaya ve Uretime yatkin teknik ve
idari personeli yetistirecek olmasi, yerli
ve milli Gretimin gelistiriimesi acisindan
oldukca 6nem tasimaktadir.

Universiteden yeni mezun olan kisilerin
mezuniyetten hemen sonra Uretim ala-
ninda calismak istediklerinde; egitim-
leri sirasinda beceri odakl yetkinlikler
yeterince kazandirilamadigindan istih-
dam sUreclerinde gUclikler yasanmak-
tadir. Bu sorunun c¢dzllebilecedi en
6nemli alan &grencilerin is yerlerinde
egitim almasidir; OSTIM Teknik Univer-
sitesi tarafindan bu konunun tesvik edi-
lecedini gbrmek genclerimiz icin umut
kaynagidir.

EndUstri 4.0’1n getirdigi teknolojik yeni-
likler ile birlikte tasarim 6n plana ¢iktigi
icin, tasarimcilarin katma degeri ¢cok

daha fazla énem kazanmistir. Tasarim-
cilarin, musterilerin intiyaclarini, eski-
sinden daha fazla, gelistirme slrecinin
daha da erken asamalarinda anlayip
O6grenmeye ve tUm imalat slreclerine
katiimalari gerekmektedir.

Bu durum, bir yandan ‘dijital medya’
ile calisabilme teknik becerisine sahip
olma, is sureclerinde medya olanak-
larindan rasyonel ve verimli olarak ya-
rarlanabilme gibi ileri teknolojiyi kul-
lanabilme becerilerini  gerektirirken,
sanal modelleme alaninda yazilimlar
kullanmay!, Uretim sUreci hakkinda bil-
gi sahibi olup bunun sayisallasma ile
naslil degistigini bilmeyi ve yorumlama
yapabilmeyi gerektirmektedir. Diger
yandan problem c¢bdzme yetisi, proje
yénetimi gibi konularda da becerilerin
gelistirilmesi gerektigini éne cikmak-
tadir. MUhendislik alanlarinda oldugu
kadar tasarim alaninda sistemli, analitik
distnme ve disiplinler arasi is birligi
gln gectikce artmakta ve tim dlnya-
da oldugu gibi son yillarda Ulkemizde
de Uretimde tasarim ve Uretim birlikte
distnUlmekte ve disiplinler arasi du-
stnmenin énemini daha da éne c¢ikar-
maktadir.

TUrkiye'nin katma degeri ylksek Urin-
ler Uretmesinin 6nlndeki en buyUk
sorunlardan biri insan kaynagidir. Tek-
noloji Uretebilen, rekabetci tasarimlar
gelistirebilen, Ar-Ge ve inovasyon ya-
pabilen, &grendigini hayata gecirebi-

len insanlara ihtiyacimiz var. Universite
- sanayi is birligi odaginda calismalarini
yiritecegine inandigimiz OSTIM Tek-
nik Universitesi’nin, Staj Kocu uygula-
masiyla, disiplinler arasi calismalarin da
sektdre yansitilacagi asikardir.

Arcora tarafindan Baskent Universite-
si ile birlikte gelistirilen Arcora Garage
Academy adiyla ic mimarlk egitimin-
de Universite - sanayi is birligi ile ye-
nilik¢i bir egitim modeli gelistirilmistir.
Bu yenilik¢ci modelin 6zUnU i¢c mimar-
Ik egitiminde, teorinin pratik yasama
doénUstimuindeki  ‘yerinde uygulama’,
‘verinde gdrme’, ‘yaparak 6grenme’ ey-
lemi olusturmaktadir. Bu model, Gniver-
site - sanayi is birligi ile meslek pratigi
icerisinde, Universite egditiminde eksik
kalan uygulama ve mesleki bilgi biriki-
minin tamamlanmasini saglamistir. Bu
egitim modeli kapsaminda 6grenciler,
strdurulebilir bir malzeme olan ahsabi
her yoénu ile calisma firsati bulmus, fir-
mamiz tarafindan temin edilen atolye-
lerde bire bir, ylz ylUze konu anlatimini
takip eden yerinde uygulamaya katilim
saglanmistir. Projeye katilan égrenciler,
uygulama ortamlarinin fiziki ve kalttrel
altyapisini gdzlemleyerek adaptasyon
streclerini hizlandirmislardir. Bu an-
lamda 6grencilerin mesleki disiplininin
gelistirilebilmesi ve ilerletilebilmesine
katki saglanmistir. Ayrica, teorik bilgiyi,
uygulamay! ve gbdzlem sulreclerini de
icine alan bu model, egitimin kalitesini

Goékhan UYSAL

ARCORA
IC MIMARLIK OFisi
KURUCUSU

arttirmaya yonelik kimulatif bir eylem
modeli olarak érnek olusturmustur.

Bu 6rnedi, OSTIM Teknik Universite-
si is birliginde de gelistirebilecegimizi
disUnUyor ve egditimin sadece Uni-
versitenin icinde olmadigi vurgusu ile
sektorin ihtiyaclarini ve beklentilerini
karsilayacak genclerin yetistirilecedini
Umit ediyoruz.

Yeniden egitim hayatina baslama
imkanim olsaydi ic mimarlik lisansi ya-
pip Uzerine isletme yuksek lisansi yap-
mak, lisans ve lisansUstU egditimim ara-
sinda, 2 yil farkh Ulkelerdeki egditim ve
workshoplara katilmayi isterdim. is ha-
yatina da baslamadan énce muhakkak
5-6 senemi farkl alanlarda (&zellikle
santiye ve imalat ortamlarinda) calisa-
rak gecirmek, mesledim acisindan ina-
nilmaz bir tecribe olurdu.
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Prof. Dr. Mustafa Tamer
MUFTUOGLU

BASKENT
UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI

Son zamanlarda ekonomik, sosyal
ve politik alanlarda yine kdétimserlik
rGzgarlari esiyor. Sadece Ulkemiz degdil
tim dlnya maalesef bodylesi bir do-
neme girdi. Bu konjonktiirde, “OSTIM
Teknik Universitesi 2019-2020 giiz dé-
neminde 6grenci almaya hazirlaniyor”
haberi, dogrusu beni cok umutlandir-
di.

Gectigimiz yillarda acilan ¢ok sayida
devlet ve vakif Universitelerine iliskin
haberler cokca dudak bukulerek kar-
silaniyor. Bu Universitelerin ¢cogunun
yetersiz &Jretim kadrosu ile 6Jretimi
sUrdlrdtgine dair yaygin bir kanaat
var. Hele hele Ulkemizde %15’lere va-
ran issizlik oraninin genc Universite
mezunlarinda %30’a yaklasmis olmasi
bu kétUmserligi artirilyor. Anne baba-
lari cocuklarina yUksekdgretim imkani
saglama konusunda derin bir umut-
suzluga surtklyor.

Benim umudum, OSTiM'deki gelis-
meleri 30 yildir yakindan izlememden
kaynaklaniyor. Yillardir hep s&ézin(
ettigimiz fakat bir tarlQ istenilen sevi-
yede basarili olamadigimiz Universite-
sanayi is birligi, girisimcilik, inovasyon,
katma deger gibi konularda OSTiM'de
gerceklestirilen basaril calismalar Gni-
versite konusunda da beni umutlandi-
rIyof.

Bilgi toplumunun global ekonomisi,
yepyeni teknolojileriyle artik sadece
insanin kas glcunU degdil akil glclinl
de ikame etmeye basladli. Bu slrec¢
devam ediyor. Hem de tarihte hi¢c go-
rGlmedigi kadar hizlanarak sUrGyor.
Sadece fiziki emegin degil fikri emegdin
de yerini makineler ahyor.

Girisimcilik egitiminde rol
model olmasini bekliyoruz

Bu gelisme zaten var olan issizligi daha
da mi artiracak? Universitelerimiz, bu
gelismelere uygun elemanlar yetistire-
bilecek mi? isverenlerimiz, girisimcile-
rimiz katma degeri yUksek yatirimlarla
global rekabet sartlari altinda basarili
olabilecek mi?

Co6zUm bir yandan tim egitim ve
Ogretim kurumlarina dustyor. Yeni
teknolojileri degerlendirebilecek ele-
manlara ihtiyac doguyor. Ama bunlar
sadece iscisinden profesyonel yéne-
ticisine kadar is gorenler degil! Artik
girisimcilik de bir meslek olmak zorun-
da. Girisimcilik, bir statl olmaktan ¢i-
kip meslek olma yolunda hizla ilerliyor.
Artik Universiteler isletmelere girisimci
de yetistirmek durumunda.

“Nasil bir girisimcilik egitimi?” sorusu
tdm Ulkelerin glndeminde. Sadece is-
verenler nitelikli is géren aramiyor. is
gobrenler de, nitelikli isveren (girisimci)
ariyor. Yaptigi yatirimlarla, global re-
kabetle sagladigi basarilarla kendisine
daha yUksek Ucret verebilecek nitelikli
girisimciler ariyor. Nitelikli is glcU ken-
di Ulkesinde nitelikli girisimci bulamaz-
sa baska Ulkelere gitmeyi tercih ediyor.
Hizla gelisen teknoloji ve globallesme
beyin gdc¢clnU tesvik ediyor.

OSTIM Teknik Universitesi’nden bekle-
digimiz de tam da bu noktada girisim-
cilik egitimi konusunda Ulkemizde rol
model olabilmesi. Unutmayalim, glo-
bal ekonomide basarinin anahtari olan
inovasyonun son halkasi olan yeniligin
ticari degere doénUstlrdlmesi, katma
deger olusturmasi girisimcinin isi. Gi-
risimcilik, inovasyonun maestrosu ko-
numunda bir meslek. Girisimcilik, yillar
sonra Schumpeter’in éngdrist dog-
rultusunda bir isletme veya sermaye
sahipligi statlsUinden ¢ikarak “ yaratici
yikicilar” olarak dinamik girisimci nite-
ligiyle bir meslek olma yolunda hizla
ilerliyor.

Ogrencilerin egitiminde Staj Kocu uy-
gulamasil, hem genclerin girisimcilik
niteliklerinin farkina varmalari, hem
de akademik egitimlerini daha verimli
bir sekilde degerlendirebilmeleri aci-
sindan katki saglayacaktir. Bu uygula-

ma diger yandan, Universite-sanayi is
birliginin ihtiya¢c duydugu teori-pratik
sinerjisinin de harekete gecirilmesine
katki saglayacaktir.

Teori-pratik sinerjisinin  her acidan
dnemli oldugunu biliyoruz. Bu konuda
Franz Oppenheimer’in s6zU, ne kadar
anlamlidir: “Teorisiz pratik pusulasiz
gemiye, pratiksiz teori de gemisiz pu-
sulaya benzer.” Evet pusulasiz (teori-
siz) gemi, kiyllarda seyredebilir ama
global ekonominin etkin rekabet orta-
minda enginlere acllmak, okyanuslar-
da yol almak gerekmektedir. Oyleyse
her geminin (isletme veya kurumun)
bUyUk ya da klclk olmasi fark etmek-
sizin bir pusulaya (teoriye) ihtiyaci var-
dir. Yine ayni konuda Berlin Teknik Uni-
versitesi savas sonrasi hocalarindan
Prof. Dr. Mellerovic de “Teori ile pratik
uyusmuyorsa, ya teori yanlistir ya da
pratik tembel.” diyor. Teori yanlissa
yeni teoriler aranir. Pratik tembelse o
zaman pratigin (isletmenin) basindaki
girisimci yeni niteliklerle donatiimal
veya degistiriimelidir. Universitelerimiz
de dimenin basina gececek basarih
kaptanlari (girisimcileri) yetistirmekle
gorevlidir.

Benim umudum, OSTiM’deki
gelismeleri 30 yildir yakindan
izlememden kaynaklaniyor.
Yillardir hep sézini ettigimiz
fakat bir tiirl(i istenilen
seviyede basarili olamadigimiz
Uiniversitesanayi is birligi,
girisimcilik, inovasyon, katma
deger gibi konularda OSTiM’de
gerceklestirilen basaril
c¢alismalar Gniversite konusunda
da beni umutlandiriyor.

Ornek bir
egitim ve
6gretim kurumu
olacak

Dog¢. Dr. Birol ERTAN

SIYASET BIiLiMi VE
KAMU YONETIMI

Ulke kalkinmasina Universitelerin en
bUyUk katkisi; ekonomik, sosyal ve
kUltUrel yasama katkilari temelinde
ortaya c¢ikmaktadir. Bu kapsamda,
Universitelerin  Ulke kalkinmasinda
oynayacaklari roller, en énemli kat-
kilari arasinda gorilmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi; Univer-
site-sanayi is birliginin motor glcu
olan klguk 6lcekli sanayi tesislerinin
ekonomiye katkilarinin yénlendiril-
mesi ve tesvik edilmesi acisindan
cok dnemli érneklerden birisi olabi-
lir. Ozellikle Glkemizin ithal ettigi ara
mallarin Glkemiz kaynaklariyla ve Ul-
kemizde gerceklestiriimesi anlamin-
daki boslugun doldurulmasinin tlke
ekonomisine katkilari cok blyUk
olacaktir. OSTIM Teknik Universitesi,
bu hedef cercevesinde Ulke ekono-
misine en bUyUk katkilardan birisini
yapan ornek bir egitim ve éJretim
kurumu olabilecektir.

Ulke ekonomisine katkisi yaninda
OSTIM Teknik Universitesi; sanayi-
nin ve ozellikle kicUk olcekli sana-
yi tesislerinin ihtiya¢c duydudu ara
elemanlarin yetistirilmesi anlaminda
cok &dnemli bir misyonu da gercek-
lestirebilir.

Degisen ve ddénlsen yeni sanayi ve
Uretim sUreclerinde yer alacak ele-
manlarin yetistirilmesi, bugin Uni-
versite ve meslek okullarinin temel
goOrevlerinden birisi durumuna gel-
mistir. Odrencilerin teorik bilgi ya-
ninda Uretim sUrecindeki sorunlari
aninda ¢cozebilecek pratik deneyim
ve yeteneklere kavusmalari anla-
minda OSTIM Teknik Universitesi’nin
Staj Kocg¢u uygulamasinin  blyUk
katki saglayacadi cok aciktir. Uygu-
lamanin teorik Universite egitimin
veremedidi ihtiya¢c ve yeteneklerin
kazandirilmasi anlaminda c¢cok ge-
rekli bir uygulama oldugu kanisin-
dayim.
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Gecmiste Universitelerimiz cok akade-
mik kaliyordu. Firmalar da hicbir aka-
demik seviyeye inmeden is yapiyordu.
OSTIM Teknik Universitesi bizim icin
cok dnemli; cUnkd bizim hem ileri aka-
demik calismalar, hem de bu yapaca-
gimiz calismalari dogrudan teknolojiye,
arkasindan da Turkiye’nin ve dlnyanin
ticaretine indirebilecegimiz bir alan
olarak gérlyoruz. Dolayisiyla bizim ¢a-
lismalarimizi, Turkiye’nin durumunu ve
Turkiye'deki mevcut butln Universite-

Akademi ve gerc¢ek diinyanin
bir arada olmasi ¢ok degerli

lerden daha farkli bir konumda olacagi-
ni hayal ediyoruz.

BuglnkuU teknoloji coklu disiplin; icinde
elektronigi, mekanigi var. OSTIM Teknik
Universitesi sanayinin icinde. Dolayisiy-
la farkli bircok sanayinin Universiteye
dahil olmasi ve dokunmasi, Universi-
tenin de buralara dokunuyor olmasi
bizim icin cok daha basarili sonuclar
cikaracaktir.

Buradan yetisecek &grenciler de cok
daha genis bir aciyla bakip, kendi ko-
nularinda derinlemesine bir uzman
olup genis bir aciyla bakip oralari dUsU-
necek. Sonrada oradaki uzmanlarla bir-
likte calisabilecek formatta kendilerini
yetistirmesi gerekiyor. Finlandiya’da,
isvicre'de, Almanya’da, Ingiltere’de,
Kore’de, Cin’de bu cok yapildi. Ogrenci-
ler daha Universitenin birinci sinifindan
itibaren ne isle ugrastigini, isin nerede
kimin tarafindan yapilip, nasil bir bilim,
teknoloji ya da Grun c¢ikabilecegini bi-
liyor. OSTIM Teknik Universitesi'nde de

bunun baslamasi muthis bir heyecan
ve mutluluk aslinda. CinkuU buradaki bir
cocuk sadece ders gecmeyecek. Ama-
cl ders gecmek, not almak degil! Al-
digi egitimin, 6Jretimin, staj yapacadi
yerlerde nereye dokunacagdi ve bunun
ileriye dogru, canli olarak nereye gide-
cegini somut olarak hissetmesi lazim.
Boylece aslinda aldigi egitimi somut-
lastirmaya, somut gérdigu problemle-
ri de egitiminde derinlestirmeye imkan
saglayacak. Cok degerli bir birliktelik
olacak, akademik ve gercek dinyadaki
stajin bir arada olmasi.

Simdiki gencler aslinda bir ise girip ca-
lismaktan ¢ok, kafalarindaki heyecani,
yaraticilig, gerektiginde, TUrkiye'yi,
dlnyay! dedistirebilecek bir heyecani
nerede gerceklestirebilecekse oraya
gitmeliler. Dolayisiyla 6Jrencilere daha
Universiteye girerken; “Siz girisimci ola-
caksiniz, siz disunidn ve kendi basini-
za da yurlyebilirsiniz.” ruhunu vermek
cok Onemli. Bundan sonra, okuldan,
stajdan aldiklari ve OSTIM bunyesin-

deki kimelenmelerden gorecekleri ile
eger varsa bu yolda bir meziyetleri ve
istekleri, bu, pozitif olarak destekleye-
cektir girisimciligi.

Kurumlarimizla, sirketlerimizle é6grenci-
lere firsat verecegiz insallah. OJrenci-
lerin, okuldaki derslerin, ticari dinyada
karsiigini gérmeleri lazim. Dolayisiyla
biz daha isin basindayken, bu ¢cocuk-
larin okulun birinci sinifindayken bizi
bilmelerini, biz de kendimizi onlara
anlatmay! hedefliyoruz. Bu sayede bu
genclerimiz dersi, pratige déondurebile-
cek sekilde de gbrmeye baslayacaklar.
Ayrica ileriye dodru derinlesmesi ge-
reken konular ve tezleri geldiginde de
bunlari uygulayabilecekleri firmalarin
oldugunu bilecekler OSTIM’in biinye-
sinde. Bu da bizim icin cok énemli.

Hem kimelenmemiz, hem kendi fir-
mam, hem Kimelenme icindeki bircok
firma; hem goénUlltylz hem de 6Jren-
cilerin ve hocalarin da bizi bu konuda
zorlamasini istiyoruz.

Sanayinin i¢erisinde teknik universite

cok onemli

Bir Universite kurmak oldukca zor.
Ciddi zaman aldi, ugrasildi. Slrecin
basindan beri takip ediyorum. Boyle
bir Universite kurmasindan dolay! 6n-
celikle OSTIM’i kutluyorum. Sanayinin
icerisinde bir teknik Universite olmasi
cok dnemli. Bize bir teknik Universite
lazimdi. Olmasi gerekiyordu, hatta gec
bile kalindi. Cink0 biz sanayicilerin ye-
tismis, nitelikli elemanlara ve mihen-
dislere ihtiyaci var. Bu Universitenin de
iyi bir egitim verecegdine kalpten inani-
yorum. Cinki sanayi ile ic ice. OJren-
cilerimiz sanayide stajlarini yapacaklar.
Dolayisiyla donanimh mihendisler ¢i-
kacagina inaniyorum.

Ogrencilerimizin okuldaki egitim slre-
si kadar da sanayide de staj yapmasi
lazim. isi, yerinde, tezgahin basinda
calistirarak 6rneklemeliyiz. Su anda
Universiteden mezun olan muhendis

adaylarinin egitimi ¢cok zayif. Nedeni;
cihazda, tezgah Uzerinde calisamiyor-
lar, 6lcme aletleri yok. Neredeyse sifir
geliyorlar, ise basladiktan sonra 6gre-
niyorlar.

Tekrar vurgulamak gerekirse; 6grenci-
ler okulu bitirip is hayatina atildiginda
bir yerlerde calisip deneyim kazanmis
olmalilar. Deneyim kazandiktan sonra
geleceklerinin parlak olacadina ina-
niyorum. Akademik bilgileri sanayi-
de &grendikleriyle birlestirdiklerinde
meslek hayatlarinda énde olacaklardir.

OSTIM Teknik Universitesi’nin  Staj
Kocu planlamasi, gelismis Ulkelerde de
gordigimuiz cok isabetli bir uygula-
ma. Ogrenci, sanayici ile is birligi iceri-
sinde calistiginda bu egitimin cok daha
ileri dlzeyde olacak. Bu anlamda (ize-
rimize dUsen her tarlG gbérevi yapariz.
Fabrikalarimizda staj imkani sunmaya

haziriz. Batln sanayicilerin de destek
verecedini disunidyorum. Ogrenciler,
Universitemizdeki egitimlerinin yanin-
da sanayide egitim aldiklarinda iyi bir
muUhendisler kazanacagdiz.

Egitim hayatina yeniden baslasam
kesinlikle bir teknik Universite okur-
dum. Teknolojiyi, Universiteleri ¢cok
seviyorum. Ama maalesef bizim déne-
mimizde boyle imkanlarimiz olmadi.
imkanimiz olsayd, iyi bir teknik tniver-
site okuyup iyi bir mihendis olmak is-
terdim. CUnkU cok iyi tasarimciyimdir
ben. lyi bir tasarim mthendisi olmayi
distnirdim.

Universitede Uzerimize disen her tir-
|0 gbrevi yapacagdiz. Elimizden geldigdi
Olctde her tlrli maddi ve manevi des-
tedi vermeye haziriz Universitemize.
Ulkemiz ve OSTIM icin cok énemli bir
kurum. Hayirh ve ugurlu olsun.

Akman KARAKULAH

OSTIM KAUCUK
TEKNOLOJILERI
KUMELENMESI
YONETIM KURULU
BASKANI
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Yasemen CALISKAN

OSTiM TEKNIK
UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE
ISBASI EGITIM
OFiS MUDURU

Kariyer Planlama ve isbasi Egitim Ofis
Koordinatorligirmdzdin  Universite-sa-
nayi is birligi kapsaminda, gelistirdi-
&i “isletme Uygulamalari” ile stratejik
insan kaynagini yetistirecedimiz ve
Ulkemizin kalkinmasi icin model ola-
cak uygulamamizi hayata gecirmeyi
hedefliyoruz. Rekabetc¢i UstUnlukler
saglanmasi, nitelikli insan kaynaginin
istihdami ve gelistiriimesine yénelik
gelistirdigimiz isletme uygulamalarin-
da sizlerin de destedi ile birlikte basarih
sonuglar alacagimiza inaniyoruz.
Ulkemizin gelecedi icin sermaye ve
teknoloji transferinin yaninda beseri
sermayenin de gelistiriimesi, ekonomik
bUylme Uzerindeki etkisi gdz 6nlnde
bulunduruldugunda blyldk énem tasi-
maktadir.

Egitim, yalnizca iktisadi kalkinma igin
degil ayni zamanda bu kalkinmayi des-
tekleyen daha uzun bir slrec¢ icin de
hayati derecede O6nem tasimaktadir.
Beseri sermayenin nitelidi, Ulkelerin ge-
lismislik dlzeylerinin belirlenmesinde
kullanilan en énemli oélcltlerden birisi
olarak karsimiza cikmaktadir.

Gelismis Ulkelerin tUmU{; insan kaynak-
larinin gelistiriimesi, is glcUnin gerekli
nitelik ve nicelik dlzeyine ulastiriimasi
ve bu alanda sUrekli ve uygulanabilir
politikalarin olusturulmasi ve uygulan-
masinda basari saglamaktadir.

Uretim faktérlerinden biri olan is giicu-
nUn kalite ve niteligini artirmak ve buna
uygun olarak kullanmak, kalkinma ile
egitim arasindaki iliskinin temelini olus-
turmaktadir. OSTIM Teknik Universitesi
olarak nitelikli insan glcU yetistirilme-
sinde TUrkiye'de 6ncl Universite olma
idealiyle &grencilerimizin  buglnden
gelecege hazirliklari icin etkin 8grenme
ortamlari sagliyoruz.

KARPIEM Koordinatérligt olarak hem
Universite &grencilerimize, hem de
topluma katki saglayacak noktalar-
da verimli calismalar Uretebilmesi icin
gelistirdigimiz is birligi modelleri ile
dgrencilerimizin Universite hayatinda
etkinligini oldukca yuksek tutmayi he-
defliyoruz.

“Dogdru ise dodru insan” felsefesi ile 1.
sinifta baslayacadimiz kariyer planlama
sUrecinde, is hayatina hazirlayacagdimiz
dgrencilerimizin bilin¢gli hazirliklar ile
istihdam oranlarimizla basarili sonuclar
alacagimiza inaniyoruz.

Kariyer Planlama ve isbasi Egitim Ofis
Koordinatorliigia (KARPIEM)
Isletme Uygulamalari

ONLISANS

Karpiem Uygulamalari

KARPIEM Ogrenci Bilgi Envanter Sis-
temi/Kariyer Planlama Sureci/Ogrenci
Kultpleri/iS'te Firsat Programi/iS’te
Gezi Programi/iS'te iK Programi/islet-
me Network Agi ve isbirlikleri/ERAS-
MUS Plus/Girisimcilik Karnesi/Yetkinlik
Bazli Uygulamali Atdlye Calismalari/
Universite Hayatina Giris Ders Progra-
mi/Gelecegdini insa Et Ders Programi
isletme Uygulamalari

Universitedeki bilgi birikiminin sanayi-
ye, sanayide var olan teknolojinin Uni-
versiteye aktarilma slreci hizlandirmayi
planlyoruz. Universitemizin énlisans ve
lisans programlarinin i¢erikleri, gelece-
gin farklilasan gereksinimleri 6ngorile-
rek hazirlandi. Ogrencilerimizin hafta-
nin belirli glnlinde sanayide gorev alip;
egitimden aldigi bilgiyi isletmeye, islet-
meden aldigi bilgiyi egitime aktarmasi
icin gelistirdigimiz model ile KARPIEM
Koordinatérligld olarak Universite-sa-
nayi is birligi modelinde ilk calisma is-
letme Uygulamalari olacak. isletme Uy-
gulamalari; iS YERI Deneyimi, iS YERI
Uygulamasi, iS YERI Egitimi’nden olus-
maktadir.

Ogrencilerin mesleklerine daha iyi ha-
zirlanmalari, 6grenme slrecinde ka-
zandiklari genel kiltdr, bdlim egitimi
ve teorik bilgi, beceri, tutum ve aliskan-
liklarini gercek bir is yeri ortami icinde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarini
hedefliyoruz.

ON LiSANS VE LiSANS
PROGRAMLARINDA
UYGULAMA

1. Sinif 2. Yariyil/2. Sinif 3. Yaryil, 4.

Yariyil is Yeri Deneyimi

* Her 6grencimizin bir hamisi olur. Ha-
milik; usta-cirak iliskisi ile meslegin
yani sira ¢alisma hayatinin da geng
kusaklara kazandiriimasinin Selcuklu-
lardan gelen bir érnegidir.

Ogrencilerimiz 2. yariyildan itibaren
hamilerinin isyerlerinde haftanin bir
glnldnde tamguln is yeri deneyimi ka-
zanmasi i¢in is ortaminda bulunurlar.
* Her hafta égrencinin yapacadi dene-
yim gozlemleri muUfredat icerisinde
belirlenmistir. Bu ders hami ya da is
yeri egitimcisi tarafindan uygulanir, is
yeri deneyimi dersinin is yerinde egi-

D6nem Giiz Bahar
1. Yil - is Yeri Deneyimi
2.Vl is Yeri Uygulamasi is Yeri Egitimi

LiSANS

Dénem Giiz Bahar

1.vil - is Yeri Deneyimi |

2.Vl is Yeri Deneyimi Il is Yeri Deneyimi lll

3.Vl is Yeri Uygulamasi | is Yeri Uygulamasi Il

4. Yl is Yeri Uygulamasi Il is Yeri Egitimi

tim sorumlusu en az lisans dlizeyinde Gerlendirilir. Odrencilerimiz ise ve

egitimli ve tecrlbeli calisandir.

« On lisans 6Jrencisi bir dénem bu
dersi alr.

e Lisans &grencisi 3 ddnem bu dersi
alir. Her dénem ders icerikleri belir-
lenmistir.

Genellikle gdzlem ve raporlandirma
seklinde uygulamadir. Olcme ve de-
Jerlendirmesini agirlikli olarak is yeri
egitimcisi yapar.

« Ogrencilerin faaliyetleri dénem sonu
sunumlari ile bolim icerisinde bir
sonraki program gelistirmek icin de-
gerlendirilir.

3. Sinif 5. Yaniyil, 6. Yaryil, 7. Yanyil

is Yeri Uygulamasi

« On lisans dgrencilerimiz 3. yariyil, li-
sans &6grencilerimiz 5., 6., 7. yariyilda
bu dersi almaya baslarlar.

* Haftada bir gin, is yeri deneyimi der-
sinin devami niteliginde olup, is yeri
deneyimi dersinde yapilan gbzlemler
artik bu evrede uygulamaya baslanir.

Universitede goérdukleri egitim ice-
riklerini, yenilikleri isyerlerine tasiyip
farkhlk, yenilik kazandirmaya c¢alisir-
lar. Her kisimda uygulama yaparak
deneyimli eleman olarak yetisirler.

e Arastirmalarini, ddevlerini, projelerini
is yerinin bir sorununu ¢ézmek Uze-
re hazirlarlar. OJretim elemanlarimiz
dgrencilerimize verdikleri 6dev ve
uygulama calismalarinda 6Jrencinin
is yerine katma deger olacak sekilde
dikkate alir. Olcme ve degerlendir-
mesini agirlikh olarak is yeri egitimcisi
yapar.

« Ogrencilerin faaliyetleri ddnem sonu
sunumlari ile bolim icerisinde bir
sonraki program gelistirmek icin de-

meslege kendine glvenli sekilde ha-
zirlanirlar.

4. Sinif 5. Yanyil is Yeri Egitimi

« Ogrencilerimiz son vyariyillarini islet-
melerde calisarak bu dersi tamam-
larlar.

isbasinda her hafta bir dénem bo-
yunca isletmenin bir c¢alisani olurlar.
Haftalik calisma programi is yeri egi-
timcisi ve bolim dgretim elemani ile
birlikte hazirlanir.

inovasyondan proje gelistirmeye, Ar-
Ge merkezinden satinalmaya, yone-
tim ve organizasyona kadar isletme
icin gerekli tim birimlerde c¢alismasi
saglanir.

TUm Ulkemiz egitim sahamizdir. Bdy-
lece &6grencilerimiz dénem sonunda
strekli olarak is yerinde calismaya
baslama firsati bulmus olurlar.

Bunun icin mezuniyet projelerini li-
sans 6grencilerimiz 7. yaryillarinda
tamamlamis olurlar. Bu uygulamada
en bUyUk is ortagimiz Ostim kiime-
lenmeleridir. Bolimlerdeki her 6gre-
tim elemanimiz en az bir kime ile is
birligi yaparak bu calismay gercek-
lestirmis oluruz.
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Biilent PIRLER

LABORLAB iNSAN
KAYNAKLARI
HiZMET VE
DANISMANLIK A.S.
KURUCUSU

Universitelerde verilen kaliteli egitim;

toplum bilincini gelistirme, karma-
stk sorunlarin anlasiimasini saglama,
teknolojik ilerlemeye yardimci olma
ve kultlrel yetenekleri kesfetme gibi
bircok etkiye sahiptir. Bu sebeple, Uni-
versitelerde verilen egitimin kalitesi-
nin belirli standartta tutulmasi bUyuk
dnem tasimaktadir.

OSTIM sanayi bélgesi ise bir teknik
Universitenin  kurulabilecedi en uy-
gun merkezdedir. Her 6grencinin ve
her 6gretim Uyesi ya da goérevlisinin
calismak ve kullanmak isteyecegdi bir
egitim ve uygulama havuzu OSTiM’de
mevcuttur.

Teknik Universitelerin kurmak icin ba-
yUk cabalar gosterdigi laboratuvar-
lardan pek ¢cogunun birka¢ kilometre
icinde bulundugu, uygulamaya ybne-
lik her tarlG egitmenin var oldugu bir
merkezdir OSTIM. OSTIM Teknik Uni-
versitesi de teorinin verdigi glg¢le, OS-
TIM Teknik laboratuvarinda ekonomik
ve sosyal yaplya uygun, mifredat ve
uygulama ile i¢ icedir. Gergeklestirile-
cek projelerle “yerelden enternasyo-
nale” uzanabilecek bir ortama ve san-
sa sahiptir.

EnduUstri 4.0 devrimiyle beraber orta-
ya c¢ikan yeni gelismeler gerek yasam
bicimimizi gerekse calisma kosullari-
mizi dedistirecek, bizde bu dedisimi
yakalamali ve bu degisime ayak uy-
durmallyiz. Gelecekte ekonomilerin
bUyUmesi ve rekabeti, mevcut ve ge-
lecekteki calisanlari bu yeni gercekle-
re hazirlamak icin gereken becerilerle
donatabilmelerine baglidir. Bu da bU-
tln calisanlar icin mesleki yeterlilik ka-

Bir teknik universitenin
kurulabilecegi
eh uygun merkez

zandirma mekanizmalarinda ve egitim
sistemlerinde onemli degisikliklerin
gerekli oldugu anlamina gelmektedir.

Gelecedin is glcl piyasasinda mesleki
becerileri 6greten egitim sistemlerine
ihtiyvacimiz var. Bir baska deyisle, 6zel-
likle matematik, bilim, teknoloji ve mU-
hendislik gibi temel yetkinliklerin yani
sira yaraticilik, esnek disiinme, kiyas-
lama, liderlik ve pratik zeka gibi sosyal
ve davranissal becerilerin de dizgln
bir sekilde dJretilecedi sistemlere ih-
tiyacimiz var.

“Bilginin ¢cok hizli tlketildigi” gercedi
dikkate alindiginda yasam boyu 69-
renmenin &nemi aciktir. Ozellikle genc,
dUsuk vasifli veya yaslh calisanlar “6g-
renme becerisini” gelistirmeye odak-
lamak gerekir. Calisanlar buna hazir.
Yeni arastirmaya gore, c¢alisanlarin
ylzde 65’inden fazlasi, énUimuizdeki
3-5 yil icinde akilli makinelerle cali-
sabilme becerilerini gelistirmelerinin
6nemli oldugunu distndyor. Ancak, Y
kusadi calisanlarinin ylzde 60’1 ise bir
isyerinde 7 ay ¢alismanin o isyerine ai-
diyet icin yeterli oldugunu dustntyor.
OSTIM Teknik Universitesi’nin gerek
mUfredati gerek projeleri ile Gretimin
sUrdUrulebilirligi ile insanlarin disidn-
celeri arasindaki “kirllgan” dengeyi
olusturmasinin geregdi net sekilde go-
ralmektedir.

is deneyimi kazanmanin dgrenciler icin
ne kadar énemli oldugunu herkes bil-
mektedir. OJrenciler bu sayede; teorik
bilgiyi pratik ile birlestirerek deneyim-
leme firsati bulmaktadirlar. is hayatinin
nasil yaradiguni gérmekte, tecribeli
kisileri tanimakta ve onlarla calisma
firsati bulmaktadir. Buna ek olarak,
zamanl iyi yonetebilmeyi 6grenmekte
ve referans kazanmaktadir. Boylece,
kendini taniyarak yeteneklerini fark
etmekte, mezun olduktan sonra ise is
aramaya basladiginda ne ile karsilasa-
cagdini bilmekte, kendilerine daha ger-
cekei hedefler koyabilmekte ve mezun
oldugunda da calismak istedigi sektd-
rG secmesini kolaylastirmaktadir.

Kocluk, teknolojiler ilerledikce 6gren-
ciler arasindaki farklilhklari daha net
sekilde ortaya koyan mekanizmalardir.
Bugln ilkokula baslayan cocuklarin
ylzde 65’inin egitimlerinin sonunda
glnUimuUzde mevcut olmayan yepyeni

is thrlerinde ve mesleklerde calisacak-
lari distnGlirse, uygulamadan gelen
koclarin yeni meslekleri 6grencilere
dgretmelerinin dnemi aciktir.

Girisimci potansiyelini ortaya c¢ikar-
mak, yaratici olmaktan gecmektedir.
Yaraticihgi gelistirmek icin 6grenciler;
cesitli proje gruplarinda yer almal,
teknik gezilere katilmali, katma deger
saglayacak Urlnlerle ugrasmali, sosyal
girisimcilerle bir araya gelmeli ve bura-
larda karsilastiklari problemleri, yarati-
ciliklarini gelistirebilmek icin bir firsat
olarak gérmelidirler. Amaclari ise, sU-
rekli olarak mevcut durumun ilerisine
gidebilmek ve Uretkenlik yetenegini
kullanarak fark edilememis firsatlari
tespit ederek degerlendirmek olmali-
dir.

Acik sdylemek gerekirse, bugln insa-
na “dokunan” her meslegdin cok keyifli
oldugunu distniyorum. Herhalde ye-
niden bir imkadnim olsaydli, yine insana
“dokunan” ve onu “degerli kilan” bir
egitimi tercih ederdim.

OSTIM sanayi bélgesi bir teknik
tiniversitenin kurulabilecegi

en uygun merkezdedir. Her
6grencinin ve her 6gretim Uyesi
ya da gorevlisinin ¢alismak ve
kullanmak isteyecegi bir egitim
ve uygulama havuzu OSTiM’de
mevcuttur.

Okurken

is deneyimi
kazanmak
ayricaliktir

Fatih BAL

BALOGLU iNSAAT
KURUCU ORTAGI

OSTIM Teknik Universitesi, tlkemi-
zin kalkinmasinda &nemli rol Ust-
lenecektir. Savunma, medikal, rayli
ulasim sistemlerinde c¢ok yakin bir
zaman kadar disa bagimllik had saf-
hadaydi. Bu alanlarda bilgi cok ula-
silabilir degdildir ve klc¢Uk capta bir
tekelde toplanmisti. OSTIM Teknik
Universitesin'de 8drenim  gdrecek
Ogrenciler bilgiyi yayginlastirarak,
sermaye sahiplerinin bilgiye kolay
ulasmasini ve farkindaligini blyUk
oranda artiracak ve zaten girisimci
olan milletimiz bu alanlarda yatirim-
larini yapacaktir. Dogru politikalar
izlenirse bu alanlarda disa bagimlili-
Jgimiz azalacaktir. Degerli Universite
ybnetimine tavsiyem; bahsedilen
alanlarda yatirrm yapmak isteyen,
Olcedi ne olursa olsun yatirimciyi ka-
bul edecek bir birim olusturup hem
vizyon, hem bilgi, hem de nitelikli is
gucu alaninda destek vermesidir.

Staj uygulamalari en énemli gelisim
ve degisim firsati iken, yeteri kadar
iyi degerlendirilememektedir. Bazen
isletmeler staj icin gelen déJrencilere
gerekli 6zveriyi gdstermeyip, konusu
ile ilgisiz alanlarda calistirabiliyorlar
ve yeterli kazanim elde edilemiyor.
Bu durum asilip farkindalik olusturu-
lursa ve d6grenciler dogru isletmele-
rin dogru boélimlerinde bulunurlarsa,
tecrtbe kazanmis olacak ve 6grenim
gordigi alani anlamlandirmis ola-
caklar. Okurken is deneyimi kazan-
mak farkindalik ve ayricaliktir.

Girisimcilik icin ilk adim kisisel mo-
tivasyonun yuksek olmasidir. Kendi
isini kurmak isteyenlerin i¢sel mo-
tivasyonunu yukseltecek ve surekli
koruyacak eylemlerde bulunmasi,
ikinci adimda ise alani ile ilgili veya il-
gisiz strekli donanimini artirmasi ge-
rekmektedir. Bu sayede kendinden
emin olacak, is yapmaktan kacinma-
yacaktir. Bilmelidir ki, yapacadi her
calisma, katildigi seminer, 6n yargisiz
dinleme etkinlikleri, bir basamak yu-
kari tasityacaktir. TUm bunlar yapar-
ken vizyonunu kaybetmedikce, za-
manla iyi bir girisimci olacaktir.
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URETIM VE YASAMIN ICINDE BiR GELECEK TASARIMI

EGITIM VE UYGULAMA EKOSISTEMIMIiz

OSTIM Teknik Universitesi olarak
ogrencilerimize 41.886 m? toplam
kullanim alanina sahip; kttlUphanesi,
serbest atdlyeleri, teknoparki, spor ve
sosyal alanlariyla dolu dolu bir
Universite hayatl sunuyoruz.

W 41.886 m? toplam kullanim alani

B Spor salonu ve sosyal imkanlar

M 17.500 komsu isletmede gdzlem ve deneyim imkani
B Universiteyle ic ice OSTIM Teknopark

W 7/24 hizmet veren kittphane

Kitiiphane

KutUphanemiz,
sektorel yayinlardan
sUreli yayinlara, kitap
ve dergilerden binlerce
ylksek lisans tezine
kadar her tarlG cevrim
ici ve basili bilgi
icerigine sahiptir.

Sanat Atoélyeleri

Ureten bir Universite
olan OSTIM Teknik
Universitesi,
ogrencilerinin estetik
dUstnmelerini ve
fikirlerini
tasarlamalarini saglar.

Ogrenci Dekanhgi

Ogrenci Dekani ve
makami atama ile
go6revlendirilir.
Ogrencilerin secim ile
goreve geldigi olusuma
Ogrenci Konseyi denir
ve yil icinde tUm
Universitelerin 6grenci
konseyleri YOK
tarafindan toplantiya
davet edilir.

=)

Yurtlar

Sosyal alanlara sahip
yurtlarimiz
Ogrencilerimizin en
rahat sartlarda
egitimlerini
tamamlamalarini
saglar.

Ogrenci Kuliipleri
Ogrencilerimizin ilgi, istek
ve liderlikleriyle
olusturulan égrenci
kulUpleri genis imkanlarla
desteklenir. Bu kullpler
6grencilerin; ekip
calismasi, sosyal
sorumluluk ve
organizasyon
alanlarindaki
yeteneklerini
kesfetmelerini saglar.

Saglik ve
Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimizin
sadece bedensel degil,
ruhsal olarak da her
tarlG destedi
alabilecedi merkezimiz,
7/24 hizmet verir.

f‘ OSTiIM TEKNIK
\’ UNIVERSITESI

ostimteknik.edu.tr E]E]@

Spor Olanaklari

Spor tesisimiz futbol
ve basketbolun yani
sira eskrim, masa
tenisi, dagcilik, aikido,
pilates ve yoga gibi
cesitli disiplinlerin de
antremanlarina acik
genis alanlara ve
ekipmanlara sahiptir.

/\

Ulasim

KampUlstimUze toplu
tasima (metro, otobuUs
ve dolmus) kullanilarak
kolayca ulasilabilir.
OSTIM metro
istasyonuna “O (sifir)”
metre mesafededir.

Rektorlik - OFIM is Merkezi No: 99 Kat: 10 OSTIM / Ankara

T.+90 312 386 01 21-22

F.+90 312 3543993 ‘ M. info@ostimteknik.edu.tr
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Cem UNAL

HACETTEPE
TEKNOKENT
GENEL MUDURU

GUnUmUzde egitim, Ulkelerin gelisebil-
meleri ve gelisimlerini devam ettirebil-
meleri icin son derece énemli ve Uze-
rinde hassasiyetle durulmasi gereken
bir konu olup, Universitelerimiz bunun
baydk bir kismini olusturmaktadir. Uni-
versiteler bilimsel bilginin Uretildigi ve
yvayildigi iktisadi kalkinmanin temelleri-
ni olusturan son derece toplumsal 6ne-
me sahip alanlardir.

Gelismis Ulkelerin ortak noktasi yeni
fikirlere ve inovatif Urlnlere deger ve-
riyor olmalaridir. inovasyon; yenilige
ayak uydurmak ve girisimcilik ruhunu
yakalamakla birlikte, ekonomik blyU-
menin ve artan istihdaminin kilit nokta-
sidir. TUrkiye’deki yeni kurulan Universi-
telerle birlikte gelisim sUreci gbéz énline
alinarak incelendiginde goérilmektedir

Ogrencilere her zaman
kapimiz acik olacak

ki, TUrkiye'de yeni Universitelerin ku-
rulmasi, artan genc nufus ve yasadidi
cevrenin bilincine varmis genclerin ih-
tiyaclarini karsilanmasinin yaninda ku-
rulduklar bolgelere yapacaklari olumlu
yénde katkilar da yadsinamaz gercek-
lerdir.

Teknolojinin gelismesini ve dijital do-
nisUmlere ayak uydurulmasi acisin-
dan teknik egditime dnem veren teknik
Universitelerin varligi bu gelisime katki
saglamaktadir. ilerleyen zamanlarda
EnduUstri 4.0 ile degisen dinyada 6zel-
likle bu degisime ayak uydurabilen in-
san is gudcune ve teknik Universiteden
mezun olmus Kisilere ihtiya¢ duyula-
caktir. OSTIM Teknik Universitesi’nin
de bu dijital dontstmlerin 1siginda son
derece teknik ve modern bilgiler ile
toplumsal yarar saglayacak 6grenciler
yetistirecegine inaniyorum.

Endustri 4.0 incelendiginde girisimcilik
anlayisinin gelismesine zemin hazirla-
yarak dlUnyada dengelerin degisme-
sini de beraberinde getiriyor. Bilgi ve
teknoloji ile birlikte dinya da yeni bir
boyuta dogru evriliyor. Endustri 4.0 ya-
pisina bakildiginda Uretim yapilan her
alanin bilisim alt yapisi olmadan Ure-
timini  gerceklestiremeyecegdi, bilisim
altyapisi ile akilli Gretimi gerceklestire-
bilecedi, strecin hukuki altyapi ile sag-
lamlasabilecegdi ve yeni is modelleri ile

gelismenin devam edecedi kavramlari
karsimiza cikmaktadir.

Bu durumda arastirma kuruluslari ve
Universitelere cok dnemli bir gbrev du-
styor. Universitelerdeki teknik derslerin
varligi ile ileriye donUk bilgi ve beceri-
lerin gelismesi, bu bilgi ve beceriler ile
simdiki nesilleri bu devrime hazirlamasi
acisindan blyuk bir &Sneme sahiptir. En-
dUstri 4.0In beraberinde getirdigi yeni
is kollari ile beraber egitim kurumlarinin
da programlarinda glncellemeler yap-
masi gerektigini disintyorum. Ozellik-
le genglerimizin; fen bilimleri, matema-
tik, mUhendislik ve bilisim teknolojileri
ile mekatronik alanlarinda gluncel yak-
lasimlari benimsemesi ile yenilikleri
takip ederek Ar-Ge faaliyetleri basta
olmak Uzere bircok alanda aktif rol
almalarinin gelecekleri acisindan ¢ok
6nemli olacaginin kanisindayim.

Okulda 6grenilen bilgiler genellikle
teori asamasinda kalir. Ve bu bilgiler
uygulanmadiklari sUrece unutulmaya
mahkumdur. Universite yillarinda daha
bu bilgiler tazeyken yapilacak stajla be-
raber, 6grenciler sadece teoriden cikip
Ogrendiklerini pratige gecirme imkani
bulur. Boylelikle 6grenci eksik yoénleri-
ni de kesfedecektir. Bugline kadar ne
yaptigl ve bundan sonra ne yapmasi
gerektigini anlamasi, hangi sektérde
hangi alanlarda calismak istedigini kes-

fetmesi acisindan staj yapmanin bireyin
gelecek hayati icin dnemli oldugunu ve
deneyim kazanmanin Universite son-
rasina birakilmamasi gerektigi kanisin-
dayim. OSTIM Teknik Universitesi'nin
sundugu Staj Kogu imkanindan 6Jren-
ciler kesinlikle ¢cok olumlu geri dénUs
alacaklardir. Uygulamanin bu konuda
eksikligi olan diger egitim kurumlarina
ornek olmasi gerekir.

Girisimcilik GUnleri adi altinda 6grenci-
ler, start-up firmalariyla bir araya gelip,
kendilerinden &énce bu yola ¢ikmis kisi-
lerin bilgi ve tecrlbelerinden yararlana-
bilirler. Girisimci ruhuna sahip gencler
teknokentlerde bulunan 6n kulugka
merkezlerine kendi projelerini hayata
gecirebilmek icin basvuruda bulunabi-
lirler. Boylelikle teknokentlerde sunulan
imkanlar ile arastirmalarina katki sag-
layacak sekilde dizenlenmis altyapilar
sayesinde is kurma olanaklarini artira-
bilirler.

Hacettepe Teknokent olarak 6n kulucka
merkezimizde 6n prototipleme alanina
sahibiz.  Universitenizin &drencilerine
merkezimizde yer almalari ve ticariles-
me hususunda danismanlik-mentor-
|0k konularinda yardimci olabiliriz. Bir
protokol ile merkezimizin kullaniminda,
OSTIM Teknik Universitesi’'nin é3renci-
lerine staj imkani saglamak acisindan
her zaman kapimiz acik olacaktir.

Bir ihtimal daha var

Hayatimiza yeni girmis gibi dUstnulse
de yapay zeka kavrami 1950’lerde or-
taya cikmistir. Filmlerden 6grendigimiz
kadariyla bazen insanlarin dostu, bazen
de insanlar yok edecek teknoloji oldu-
Jgunu distndUk. Bu yazida yapay zeka
ile ilgili teknik bilgilerden veya tarihi ge-
lisiminden bahsedilecegdini distnduly-
seniz yanildiniz. Yazimiz yapay zeka ile
ilgili fakat aklinizdan gectigi gibi degil.

"Gelecekte yapay zeka ile insan arasin-
da patent haklari ile ilgili karmasiklik
olursa patent sahibi hangisi olmali?”
Bu bir sinav sorusunun pargasi. Yapay
zekanin icat (invention) yapmasi ile
birlikte patent sahibinin yapay zeka
mi, yoksa yapay zekay! Ureten insan mi
olacadi su anda tartisma konularindan
bir tanesi.

Bu konudaki fikrinizi akhnizda tutun.
Fikriniz karar dontsmeden énce alan-
dan uzak olanlar icin su anda cok ilgisiz
gibi gérinen "acik kaynak kodlu yazi-
IIm" kavramindan kisaca bahsedelim.

Bir otomobil aldiniz, fakat alirken imza-
ladiginiz sézlesmede;

Aracta herhangi bir degdisiklik yaptira-
mayacaginiz (paspaslari degistirmek,
geri gorls kamerasi taktirmak gibi),

Otomobili baskasina kullandiramaya-
cadiniz hatta diger koltuklar bos olsa
dahi yolcu olarak bile baskasini bindi-
remeyecediniz,

Aracin nasil calistigina, hangi malzeme-
lerin kullanildigina hatta kaputun altina
bile bakamayacadiniz,

Araci ikinci el olarak satamayacadiniz
ve kiralayamayacadiniz yaziyor.

Bu kosullar size sagma geldiyse tekrar
dlsltnun, ¢lnkld her gln bu kosullari
onayladiginiz yazilimlar kullaniyorsu-
nuz. Genelde okumadan onayladigimiz
yazilm lisans anlasmalarinda bunlar
yaziyor. Yazilimi inceleyemezsiniz, de-
Jistiremezsiniz, baskasina kullandira-
mazsiniz, devredemezsiniz, kiralaya-

mazsiniz vb.

Acik kaynak kodlu yazilim veya &6zglr
yazihm buna kars! ¢ikan bir dinya go-
rGsd. Bilginin insanligin ortak mali oldu-
Ju goruslyle, imece usull herkesin isin
ucundan tuttugu isteyenin inceleyip
gelistirebildigi, degdistirebildigi, bir kag¢
kisi yerine binlerce kisinin kalite kont-
rolinden gecen yazilimlara acik kaynak
kodlu yazihm diyoruz. Sonucta ortaya
tum didnyanin sahip oldugu, kullanabil-
digi, gelistirebildigi dustuk maliyetli ya-
zilimlar ortaya c¢ikiyor. Kullanim oranla-
riyla ilgili acik kaynak kodlu ve Ucretsiz
"wordpress” veya "moodle” istatistik-
leri merak edenler icin yeterli olacaktir.
Acik kaynak kodlu yazilim insanhgin or-
tak mal oldugundan patent ile korun-
masil, 20 yil boyunca kullanim hakkinin
kisitlanmasi gibi sorunlari olmuyor.

"Acik kaynak kod dUnyasinin, gele-
cekte yapay zeka ile insan arasindaki
patent haklari ile ilgili karmasikliga na-
sil bir etkisi olabilir?” sinav sorusunun

Dr. Levent EMMUNGIL
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orijinal hali bu. Bilgiyi sahiplenme yak-
lasimi ile devam edersek yapay zeka
kendi haklarini savunmaya baslayana
kadar bu konu Uzerinde sadece insan-
lar tartisacak. Simdi fikrinizi hatirlayin.
insan veya yapay zeka diye aklinizdan
gecirdiniz. Fakat fikriniz karara dénuUs-
meden énce son bir cimle; "bir ihtimal
daha var".
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