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OSTİM’i ziyaret eden T.C. Ticaret Bakanı Prof. Dr. Ömer 
Bolat, “OSTİM, Türkiye'de bugün sayıları 400’e yaklaşan 
Organize Sanayi Bölgelerinin adeta öncülerinden biri olan, 
çok önemli bir merkezdir.” dedi. 

Üçüncü nesil üniversite modeliyle bilgiyi üretime, teknolojiye ve 
ekonomik değere dönüştürmeyi hedefleyen OSTİM Teknik Üniversitesi, 
deneyimli mezunlarını iş dünyasına uğurladı. Mezuniyet töreninde 
konuşan OSTİM Teknik Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı Orhan 
Aydın, öğrencilere ve ailelerine OSTİM’e güvendikleri için teşekkür etti. 
60 yıla yaklaşan OSTİM’in birikimlerini eğitime tahsis ettiğini vurgulayan 
Aydın, “OSTİM Teknik Üniversitesinin ticari beklentisi yok, farkımız bu. 
Tüm gelirlerimizi yine eğitime ve insana harcamak üzere uyum sağlamış 
bir ekibiz.” mesajını verdi.

Orhan Aydın

“Teknoloji geliştirerek ülkemize 
katkı sağlayın”
OSTİM Teknik Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Murat Yülek, YÖK Üniversite 
İzleme ve Değerlendirme Raporu 2025 
verileri, Web of Science ve Scopus’ta 
üretilen yayın sayılarını paylaşarak 
OSTİM Teknik Üniversitesinin sağ-
lıklı bir gelişim gösterdiğini kaydetti. 
YÖK Raporu 2025 verilerine göre, OS-
TİM’in 10 yaş altındaki vakıf üniversi-
teleri arasında öğretim elemanı başına 
düşen indeksli bilimsel yayın sayısın-
da Türkiye birincisi olduğunu vurgu-
layan Yülek, “Akademik görünürlüğü-
müzün ulusal ve uluslararası düzeyde 
artması, dünya üniversite sıralamala-
rında elde ettiğimiz başarılarla da te-
yit edilmektedir. THE Impact Rankin-
gs kapsamında bir kategoride dünyada 
ilk 400, 32 kategoride ilk 600 içerisin-
de yer alırken, birçok alanda ilk 100’e 
girme başarısı gösterdik.” dedi. 

Mezunların her birinin, bilgi ve be-
cerilerinin yanında sorumluluk duy-
gusu, üretkenlik ve çözüm odaklı dü-
şünme yetkinlikleriyle de geleceğe ha-
zırlandığını vurgulayan Rektör Yülek, 
öğrencilere şu mesajı verdi: “Bilgi bi-
rikiminiz, çalışma disiplininizle ülke-
mizin ve dünyanın farklı noktalarında 
şirket kurarak, teknoloji geliştirerek 
ülkemize katkı sağlamanızı arzu edi-
yoruz. Gençler, sizin göreviniz dünya-
ya barışı getirmek. İnsanların hayat-
larını kurtarmak, dünyaya teknolojik 
gelişim getirmek, insanların hayatla-
rını kolaylaştırmak, insanlara hizmet 
etmek. Hepinize güveniyoruz.”

“Hayatınızın her aşamasında 
OSTİM sizi karşılayacak”
OSTİM Teknik Üniversitesi Mütevel-
li Heyeti Başkanı Orhan Aydın, öğren-
cilere ve ailelerine OSTİM’e güven-
dikleri için teşekkür etti. Mezunların 
OSTİM ailesinin bir parçası olduğu-
nu hatırlatan Aydın, “Ekonomik alan-
da, teknolojik alanda, üretim alanın-
da bölgemiz dünyayla yarışan ve reka-
bet edebilen bir kabiliyete sahip. Tabii 
üniversitemizle beraber bu kabiliyet-
lerimizi daha da artırmış olduk.” dedi.

OSTİM’in 60 yıla yaklaşan bir ku-
rum olarak bütün birikimlerini OS-
TİM Teknik Üniversitesiyle taçlan-
dırdığını dile getiren Orhan Aydın, 

“OSTİM Teknik Üniversitesinin ti-
cari beklentisi yok, farkımız bizim bu. 
Tüm gelirlerimizi yine eğitime ve insa-
na harcamak üzere uyum sağlamış bir 
ekibiz.” değerlendirmesini yaptı. 

OSTİM’in örnek gösterilen bir böl-
ge olduğunu hatırlatan Aydın, şunla-
rı söyledi; “Kümelenmelerle, tekno-
parkımızla beraber şu anda ülkemizde 
örnek gösterilen bir bölgeyiz. Sade-
ce Türkiye'de değil, dünyanın birçok 
ülkesine de Bütün bu işleri dünyanın, 
Türkiye'nin ve tüm insanlığın iyiliği 
için yapıyoruz. Dünyanın iyiliği için 
Türkiye, Türkiye’nin iyiliği için OS-
TİM Teknik Üniversitesi diyoruz.” 

Mezunlarını her zaman destekle-
meye devam edeceklerini kaydeden 
Başkan Aydın, öğrencilere şu mesa-
jı verdi: “Hayatınızın her aşamasın-
da, her yerde OSTİM sizi ismiyle ve 
köklü geçmişiyle mutlaka karşılaya-

UYGULAMA odaklı eğitim an-
layışını, sanayi ile güçlü iş bir-
liklerini ve girişimcilik kültürü-
nü merkeze alan OSTİM Teknik 
Üniversitesi, 2 enstitü, 3 fakülte, 
3 yüksekokul ile önemli ulusal ve 
uluslararası başarılara imza ata-
rak 2025 – 2026 eğitim öğretim 
dönemini tamamladı. 

Yapay zeka mühendisliğinden OSTİM OSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Orhan Aydın, T.C. Ticaret Bakanı Prof. 
Dr. Ömer Bolat’a OSTİM hakkında bilgi 
verdi. OSTİM’deki 7 sektörel kümelen-
meye Ticaret Bakanlığının URGE des-
tekleriyle önemli katkılar sunduğunu 
belirten Aydın, OSTİM Teknik Üniver-
sitesi ile OSTİM’in bir ekosistem olarak 
Türk - İslam dünyasına model olduğu-
nu anlattı. 

OSTİM Yatırım A.Ş. Genel Müdürü 
Abdullah Çörtü, OSTİM modeli trans-
feri konusunda 20’den fazla ülke ile ya-
pılan iş birlikleri hakkında Bakan Bolat’a 
bilgi aktardı. 

OSTİM OSB Bölge Müdürü Adem 
Arıcı, OSTİM modeli ile Özbekistan’ın 
başkenti Taşkent’te kurulan Özbek – 
Türk Organize Sanayi Bölgesi çalışmala-
rı hakkında Bolat’ı bilgilendirdi.

OSTİM Teknik Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa Polat, OS-
TİM Teknik Üniversitesinin çalışmala-
rı hakkında Bakan Bolat’ı bilgilendirdi.

 
“OSTİM, Türkiye'mizde birçok 
OSB'nin kurulmasında da rol 
model olmuştur”

T.C. Ticaret Bakanı Prof. Dr. Ömer Bo-
lat, OSTİM’in 2027 yılında 60’ıncı yıl 
dönümünü kutlayacağını vurgulaya-
rak, “OSTİM, Türkiye'de bugün sayıları 
400’e yaklaşan Organize Sanayi Böl-
gelerinin adeta öncülerinden biri olan, 
çok önemli bir merkezdir.” dedi.

OSTİM’in Ankara’nın sanayileşme-

sindeki katkılarına dikkat çeken Bakan 
Bolat, şunları kaydetti: “OSTİM, baş-
kent Ankara'da yeni OSB'lerin açılma-
sında, üretim gücünün artmasında ve 
başkentimizin bugün 14 OSB ile önem-
li bir sanayi şehri haline gelmesinde 
önemli katkılar yapmıştır. Benzer şe-
kilde OSTİM, Türkiye'mizde birçok OS-
B'nin kurulmasında da rol model ol-
muştur.”

“OSTİM, üyelerine yol gösterici fonk-
siyon icra ediyor”

OSTİM’in sektörel kümelenme pro-
jelerine işaret eden Bakan Bolat, şu 
değerlendirilmelerde bulundu: “OS-
TİM, kümelenme projeleriyle ve Tica-
ret Bakanlığımızla koordinasyon için-
de gerçekleştirilen URGE Projeleriyle 
üyelerine çok önemli yol gösterici, bil-
gilendirici, öğretici bir fonksiyon icra et-
mektedir. Bu özellikleri ve çalışmaları 
ile gerek Türkiye içindeki diğer kurul-
muş veya potansiyel OSB'lere, gerek-
se birçok İslam ülkesindeki OSB'lerin 
kurulumuna ve gelişmesine adeta bir 
üniversite gibi kaynaklık teşkil etmek-
tedir. Bünyesinde bulunan OSTİM Tek-
nik Üniversitesi ile de OSTİM, üniversi-
te-sanayi işbirliği modeli çerçevesinde 
mühendislik alanında kaliteli bir eğiti-
min gelişmesine ve binlerce mühen-
dislik öğrencisinin yetişmesine öncü-
lük etmektedir. Bu çerçevede OSTİM 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Orhan 
Aydın ve ekibine teşekkür ediyorum.”

havacılık ve uzay mühendisliği-
ne, endüstriyel tasarımdan iş-
letmeye, uluslararası ticaret ve 
finansmandan yönetim bilişim 
sistemlerine, elektrikten maki-
neye, İHA teknolojisinden silah 
sanayi teknikerliğine 22 bölüm, 
13 programdan 1.000’in üzerin-
de deneyimli öğrenci iş dünyası-
na uğurlandı. 

cak. Biz OSTİM'i biliyoruz diyecekler. 
OSTİM'i tercih edecekler. OSTİM'in 
referansı her zaman işinize yarayacak. 
OSTİM’in imkanlarından ve kaynak-
larından yararlanmaya umarım devam 
edersiniz. Bizim gönlümüz, kapımız 
bugün olduğu gibi her zaman açık ola-
cak.”

Mezunlar Ahi şedi kuşanıyor
OSTİM Teknik Üniversitesi mezuni-
yet törenlerinin geleneksel uygulaması 
haline gelen Ahi şedi kuşanma mera-
simi akıl, ahlak, adalet, adap gibi temel 
insani değerleri mesleki etik ile birleş-
tirmeyi temsil ediyor. 

Mezuniyet töreninde fakültelerini 
birincilikle tamamlayan öğrencilere 
akademi ve iş dünyası temsilcilerin-
den oluşan OSTİM Teknik Üniversite-
si Mütevelli Heyeti, OSTİM Kümelen-
melerinin başkanları ve OSTİM’li yö-
neticilerin katılımıyla birlikte Ahi şedi 
kuşanma merasimi düzenlendi.

 OSTİM Teknik Üniversitesi Müte-
velli Heyeti Başkanı Orhan Aydın, OS-
TİM Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Murat Yülek, Anadolu Müteşebbis-
liği Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Hacı Bayram 
Bulgurlu mezunlara sembolik olarak 
Ahi şedi bağladı.



OSTIM

KÜRESEL ekonomide rekabetin 
kuralları dijitalleşme, yapay 
zeka, siber güvenlik ve yazılım 
üzerinden yeniden yazılıyor. Bu 
büyük dönüşüm, iş dünyasında 
nitelikli bilişim personeli açığını 
her geçen gün büyütürken, 
üniversite-sanayi iş birliğinin en 
somut örneği olan OSTİM Teknik 
Üniversitesi, bu ihtiyaca doğrudan 
yanıt veren stratejik bir adım attı. 
Yeni kurulan Bilişim Teknolojileri 
Meslek Yüksekokulu, sadece teorik 
bilgi veren değil, bilgiyi sahada 
anında uygulamaya dönüştüren bir 
eğitim modeli sunuyor.

Sektörle iç içe, üreterek öğren-
me modeli

Bilişim Teknolojileri Meslek 
Yüksekokulu, öğrencilerine daha 
birinci sınıftan itibaren sektördeki 
güncel gelişmeleri, yazılım dilleri-
ni ve donanım teknolojilerini yal-
nızca laboratuvarlarda değil, doğ-
rudan teknoloji firmalarının pro-
jelerinde yer alarak öğrenme fırsatı 
sunuyor.

Ekonomi ve iş dünyasının temel 
beklentisi olan deneyimli mezun 
profili, işyeri eğitimi programla-

Dijital ekonominin mimarlarını yetiştirecek

OSTİM Teknik Üniversitesi, teknoloji dünyasına yepyeni bir soluk getiriyor. Yeni kurulan Bilişim 
Teknolojileri Meslek Yüksekokulu, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli, yenilikçi ve donanımlı, 
dijital yetkinlikleri kazanmış gençleri yetiştirecek.

OSTİM Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (OTÜSEM), 
akademik gücü sektör deneyimleriyle buluşturarak iş 
hayatına değer katan yetkinlikler kazandırıyor.

Bilişim Teknolojileri MYO 
öğrenci kabulüne başlıyor 

OTÜSEM iş hayatına 
değer katan yetkinlikler 
kazandırıyor

rı ile gerçeğe dönüşüyor. Mezun-
lar, diplomalarını aldıklarında sek-
törün dinamiklerine yabancı bi-
rer yeni mezun değil, iş kültürünü 
özümsemiş profesyoneller olarak 
iş gücü piyasasına adım atıyorlar.

Geleceği kodlamak için 
OSTİM Teknik Üniversitesi Bili-
şim Teknolojileri MYO, teknolojiyi 
sadece tüketen değil, üreten taraf-
ta olmak isteyenlerin ortak terci-
hi olacak. 

•	 Güncel müfredat: Sektör profes-
yonelleriyle birlikte hazırlanan, 
çağın gereksinimlerine (Yapay 
Zeka, IoT, Siber Güvenlik, Veri 
Tabanı Yönetimi) uygun ders içe-
rikleri.

•	 Girişimcilik ruhu: Kendi tekno-
loji start-up'ınızı kurmanız için 
sizi teşvik eden ve destekleyen 
OSTİM ekosistemi.

•	 Geniş staj ve iş ağları: OSTİM 
ekosisteminde binlerce işletme, 
kümelenmeler ve teknoparklar-
la doğrudan temas kurma imkanı. 

OSTİM Teknik Üniversitesi Bili-
şim Teknolojileri Meslek Yükseko-
kulu gençleri, yarının belirsizlikle-
rine karşı güçlü mesleki donanım-

EĞITIM, insan hayatında da 
şirketlerin hayatında da bir dönem 
değil devam eden ve gelişen bir süreç. 
İş hayatında değişen teknolojilere ve 
standartlara uyum ve geçiş sağlamanın 
doğru yolu, mesleki tecrübe ve 
akademik birikimi özümseyen eğitim 
modelleri. 

Kurulduğu günden bu yana 
25.000’den fazla katılımcıyı sertifikalı 
eğitim programlarıyla buluşturan 
OTÜSEM; savunma sanayi ve imalat 
sektörleri başta olmak üzere kamu 
kurumlarından özel sektöre çok farklı 
alanlarda faaliyet gösteren kurum-
kuruluş ve firma personelinin eğitim ve 
gelişim ihtiyaçlarına cevap veriyor.

OTÜSEM; savunma sanayi, bilişim, 
yazılım, çocuk gelişim, eğitici eğitimi, 
kalite yönetim sistemleri, hukuk, ku-
rumsal gelişim, mesleki teknik, profes-
yonel gelişim, sağlık, spor, oyun, sanal 
gerçeklik kategorileri altında 400’e ya-
kın tanımlı eğitim ve kurumlara özel 
yaptığı 1000’in üzerinde eğitim başlığı 
ile faaliyetlerini sürdürüyor.

Bu kapsamda ASELSAN, HAVEL-
SAN, BMC, Nurol, Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi ve TİKA, THY, ETİ Maden 
gibi Türkiye’nin önde gelen onlarca ku-
rum ve kuruluşuna uygulamalı ve sek-
töre özel eğitimler sunan OTÜSEM, 
teorik bilgiyi sahadaki uygulamalarla 

birleştirerek iş yaşamına değer katan 
yetkinlikler kazandırıyor.

İhtiyacınıza özel eğitim çözümleri
Eğitim faaliyetlerinin yanı sıra ku-

rumların gelişim hedeflerini destekle-
yen danışmanlık hizmetleri de sunan 
OTÜSEM; firmaların ihtiyaç analizle-
rini gerçekleştirerek, kuruma özel eği-
tim programları ve gelişim çözümleri 
tasarlamakta, insan kaynağının niteli-
ğini artırmaya yönelik bütüncül proje-
ler geliştiriyor.

Bursa, Antalya, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti, Gaziantep ve İzmir’de 
bulunan temsilcilikleriyle Türkiye’nin 
farklı bölgelerinde faaliyet gösteren 
OTÜSEM, uluslararası alanda da 
eğitim çözümleri üretiyor. Merkez, 
Libya, Umman ve Azerbaycan başta 
olmak üzere yurt dışındaki kamu 
kurumları ve özel sektör kuruluşlarının 
eğitim ihtiyaçlarına yönelik projeler 
geliştirerek bilgi ve tecrübesini 
uluslararası ölçekte paylaşmaktadır.

Akademik gücünü sektör deneyimiy-
le birleştiren OTÜSEM, nitelikli eğiti-
mi erişilebilir kılmayı, kurumların re-
kabet gücünü artırmayı ve yaşam bo-
yu öğrenme anlayışını yaygınlaştırma 
misyonuyla faaliyetlerini sürdürüyor. 
OTÜSEM’e otusem.ostimteknik.edu.tr 
web sayfası üzerinden ulaşılabilir.

OSTİM Teknik Üniversitesi Meslek Yüksekokulu (MYO) ve Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu kamu, üni-
versite ve sanayi temsilcilerinden oluşan Danışma Kurulu’nda OSTİM Teknik Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 
eğitim modelinin değerlendirilerek mesleki ve teknik eğitime yönelik talepler alındı. 

OSTİMTECH MYO Danışma Kurulunda
paydaşların taleplerini aldı

OSTİM Teknik Üniversitesi MYO Mü-
dürü Dr. Öğretim Üyesi Turan Şişman, 
Danışma Kuruluna, MYO Eğitim Mode-
li hakkında bilgi verdi. 

Toplantı kapsamında MYO Eğitim 
Modelinin Değerlendirilmesi, Uygu-
lamalı Eğitim Süreçlerinin Güçlendiril-
mesi, Sektör Odaklı Müfredat Güncel-
lemeleri, Yapay Zeka ve Dijital Dönüşü-
mün Eğitime Etkisi, Üniversite – Sektör 
İş Birliklerinin Geliştirilmesi, Öğrenci 
Yetkinlikleri ve İstihdam Süreçleri, Gi-
rişimcilik ve Proje Kültürü başlıklarında 
katılımcıların görüşleri alındı. 

OSTİM OSB Yönetim Kurulu Başka-
nı ve OSTİM Teknik Üniversitesi Müte-
velli Heyeti Başkanı Orhan Aydın, öğ-
rencilerin yetiştirilmesinde sanayicile-
re ve akademisyenlere düşen görevleri 
hatırlattı. Toplantıya katılan Türk Stan-
dardları Enstitüsü (TSE) Başkanı Mah-
mut Sami Şahin de kalite ve standardi-

Danışma Kurulu Toplantısında paydaşların en fazla dikkat çektiği noktalar, yapay zeka destekli bilimsel yaklaşım metoduyla tespit edildi. 

la hazırlayacak. Alanında uzman, 
akademik yetkinliğinin yanı sı-
ra saha tecrübesi de bulunan güç-

lü eğitim kadrosuyla, öğrencilerin 
potansiyellerini en üst düzeye çı-
karmalarına rehberlik ediyor.

zasyon hizmetlerinde teknik yeterlili-
ğin önemine dikkat çekti. 

Moderasyonu, Doç Dr. Doğuş Yük-
sel ve Öğr. Gör. Bora Öç tarafından yü-
rütülen, yapay zeka destekli bilimsel 

yaklaşım metoduyla gerçekleştirilen 
toplantıda öne çıkan başlıklardan ba-
zıları şu şekilde; iş yeri eğitimi ve uzun 
dönem staj modelinin güçlendirilmesi, 
müfredatın sektör ihtiyaçlarına göre 

düzenli olarak güncellenmesi, me-
zuniyet sonrası istihdamla bağlantılı 
eğitim modeli kurulması, savunma 
sanayine yönelik uzmanlaşmış eği-
tim içeriklerinin artırılması.

Tercihiniz güçlü bir kariyer ağı olsun
OSTİM Teknik Üniversitesinden adaylara mesaj:

Türkiye'nin üretim ve teknoloji üssünde yer alan OSTİM Teknik Üniversitesi, 20 Temmuz – 10 
Ağustos tarihleri arasında düzenleyeceği tanıtım ve tercih günleri ile Türkiye'nin önemli sanayi ve 
teknoloji ekosistemi OSTİM'in sunduğu staj, işyeri eğitimi ve girişimcilik imkanlarını yerinde görme 
fırsatı sunuyor.

YKS maratonunu tamamlaya-
rak hayatlarının en önemli karar 
eşiklerinden birine gelen üniver-
site adayları için tercih heyecanı 
başlıyor. Sanayi Teknoloji ve Gi-
rişimcilik Dünyasının Üniversi-
tesi vizyonuyla Türkiye'nin üre-
tim ve teknoloji üssünde yer alan 
OSTİM Teknik Üniversitesi, 20 
Temmuz – 10 Ağustos tarihleri 
arasında düzenleyeceği Tanıtım 
ve Tercih Günleri ile geleceğin 
mühendislerini, bilişimcilerini ve 
girişimci liderlerini kampüsüne 
davet ediyor.

İş dünyasının köklü bir değişim-
den geçtiği ve dijital yetkinliklerin 
her zamankinden daha değerli ol-
duğu günümüzde, üniversite ter-
cihi sadece bir diploma seçimi de-
ğil; güçlü bir kariyer ekosistemine 
adım atma kararı anlamına geliyor. 
İş dünyasının "nitelikli ve işe hazır" 
mezun beklentisini yenilikçi eği-
tim modeliyle karşılayan OSTİM 
Teknik Üniversitesi, aday öğren-

cilere sıradan bir öğrencilik değil, 
doğrudan sanayinin içinde, ürete-
rek öğrenme fırsatı sunuyor.

OSTİM Teknik Üniversitesi 
tanıtım ve tercih günleri ile aday 
öğrencilere, Türkiye'nin önemli 
sanayi ve teknoloji ekosistemi 
OSTİM'in sunduğu staj, işyeri 
eğitimi ve girişimcilik imkanlarını 
yerinde görme fırsatını sunuyor.

Ekonomi ve iş dünyasının ara-
dığı donanıma sahip olmanın yol-
larını uzman akademisyenlerden 
dinleyecek olan adaylar, teoriyi 
pratiğe dönüştüren laboratuvarla-
rı, atölyeleri ve teknoloji merkez-
lerini yakından inceleyebilecek.

Öğrenci adayları ve velilerini neler 
bekliyor?

•	•	 Birebir Kariyer Rehberliği:Birebir Kariyer Rehberliği: 

Adayların ilgi alanlarına ve ye-
teneklerine en uygun bölümleri 
seçebilmeleri için uzman tercih 
danışmanları ve akademisyen-
lerle yüz yüze görüşmeler.

•	•	 İşyeri Eğitim Modeli Sunumla-İşyeri Eğitim Modeli Sunumla-
rı:rı: Öğrencilerin mezun olmadan 
önce sektörde nasıl deneyim ka-
zandıklarını ve istihdam garan-
tili eğitim altyapısını detaylan-
dıran bilgilendirmeler.

•	•	 Burs ve Destek İmkanları:Burs ve Destek İmkanları: Başa-
rıyı ödüllendiren geniş kapsamlı 
burs seçenekleri ve OSTİM eko-
sisteminin sunduğu girişimcilik 
destekleri hakkında kapsamlı 
detaylar.

•	•	 Yerleşke ve Laboratuvar Turları:Yerleşke ve Laboratuvar Turları: 
Eğitim görülecek fiziksel alanla-
rın, teknolojik altyapının ve sos-
yal donatıların yerinde keşfi.
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OSTİM Savunma ve Havacılık Kümelenmesi (OSSA) kurucu Başkanı Ahmet Mithat Ertuğ, Ankara’da son 
yolculuğuna uğurlandı. Savunma ve havacılık sanayinde milli ekosistem kurulması için katkıda bulunan ve 
sorumluluklar üstlenen Ertuğ, OSTİM’in savunma, havacılık, teknoloji geliştirme ve üniversite-sanayi iş 
birliği alanlarında öncü bir üretim bölgesi haline gelmesine önemli katkılar sundu.

Milli ekosistem için çalıştı

EMGE Elektro Mekanik Gereçler 
Endüstrisi A.Ş. kurucusu, OSTİM Or-
ganize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu 
Üyesi, OSTİM Vakfı Mütevelli Heyet 
Üyesi, OSTİM Kooperatifi Üyesi, OS-
SA Kurucu Başkanı Ahmet Mithat Er-
tuğ, Ankara Cebeci Asri Mezarlığı’nda 
dualarla ebediyete uğurlandı. 

Girişimci mühendis Ahmet Mit-
hat Ertuğ,1975 yılında kardeşi Hüse-
yin Münip Ertuğ ile birlikte kurduğu 
elektro mekanik gereçler başta olmak 
üzere, sağlıktan savunma sanayinin 
kritik bileşenlerine önemli yerlileş-
tirme çalışmalarını başarıyla yürüten 
EMGE’yi, OSTİM’den dünyaya açılan 
bir Türk markası haline getirdi. 

Havacılık ve savunma sanayi için 
kapsamlı mühendislik çözümleriyle 
EMGE Hürkuş, Gökbey, Kaan, Atak, 
Korhan gibi platformlara ürettiği öz-
gün ürünleriyle ASELSAN ve TUSAŞ 
gibi savunma ve havacılık sanayiimi-
zin göz bebeği şirketlerinin stratejik 
çözüm ortağı diğer yandan da Airbus, 
Boeing, Sikorsky gibi uluslararası fir-
maların önemli tedarikçileri arasında.
KOBİ’lerin payını savundu

Mühendis ve iş insanı olarak Ah-
met Mithat Ertuğ özellikle KOBİ'le-
rin güçlendirilmesi, iş birliği ağlarının 
kurulup geliştirilmesi, kümelenme ve 
ortak üretim ekosistemlerinin kurul-
ması, yerli katılım paylarının artırıl-
ması, üniversite sanayi iş birlikleri-
nin geliştirilmesi, teknoloji geliştirme, 
projelendirme ve sanayinin milli pro-
jelere hazırlanması alanlarında da ça-
lışmalarıyla milli ekosisteme önemli 
katkılar sundu. 

Ahmet Mithat Ertuğ, OSTİM’de 
üstlendiği yöneticilik görevlerinin 
yanı sıra OSTİM ekosisteminin 
teknoloji geliştirme, proje hazırlama, 
kurumsal kapasite oluşturma ve 
yüksek katma değerli üretime 
yönelme yeteneklerinin gelişmesine 
yönelik çalışmalarda bulundu. Bu 
süreçlerde geliştirilen yetkinlikler, 
Ostim Teknopark ve OSTİM Teknik 
Üniversitesi kuruluşuna da referans 
oluşturdu. Ertuğ, KOBİ’lerin yalnızca 
parça üreten değil; tasarlayan, 
geliştiren, sertifikasyon süreçlerini 
yöneten, ana yüklenicilerle aynı kalite 
dilini konuşan ve milli projelerde 
sorumluluk alabilen aktörlere 
dönüşmesi için çalıştı. 

Ertuğ, OSSA Başkanlığı döneminde 
KOBİ’lerin savunma ve havacılık en-
düstrisinin kalite standartlarını kar-
şılayacak seviyeye ulaşması ve ulusla-
rarası sertifikasyonlara sahip olması 
için önemli çalışmalar hayata geçirdi. 
Uluslararası savunma ve havacılık sa-
nayine çalışmak için ihtiyaç duyulan 

AS9100 sertifikasına 2008 yılında OS-
TİM’de yalnızca 3 firma sahipti. Er-
tuğ yönetiminde OSSA’nın düzenle-
diği eğitim ve danışmanlık çalışmala-
rıyla AS9100 sertifikasına sahip firma 
sayısı 100’ü geçti. Bugün OSSA üyesi 
150’den fazla firma AS9100 sertifika-
sına sahip bu. Bu sertifika sayesinde 
OSSA üyeleri uluslararası havacılık 
şirketlerine ürün üretebiliyor.

Ahmet Mithat Ertuğ, KOBİ’lerin 
ana yüklenicilerden alacağı iş payla-
rının artırılmasından offset yükümlü-
lüklerinde KOBİ’lerin de pay alması-
na kadar sektörün üretim hacmini ve 
yeteneklerini geliştirecek çalışmala-
rın içinde yer aldı.

TUSAŞ’ın çevresinde güçlü alt 
yüklenici yapısı kurma fikrini ortaya 
atan Ertuğ, OSTİM Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Aydın ile birlikte T.C. 
Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii 
Başkanlığının oluşturduğu heyette 
yer alarak, KOBİ’lerin TUSAŞ’ın çev-
resinde konumlanması modelini ge-
liştirmeye yönelik pek çok çalışmaya 
imza attı. Söz konusu çalışmalar, An-
kara Uzay ve Havacılık İhtisas Orga-
nize Sanayi Bölgesinin kuruluşuna te-
mel teşkil etti. 

KOBİ’lerin ihracatını geliştirmeye 
yönelik önemli çalışmalar da yapan 
Ahmet Mithat Ertuğ, KOBİ’lerin dün-
yanın en büyük savunma ve havacılık 
firmalarıyla aynı masada buluştuğu 
ve sözleşmelerin imzalandığı Savun-
ma ve Havacılıkta Endüstriyel İşbir-
liği Günleri etkinliğini ülkeye ve sek-
töre kazandırdı. T.C. Ticaret Bakanlığı 
URGE destekleriyle gerçekleştirilen 
etkinlik iki kez bakanlık tarafından iyi 
uygulama örneği gösterilerek ödül-
lendirildi. Etkinliğin 7.’si 14-16 Ekim 
2026 tarihlerinde Ankara’da gerçek-
leştirilecek. 

Elektromekanikten savunma ve 
havacılık sanayinde milli ekosistem 
kurulması için katkıda bulunan ve so-
rumluluklar üstlenen Ahmet Mithat 
Ertuğ, Ankara Sanayi Odası Meclis 
Üyeliği, Savunma ve Havacılık Sana-
yii İmalatçılar Derneği (SASAD) Baş-
kan Yardımcılığı, TOBB Yatırım Or-
tamını İyileştirme Koordinasyon Ku-
rulu Komisyonu Başkan Yardımcılığı, 
Elektronik Mekanik Sanayiciler Der-
neği Yönetim Kurulu Üyeliği, Milli Sa-
vunma ve Güvenlik Enstitüsü Yüksek 
İstişare Kurulu Üyeliği görevlerinde 
bulunmuştur. Ertuğ ayrıca, Üniversi-
te Sanayi İşbirliği Merkezleri Platfor-
mu (ÜSİMP) çalışmalarına katkı ver-
miştir. 

Mühendis kimliği, girişimci cesa-
reti, OSTİM’e duyduğu aidiyet ve mil-
li üretim ekosistemine verdiği emek-
le Ahmet Mithat Ertuğ; yalnızca kur-
duğu firmayla değil, yetişmesine katkı 
sunduğu kurumlar, iş birlikleri ve üre-
tim kültürüyle de iz bıraktı.

Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi-
ne, sevenlerine başsağlığı ve sabırlar 
dileriz.

Başımız sağ olsun. 

Ahmet Mithat Ertuğ
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Bakan Memişoğlu: “Türkiye 
sağlık teknolojileriyle öne 
çıkan bir ülke konumunda”

SAĞLIKTA Yerlileşme ve Stratejik 
İş Birliği Etkinliği ve Yerli Ürün 
Tanıtım Günleri, OSTİM Medikal 
Sanayi Kümelenmesi, Türkiye 
Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 
(TÜSEB) ve Ankara İl Sağlık 
Müdürlüğü iş birliği Ankara Sanayi 
Odası ve OSTİM Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğünün destekleriyle 
Etlik Şehir Hastanesi Konferans 
Salonu’nda düzenlendi. 

Programın açılışında konuşan 
Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal Me-
mişoğlu sağlık teknolojilerinin üre-
timine yönelik önemli mesajlar ver-
di. Üreten Sağlık modeline vurgu 
yapan Memişoğlu, kendi sağlık tek-
nolojilerini geliştiren, bilimsel bilgi 
ile mühendislik gücünü somut ürü-
ne dönüştüren ve küresel ölçekte re-

OSTİM Medikal Sanayi Kümelenmesi, Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) ve Ankara İl Sağlık Müdürlüğü iş birliği 
ile düzenlenen Sağlıkta Yerlileşme ve Stratejik İş Birliği Etkinliği ve Yerli Ürün Tanıtım Günleri programına katılan T.C. 
Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal Memişoğlu, Tıbbi cihaz ihracatının ithalatı karşılama oranında önemli bir artış kaydedildiğini 
belirterek Türkiye’nin artık uluslararası platformlarda sağlık teknolojileriyle öne çıkan bir ülke konumuna geldiğini söyledi. 

Fonlara ulaşmak ve 
akademik danışmanlık 
için OSTİMTech TTO

BILGIYI ticarileştiren, iş birliğini bü-
yüten ve inovasyonu somut çıktılara dö-
nüştüren bir model olarak hizmet ve-
ren OSTİM Teknik Üniversitesi TTO 
Ankara’da ön plana çıkan bir ekosistem 
katalizörü.

OSTİMTech TTO, bugüne kadar 
100’e yakın patent ve faydalı model baş-
vurusu, 30’a yakın tasarım tescil süreci 
yürüttü. 30 uluslararası (PCT) başvu-
ru ile teknolojilerin küresel ölçekte ko-
runması sağlayan ofis, bu çalışmaları 
lisanslama ve gelir paylaşımı modelle-
riyle desteklemiştir. OSTİMTech TTO, 
halihazırda yürütülen 3 lisanslama ve 2 
gelir paylaşımı sözleşmesi ile akademik 
çıktıları doğrudan ekonomik değere dö-
nüştürdü.

Üniversite–sanayi iş birliği boyutun-
da OSTİMTech TTO, Türkiye’deki tüm 
sektörler ve kamu kurumları ile kurdu-
ğu güçlü yapı sayesinde 5 yıllık süreç-
te Ar-Ge iş birliği sözleşme sayısı 155’e 
ulaşmış ve önemli bir iş hacmi yarat-
mıştır. Danışmanlık, kontratlı Ar-Ge 
ve teknik çözüm geliştirme süreçleri-
ni kapsayan bu iş birlikleri, firmaların 
yalnızca mevcut sorunlarını çözmek-
le kalmayıp, sürdürülebilir bir inovas-
yon ve Ar-Ge kültürü kazanmalarını da 
sağlıyor. 

Girişimcilik alanında yürütülen ça-
lışmalar, OSTİMTech TTO’nun eko-
sisteme katkısını ortaya koyan önemli 
göstergelerden biridir. TÜBİTAK BiGG 
programı kapsamında alınan 257 baş-

OSTİM Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (OSTİMTech 
TTO), akademik bilgi birikimini ekonomik değere dönüştürme 
hedefiyle fikri mülkiyet, Ar-Ge ve ticarileştirme süreçlerini 
bütüncül bir yaklaşımla yönetiyor. Firmalar, ulusal ve uluslararası 
fonlara başvurmak için TTO ile doğrudan iletişime geçebiliyor.

vuru sonucunda %67 şirketleşme ora-
nına ulaşılması, girişimlerin doğru yön-
lendirme ve mentorlukla nasıl başarıya 
dönüştürülebileceğini göstermektedir. 
Ayrıca TEGİP kapsamında desteklenen 
66 Ar-Ge projesi ile 10 milyon TL’nin 
üzerinde finansman sağlanmış; bu pro-
jeler hem patent süreçlerine hem de sa-
nayi iş birliklerine entegre edilmiştir.

Firmalar; Ar-Ge projeleri geliştir-
mek, patent ve tasarım süreçlerini yö-
netmek, akademik danışmanlık almak, 
test ve analiz altyapılarından yararlan-
mak veya ulusal ve uluslararası fonlara 
başvurmak için TTO ile doğrudan ile-
tişime geçebiliyor. Tüm süreçler firma 
ihtiyaçlarına özel olarak yapılandırılır-
ken hızlı sonuç üretmeye odaklanıyor. 

OSTİMTech TTO’nun TÜBİTAK ile 
güçlü iş birliği TEYDEB başta olmak 
üzere, Proje Pazarı Programı ve 2209 
öğrenci projelerinde sanayi ile gelişti-
rilmiş iş birliği süreçlerini öne çıkarıyor. 

Ürettiği patentler, geliştirdiği iş bir-
likleri, desteklediği girişimler ve yönet-
tiği projelerle TTO, yalnızca bir aracı 
yapı değil, doğrudan ekonomik değer 
üreten stratejik bir merkez. Bilgiden de-
ğere giden bu yolculukta OSTİMTech 
TTO, sanayinin güçlü ve güvenilir çö-
züm ortağı olmaya devam ediyor. Diğer 
yandan akademisyenler ve öğrencilerin 
iş birliğinde devam eden projelerle Tek-
nofest başta olmak üzere ulusal ve ulus-
lararası programlardan önemli derece-
ler elde ediliyor.

kabet eden bir ekosistem oluştur-
duklarını söyledi.

Stratejik öneme sahip 41 tıbbi ci-
hazın yerli imkânlarla geliştirilmesi 

rinde kurulan 25 Teknoloji Transfer 
Ofisi aracılığıyla araştırmacıları sa-
nayi ve finansmanla buluşturdukla-
rını kaydetti.

 
Sanayicilere teşekkür

Tıbbi cihaz ihracatının ithalatı 
karşılama oranında önemli bir ar-
tış kaydedildiğini belirten Sağlık 
Bakanı Memişoğlu, Türkiye’nin ar-
tık uluslararası platformlarda sağ-
lık teknolojileriyle öne çıkan bir ülke 
konumuna geldiğini söyledi.

Yerli sağlık teknolojilerinde elde 
edilen başarıların Sağlıklı Türkiye 
Yüzyılı vizyonunun önemli yapı taş-
larından biri olduğunu vurgulayan 
Bakan Memişoğlu, bu başarıda eme-
ği geçen sağlık çalışanlarına, bilim 
insanlarına, mühendislere ve sana-
yicilere teşekkür etti.

Bakan Memişoğlu, OSTİM Me-
dikal Sanayi Kümelenmesi üyeleri 
tarafından geliştirilen teknolojileri 
inceleyerek firma temsilcilerinden 
bilgi aldı.

Prof. Dr. Kemal Memişoğlu

için kapsamlı bir yol haritası oluş-
turduklarını belirten Bakan Me-
mişoğlu, Üreten Sağlık Portalı ile 
üniversitelerde ve şehir hastanele-

OSTİM OSB Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Aydın, OSTİM Medikal Sanayi Kümelenmesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Fatin Dağçınar ve Küme Koordinatörü Nilsu Erkanlı ile birlikte, küme üyesi firmaların 
etkinlik alanında sergiledikleri ürünleri inceleyerek bilgi aldı. 


